
 
 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
ท่ี    ๔๕  / ๒๕๖3 

เร่ือง  แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารบุคคล ปกีารศึกษา 256๓ 
................................................................................................................................................................. 

 

ด้วยโรงเรียนวัดมหาวงษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีนโยบายกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการระบบงานภายในโรงเรียน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรียนสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 มาตรา 39 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27  แต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานฝ่ายงานบริหารบุคลากร ปีการศึกษา 2563 ดังนี้   

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางชูขวัญ  รัตนพิทักษ์ธาดา    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  ประธาน 
2. นางสาวโชติกา หอมหุน     หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ กรรมการ 
3. นางสาวฐาปนีย์ ทวีกสิกรรม    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
4. นายเอกชัย  ถาวรประเสริฐ    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
5. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  ครู คศ.๒  ประธาน 
2. นางถวิล  จ่ันมุ้ย   ครู คศ.๓  กรรมการ 
3. นางสาวฐาปนีย์ ทวีกสิกรรม  ครู คศ.๑  กรรมการ 
4. นายสุรสิทธิ์  งามจิตร   ครู คศ.๑  กรรมการ 
5. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
6. นางสาวโชติกา หอมหุน   ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 

ขอบข่ายงานบริหารบุคลากร มีดังนี้ 
1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 ผู้รับผิดชอบ  

1. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  ครู คศ.๒  ประธาน 
  2. นางสาวโชติกา หอมหุน   ครู คศ.๑  กรรมการ 
  3. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 2. การกำหนดตำแหน่ง 
 3. การขอเล่ือนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
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2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 ผู้รับผิดชอบ 
  1. นายสุรสิทธิ์  งามจิตร   ครู คศ.๑  ประธาน 
  2. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  ครู คศ.๒  กรรมการ 
  3. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษากรณีได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
2. การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
3. การแต่งต้ัง ย้าย โอนข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
4. การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
5. การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  1. นางสาวฐาปนีย์ ทวีกสิกรรม  ครู คศ.๑  ประธาน 
  2. นายสุรสิทธิ์  งามจิตร   ครู คศ.๑  กรรมการ 
  3. นางสาวโชติกา หอมหุน   ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีรับผิดชอบ 
 1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การเล่ือนขั้นเงินเดือนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 
 4. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ้างเงินเดือน 
 5. เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น 
 6. งานทะเบียนประวัติ 
 7. งานเครื่องราชอิสรยาภารณ์ 
 6. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 7. งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขอลาอนุญาต ลาอุปสมบท 
งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ และการจัดสวัสดิการ 
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
 ผู้รับผิดชอบ 
  1. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  ครู คศ.๒  ประธาน 
  2. นางถวิล  จ่ันมุ้ย   ครู คศ.๓  กรรมการ 
  3. นายสุรสิทธิ์  งามจิตร   ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าท่ีรับผิดชอบ 
 1. กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 2. กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
 3. การอุทรณ์ 
 4. การร้องทุกข์ 
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 5. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
5. งานออกจากราชการ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  1. นายสุรสิทธิ์  งามจิตร   ครู คศ.๑  ประธาน 
  2. นางภัทราวรรณ ไมจังหาร  ครู คศ.๒  กรรมการ 
  3. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 1. การลาออกจากราชการ 
 2. การให้ออกจากราชการกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
 4. การให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 5. การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
 6. กรณีมีมลทินมัวหมอง 
 7. กรณีได้รับโทษจำคุกโดยคำส่ังของศาลหรือรับโทษจำคุกโดยคำพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกในความผิดท่ีได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลุแก่โทษ 
  

  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียนโรงเรียนและทางราชการสืบไป 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  ๒๕๖3 

 

ลงช่ือ       
( นางชูขวัญ  รัตนพิทักษ์ธาดา)  

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ ์
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