
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 ฉบับนี้ โรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้จัดทำ
ขึ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ที่ระบุให้สถานศึกษา แต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปรีายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วน
ที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก  

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเร ียนที ่ม ีส ่วนร ่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี ้  และหวังว ่าเอกสารรายงานฉบับนี้                     
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์      
ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 
 
 
         โรงเรียนวัดมหาวงษ์



 

สารบัญ 
 

           หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร               
   บทสรุปผู้บริหาร              1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา              ๑ 
 2. ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษา            4 
 3. ข้อมูลนักเรียน               6 
 4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              6 
 5. ข้อมูลผลงานดีเด่น               7 
 ๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม              8 
 ๗. ข้อมูลโอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน             8 
 8. ข้อมูลผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.รอบล่าสุด)          8 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา             
 1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก              9 
 2. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          13 
 3. มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ          15 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก                
 - โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ์          18 
 - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดมหาวงษ์            19 
 - ภาพหลักฐานท่ีแสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา            26 

  ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6      30 

- บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา     33 
  - ประกาศโรงเรียนเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน         34 

  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
- การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        36 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- หนังสือเชิญเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเร ียน  
วัดมหาวงษ์ 

  - เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก             39 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ           44 
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ          47 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย        50 



 

 
สารบัญตาราง 

                      หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง          5 
ตารางที่ 2 แสดงอัตราส่วนจำนวนครูต่อนักเรียน             5 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน       5 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน          6 
ตารางที่ ๕ ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2            6 
ตารางที่ 6 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3            7 
ตารางที่ 8 แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา             7 
ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.รอบล่าสุด)          8



 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๑  

 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ รหัส 1011570029 ต้ังอยู่ท่ี 55/1 หมู่ 7 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรงกลาง 
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10130 โทรศัพท์/โทรสาร 02-183-2066  
e-mail : watmahawongschool@hotmail.com Website : www.watmahawongschool.ac.th เปิดทำการ
สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน มี
นักเรียนท้ังหมด จำนวน 300 คน มีครูและบุคลากรโรงเรียน จำนวน 19 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู จำนวน 
13 คน และบุคลากรอื่น จำนวน 6 คน 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร การประเมินตนเองระดับปฐมวัย 
 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ แยกเป็นรายมาตรฐาน
การศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. ผลการดำเนินการ 

เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรมกลางแจ้ง กิจวัตร
ประจำวัน ทำให้เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ  รู้
หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนดช่ืนชมและมีความสุข
กับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหวทำให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
2. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 ทางโรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีแนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นโดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษาก่อนประถมศึกษา , กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ , กิจกรรมการบริการอนามัยโรงเรียน 
, กิจกรรมนมโรงเรียน , กิจกรรม Exercise on Wednesday , กิจกรรมวันสำคัญ , กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย , กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา กรีฑา(ทดสอบสมรรถภาพทางกาย) , กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง , กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย , กิจกรรมพัฒนาศักยภาพปฐมวัย และกิจกรรมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 

ส่วนท่ี 1 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. ผลการดำเนินการ 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพโดยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำประสบการณ์มาพัฒนาและปรับใช้การจัด
ประสบการณ์ให้เด็ก ครูและบุคลากรร่วมวางแผนและสามารถปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ได้
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
2. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 ทางโรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีแนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นโดยจัดการอบรม ให้ครูเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอดความรู้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร , กิจกรรมการอบรม จากทางสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นผู้จัด และกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. ผลการดำเนินการ 
 มีการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามความต้องการของเด็กท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนโดย 
คํานึงถึงความปลอดภัย เด็กสามารถเรียนรู้จากการเล่นที่เป็นประสบการณ์ตรงที่เกิดจากการรับรู้ด้วย ประสาท
สัมผัสทั้งห้าและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจมีมุมประสบการณ์ 
ประกอบด้วย มุมดนตรี มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมบล็อกและจัดทำสื่อการเรียนรู้ที่ได้จากธรรมชาติทั้งภายในและ
นอกห้องเรียน ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ จึงมีความจำเป็นเพื่อส่งผลให้บรรลุจุดหมายในการ
พัฒนาเด็ก มีวินัยในตนเอง รู้จักการรอคอยสามารถช่วยเหลือตนเองได้ดีขึ้นด้านสติปัญญาการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 
5 ด้วย การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์สิ่งของต่าง ๆ การคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา การใช้ภาษาในการ
สื ่อสารและสามารถสนทนาตอบโต้เร ื ่องราวต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื ่อง ครูได้จัดประสบการณ์ที ่เชื ่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนอง ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายครูจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ผ่านการเล่น ในกิจกรรมเสรี กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยลงมือปฏบิัติ
จริงด้วยตนเองแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม อย่างมีความสุข รวมถึงการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความ
สนใจแก่ผู้เรียน จัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก 
2. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
 ทางโรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีแนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมแขง่ขัน
ทักษะวิชาการ , กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย , กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย , กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง และกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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สรุปผลการดำเนินการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

ควรสนับสนุให้เด็กได้มีการทำกิจกรรมการแจ้งเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย สัปดาห์ละ 3-4 วัน 

การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังจาก
ทางทีมผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการการ
สถานศึกษา 

ควรมีการส่งเสริมการอบรมท่ีคุณครูมีความสนใจตรง
กับวิชาเอกของตนเอง นอกเหนือจากต้นสังกัดการ
อบรม 

เด็กมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักการ เก่ง ดี มีสุข ควรมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีแปลก
ใหม่อยู่เสมอ 

แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้กว่าเดิม 1 ระดับ ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 เด็กปฐมวัยจะได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับจำนวนคู่ , จำนวนค่ี , การสมมาตรของการแบ่งครึ่งของกระดาษ , 
เลขอารบิก 1-20 , เลขไทย 1-20 , การบวกเลขพื้นฐาน ผลรวมไม่เกิน 20 รวมไปถึง รูปเรขาคณิต สามเหลี่ยม 
ส่ีเหล่ียม วงกลม วงรี การช่ัง การตวง การวัด ซึ่งสอดคล้องโครงการบ้านนนักวิทยาศาสตร์น้อย  
โครงการที่ 2 ห้องสมุดมีชีวิต 
 เด็กปฐมวัยควรจะมีการสืบค้นหาข้อมูลจากคำตอบท่ีหลากหลายและเปล่ียนบรรยายกาศการเรียนรู้ อีกท้ัง
ยังช่วยปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยได้เข้าห้องสมุดไปทำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ เช่น อ่านหนังสือ เล่นบอร์ดเกมการศึกษา 
โครงการที่ 3 นิทรรศการวิชาการ 
 จัดให้มีการแสดงผลงานนักเรียนท่ีได้รับรางวัลและทำช่ือเสียงให้กับโรงเรียน รวมถึงผลงานนนักเรียนท่ีได้
จัดทำภายในปีการศึกษา และเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เย่ียมชมนิทรรศการของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 รหัสสถานศึกษา : 1011570029  

 ที ่อย ู ่ : เลขท่ี 55/1 หมู ่ 7 ถนนปู ่เจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง จังหวัด 
สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10130 

 โทรศัพท์ : 02-183-2066 โทรสาร : 02-183-2066 
 E-mail : watmahawongschool@hotmail.com Website : www.watmahawongschool.ac.th  

เปิดทำการสอน : ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มุ ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ควบคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล           
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

สถานศึกษากำหนด 
๒. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
๖. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงาน 
๗. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

2. ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษา 

 2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

  1) นางสาวนภาพร ศรีภิรมย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
      โทรศัพท์ : 084-335-7316 E-Mail : - 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 4 เดือน 
  2) นายคมกฤช ทองนพคุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
      โทรศัพท์ : 090-558-4766 E-Mail : Nangfalarchom@gmail.com 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 เดือน 
 
 

ส่วนท่ี 2 

mailto:watmahawongschool@hotmail.com
http://www.watmahawongschool.ac.th/
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2.2 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
2564 2565 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา       
- ผู้อำนวยการ - 1 - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - - - 1 - 
2. ครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย       
- ข้าราชการครู - 1 - 2 - 3 
- อัตราจ้าง - 1 - 1 - - 
- พนักงานราชการ - - - - - - 
- ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - - 
3. บุคลากรทางการศึกษา       
- ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - 1 
- นักการภารโรง 1 - - 1 - - 
5. อื่นๆ        

- แม่บ้าน - - - - - 1 
รวมทั้งสิ้น 1 4 0 6 1 6 

 ตารางที่ 2 แสดงอัตราส่วนจำนวนครูต่อนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนครู จำนวนนักเรียน อัตราส่วน 
อนุบาลปีท่ี 2 1 16 1 : 16 
อนุบาลปีท่ี 3 2 41 1 : 20 

 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละ
สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 25 
2. ปฐมวัย 2 25 
3. อื่นๆ - - 

รวม 3 75 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
 ตารางที่ 4 แสดงจำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 57 คน แยกเป็นระดับช้ัน ดังนี้ 

ระดับท่ีเปิดสอน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียนปกติ จำนวนผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

รวมจำนวน
ผู้เรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับก่อนประถมศึกษา       

อนุบาลปีท่ี 2 1 6 ๑0 - - 16 
อนุบาลปีท่ี 3 1 25 ๑๖ - - 41 

รวม 2 31 26 - - 57 

4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ดังนี้ 

1) ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2 
ตารางที่ 5 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2 

พัฒนาการ
ด้าน 

ปี 2564 ผู้เรียน 18 คน ปี 2565 ผู้เรียน 21 คน ปี 2566 ผู้เรียน 16 คน 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควรพัฒนา 

(1) 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควรพัฒนา 

(1) 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควร

พัฒนา 
(1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย 18 100     21 100     16 100     

อารมณ์ 18 100     21 100     16 100     

สังคม 18 100     21 100     16 100     

สติปัญญา 18 100     21 100     15 93.
75 

1 6.2
5 

  

รวมเฉลี่ย
ทั้งหมด 

 100      100      98.
43 

 1.5
6 

  

 จากตารางแสดงผลการพัฒนาของผู้เรียนระดับชั้น อนุบาล 2 พบว่า นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 มีผล
พัฒนาการด้านร่างกาย 100 , ด้านอารมณ์-จิตใจ อยู่ท่ีร้อยละ 100 , ด้านสังคม อยู่ที่ร้อยละ 100 และด้าน
สติปัญญา 93.75 ส่งผลให้ปีการศึกษา 2566 มีผลรวมเฉล่ียท้ังหมด 98.43 บรรลุค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ ยอด
เย่ียม 
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2) ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 3 
      ตารางที่ 6 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3 

พัฒนาการ
ด้าน 

ปี 2564 ผู้เรียน 12 คน ปี 2565 ผู้เรียน 35 คน ปี 2566 ผู้เรียน 41 คน 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควรพัฒนา 

(1) 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควรพัฒนา 

(1) 
ดี 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
ควรพัฒนา 

(1) 
จำ

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย 12 100     35 100     41 100     

อารมณ์ 12 100     35 100     41 100     

สังคม 12 100     35 100     41 100     

สติปัญญา 12 100     35 100     38 92.68 3 7.31   

รวมเฉลี่ย
ท้ังหมด 

 100      100      98.17  1.82   

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของผู้เรียนระดับชั้น อนุบาล 3 พบว่า นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 มีผล
พัฒนาการด้านร่างกาย ร้อยละ 100 , ด้านอารมณ์-จิตใจ อยู่ท่ีร้อยละ 100 , ด้านสังคม อยู่ท่ีร้อยละ 100 และ
ด้านสติปัญญา 98.17 ส่งผลให้ปีการศึกษา 2566 มีผลรวมเฉล่ียท้ังหมด 98.17 บรรลุค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

5. ข้อมูลผลงานดีเด่น 
 ตารางที่ 8 แสดงผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา - - 
ผู้บริหาร  
1. นางสาวนภาพร ศรีภิรมย์  
 
2. นายคมกฤช ทองนพคณุ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ในการปฏิบัติหน้าที่ ระดับดีเด่น 
ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการแสดงตลก ระดับชั้น ป.1 - ม.3 

 รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  

 
สพป. สมุทรปราการ เขต 1 

ครู  
แข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
1. นางสาวอรทัย วรสารสุวรรณ 
2. นางสาวจุฑาทิพย์ ชินเวโรจน์ 
แข่งขันฉีกตัดปะ 
1. นางสาวภรณ์ทพิย์ ขันมาก 
2. นางสาวจุฑาทิพย์ ชินเวโรจน์ 

 

ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 7 

ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันฉีก ตัด ปะ รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 21 

 

 

 

สพป. สมุทรปราการ เขต 1 

ผู้เรียน  
แข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
1. เด็กชายโปย แอม 
2. เด็กชายนัท 
3. เด็กหญิงบังอรศิริ วงษ์ราช 
แข่งขันฉีกตัดปะ 
1. เด็กหญิงอชิซะ 
2. เด็กหญิงพรชิตา 
3. เด็กหญิงสงกราน 

 

ผู้เข้าแข่งขันปั้นดินน้ำมัน รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 7 
 
 

ผู้เข้าแข่งขันฉีก ตัด ปะ รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 21 
 

 
 
 
 

สพป. สมุทรปราการ เขต 1 
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมล้อมรอบ
บริเวณโรงเรียน บริเวณหลังโรงเรียนติดวัดมหาวงษ์ ติดคลองสำโรง มีประชากรประมาณ ๖๐,๐๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมหาวงษ์ โรงงานเฟอร์นิเจอร์ โรงงานทองเหลือง  อาชีพหลักของชุมชน 
ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง ผู ้ใช้แรงงาน ลูกจ้างรายวัน กรรมกร ลูกจ้างชั ่วคราว  ประชากรในชุมชน 
ส่วนใหญ่อพยพมาจากต่างจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพรับจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นส่วนมาก และค้าขาย
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีทำบุญหลวงพ่อบัว
ขาว (วัดมหาวงษ์เก่า) ประเพณีสงกรานต์พระประแดง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) อาชีพหลัก คือ รับจ้าง / ผู้ใช้แรงงาน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียครอบครัวต่อปี ๑๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนเฉล่ียคนใน
ครอบครัว ๔ คน / ครอบครัว 

7. ข้อมูลโอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
7.1 โอกาส 

1) ได้รับการสนับสนุนจากพระภิกษุสงฆ์วัดมหาวงษ์ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน  
               และผู้ปกครอง 

2) โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น วัดมหาวงษ์ โบสถ์หลวงพ่อบัวขาว ฟาร์มจระเข้ 
 7.2 ข้อจำกัด 
  1) อยู่ใกล้แหล่งท่ีมีความเส่ียงต่อยาเสพติด 
  2) โรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีมลภาวะทางอากาศเป็นพิษ 
 3) ชุมชนรอบโรงเรียน เป็นชุมชนบ้านเช่า ผู้อาศัยเป็นกลุ่มคนงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งย้ายมา 

    จากต่างจังหวัดและนำบุตรหลานมาเข้าเรียน 
4) เด็กนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในความอุปการะของปู่ ย่า ตา ยาย น้า อา เนื่องจากบิดา มารดา       

              อยู่ต่างจังหวัด และแยกกันอยู่ บางรายท่ีอยู่กับบิดา มารดา จะต้องหยุดเรียนเพื่อเล้ียงน้อง ไม่ 
              ค่อยได้มาเรียน เกิดปัญหาเรียนไม่ทันเพื่อน 

5) นักเรียนบางส่วนก็ไปเล่นตามร้านเกมส์ ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีโดยรอบท่ีอยู่ 
8. ข้อมูลผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (สมศ.รอบล่าสุด) 
ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
การศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ พอใช้ 

 
 สรุปโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย 
อยู่ในระดับคุณภาพ          พอใช้      
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเน้น เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ 
 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
 

๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  

✓ 
 

๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย ต่อผู้ที่
เก่ียวข้อง  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนสะท้อนจุดเน้นเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข สถานศึกษาควรนำเสนอแผน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม และพัฒนาให้สอดคล้อง
กับจุดเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพในการพัฒนา เช่น เด็กร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข เป็น
ต้น สถานศึกษาควรนำเสนอว่าได้มีวิธีดำเนินการอย่างไร ได้นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้ว
พบว่าอย่างไร มีการวางแผนพัฒนาเด็กท่ีมีผลการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมายอย่างไร สถานศึกษาควรนำเสนอว่า 
มีรูปแบบอย่างไรในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กต่อผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น สถานศึกษาควรนำเสนอหลักฐานสนับสนุน ในการรายงานผล
การพัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเอกสารแนบในภาคผนวก หรือ ลิงก์ หรือ QR CODE ให้เข้าถึง
ข้อมูลหลักฐานเพื่อแสดงความเช่ือถือได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ✓ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

˟ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  

˟ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  

˟ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรงุแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป  

✓ 
 

๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจน สะท้อนจุดเน้นในการบริหารโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้เกี่ยวข้อง สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานการประเมินตนเองในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA และระบุผู้มี
ส่วนร่วม ให้ชัดเจน สถานศึกษาระบุว่ามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ ควรระบุกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน เป็นต้น  

สถานศึกษาควรระบุวิธีพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร เช่น การนำเสนอว่ามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
โครงการ กิจกรรม มีการระบุเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในการพัฒนา  

สถานศึกษาควรระบุวิธีประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารด้วยการนำเสนอวิธีการประเมินและผลการ
ประเมินการเปรียบเทียบผลการประเมินกับเป้าหมายแล้วพบว่าบรรลุตามเป้าหมาย สูงกว่าหรือต่ำกว่าเป้าหมาย 
เป็นต้น  

สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา เช่น 
การวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลพบว่า ผลการพัฒนาด้านร่างกายของเด็กบางคนไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ จึงได้นำไปวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น  

สถานศึกษาควรระบุวิธีการที่ชัดเจนในการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการสถานศึกษา และรายงาน 
การประเมินตนเอง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน พร้อมนำเสนอหลักฐานท่ี
สนับสนุนผลการดำเนินงาน ท้ังในรูปแบบเอกสารแนบในภาคผนวก หรือลิงก์ หรือ QR CODE ให้เข้าถึงข้อมูล และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือ การนำเสนอผ่านส่ือออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ หรือ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็น
ต้น 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปคีรบทุก

หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี  
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
✓ พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูไ้ปใช้ใน
การจัดประสบการณโ์ดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ  

˟ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณข์องครู
อย่างเป็นระบบ  

✓ 
 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจนสะท้อนจุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก

ปฐมวัยดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยเฉพาะในประเด็นการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควรนำเสนอว่าครูได้มีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และนำไปใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการตามจุดเน้น และอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างไร มีการ
ติดตาม กำกับ มีวิธีการประเมินผลจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร ผลเป็นอย่างไร  

สถานศึกษาควรระบุว่ามีการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์มาดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับ รวมทั้งนำเสนอวิจัยช้ันเรียน โดยกำหนดให้ครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
(PLC) เป็นระดับช้ัน เป็นต้น  
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สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ หลักฐานสนับสนุน ผล
การดำเนินงานที่เชื่อถือได้ เช่น การนำเสนอรายงาน และข้อมูล ร่องรอยประกอบ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกหลังสอน ส่ือการสอน ภาพประกอบ ในรูปแบบเอกสาร หรือ ไฟล์ หรือ QR CODE หรือ ลิงก์ แนบใน SAR 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
*หมายเหตุ โรงเรียนได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ได้รับผล
การประเมินจาก สมศ. ต่ำกว่าระดับ ดี เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม แยกเป็นรายมาตรฐานการศึกษา 
ดังนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
การศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนใช้กระบวนการ PDCA ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยได้ดำเนินทั้งสิ ้น 10 โครงการในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการอาหารกลางวันส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด มีโภชนาการอาหารครบท้ัง 5 หมู่ ถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย ดูแล
การรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหารและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
การควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน  

โรงเรียนได้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามหน่วยการจัดประสบการณ์ 4 สาระการ
เรียนรู้ โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เป็นสำคัญ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ประจำวันตามหน่วยการ
เรียนรู้ 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เล่นอิสระตามมุม กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้ เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มี
พัฒนาการตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองในขณะอยู่ที ่บ้าน สามารถเล่นเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างอิสระคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ดีของกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็ก ใช้มือตาประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี เด็กๆได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริงด้วยการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เด็กๆได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง พร้อมทั้งมีการประเมินนักเรียนตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนานักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ในปริมาณที่เหมาะสมตามวัย ตามโปรแกรมการ
รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ Thai school Lunch มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวัน
ในช่วงเช้าก่อนเข้าห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอในความรับผิดของโครงการอาหารกลางวันและนม มีการช่ังน้ำหนัก วัด

ส่วนที่ 3 
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ส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ตามโครงการส่งเสริมอนามัยจัดขึ้น มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าช้ันเรียนก่อนเข้าเรียน
ทุกวัน จัดหาอุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น ให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็น
อันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยหลีกเลี ่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในโครงการสถานศึกษาปลอดอบายมุข มีการจัดกิจกรรม Exercise 
on Wednesday , กิจกรรมกีฬาสีภายใน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กในทุกวันพุธ และได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรงกลาง ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ ส่งผลให้เด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มี
พัฒนาการด้านร่างกายท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ทางโรงเรียนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัยเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์โดยปลูกฝังให้
เด็กมีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใสผ่านกิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง มีการจัด
กิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี ปั้นดินน้ำมัน เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส 
ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการ
จัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีกิจกรรมเรียนรู้สู ่โลกกว้างผ่าน
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตาม
ศักยภาพของตน ส่งผลให้เด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัย ในตนเอง มีสัมมา
คารวะก ับผ ู ้ ใหญ่ ม ีมารยาทที ่ด ี  ย ิ ้ม ไหว ้  ท ักทาย ช ่วยเหล ือตนเองในการปฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตรประจำวัน  
สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกับผู้อื่น รู้จักดูแลรักษาความ
สะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนใน
ห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น 
ส่ิงของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
รู้จักการกตัญญูรู้บุญคุณพ่อ แม่ ครู และญาติผู้ใหญ่ โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ และกิจกรรมโครงงานคุณธรรมเป็นต้น ส่งผลให้เด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มี
พัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดย

การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่งผลให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาจากสภาพจริง มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการ
เรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ ส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทาน และเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครู และเพื่อนฟัง มีการ
ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดย
การวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้นำเสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี การไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี และฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงส่งผลให้เด็ก มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มี
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ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังโรงเรียนวัดมหาวงษ์ยังจัดให้มีโครงการเรียนปรับ
พื้นฐาน เพื่อเตรียมตัวเข้ารับการศึกษาท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 ทั้งนี้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ทางโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้จัดทำการเผยแพร่การเรียนการสอน
โดยเผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่มห้อง เผยแพร่ภาพและวิดีโอการทำกิจกรรมให้กับผู้ปกครอง ครูระดับสายชั้นอื่น ๆ 
และเฟซบุ๊คของครู 
จุดเด่น 
 1. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ 
              หลีกเล่ียงภาวะเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ  ภัย และยาเสพติด  

2. เด็กมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สนุกสนาน กล้าพูด และกล้าแสดงออก 
3. เด็กมีความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง มีวินัยในตนเอง มีมารยาท ยิ้ม ไหว้ ทักทายพ่อแม่ ครู และ 

ญาติผู้ใหญ่ และร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กมีความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะการคิดพื้นฐาน สามารถแสวงหาความรู้ได้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง

ผ่านการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรปลูกฝังและพัฒนาในเรื่องของสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนการรับประทานอาหาร การเข้า  
               ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
 2. ควรปลูกฝังให้เด็กมีสมาธิในระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 3. ควรปลูกฝังการใช้วาจา คำพูด ให้เหมาะสมตามวัย  
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน ดังน ี้ 
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๑   

ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย มีสุขนิสัยท่ี
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

กิจกรรม Exercise on Wednesday 90.46 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้าน 

86.08 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 86.82 ยอดเยี่ยม 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

86.67 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ 
มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 87.06 ยอดเยี่ยม 
โครงการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้าน 86.08 ยอดเยี่ยม 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 - โครงการห้องเรียนคุณภาพ เช่น การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำสื่อการเรียนรู้ ป้ายนิเทศให้ความรู้
ภายในห้องเรียน 
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 - โครงการส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน เช่น การจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์แนะนำเกี่ยวกับการมีสุขนิสัยท่ี
ดี และการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
 - กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าช้ันเรียน ท้ังช่วงเช้า  
 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เช่น โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
 - กิจกรรมการฝึกการเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเป็น
ระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง มีการ
จัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการ 6 กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีการจัดนิเทศก์ติดตาม
สถานการณ์การเรียนการสอน มีการสรรหาครูเพื่อให้มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเพื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ด้วยการเข้ารับการอบรมนำมาต่อยอด
พัฒนาการเรียนการสอน การจัดทำสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี รวมไปถึงจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวกภายในห้องเรียนและบริเวณรอบอาคารเรียนปฐมวัย ตกแต่งห้องเรียนให้มีความน่าอยู่น่าเรียน 
ส่งผลให้มีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการที่ดีทั้ง ๔ ด้าน มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียน ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาจัดร่วมกับสถาบัน/สำนักพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้มีความ
เข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทำคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาในโครงการพัฒนาหลักสูตร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียนท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น มีผลดำเนินการ ร้อยละ 100 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มมากขึ้นทำให้ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไม่
สามารถดูแลความเรียนร้อยได้ท่ัวถึงทางโรงเรียนได้แก้ไขปัญหา โดยโครงการส่งเสริมงานบุคคลได้มีการจัดจ้างครู
อัตราจ้างก่อน แล้วจึงขออัตราข้าราชการครูท่ีจบทางด้านสาขาการศึกษาปฐมวัยมาดูแลและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตรงกับหลักสูตรของโรงเรียนและพัฒนาการของนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนวัดมหาวงษ์มีห้องเรียนอนุบาล
ทั้งหมด 3 ห้อง จัดเป็นห้องเรียนอนุบาลที่ 2 จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 2 ห้องเรียน 
เพื่อดูแลนักเรียนท้ังหมด 57 คน โดยมีครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและห้องเรียน เป็นร้อยละ 100 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ทางโรงเรียนวัดมหาวงษ์เล็งเห็นถึงความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์ที่ตรงกับเอกวิชาแล้ว จึง
ส่งเสริมให้ครูได้รับการการประชุม อบรม ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาจัด
ร่วมกับสถาบัน/สำนักพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อนำมาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาตนเองและเด็ก อีกทั้งยัง
สามารถต่อยอดในการจัดทำนวัตกรรมเพื่อมาประยุกต์ใช้กับเด็กได้ เป็นร้อยละ 100 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ เน้นเรื่องมาตรความปลอดภัยของเด็กมากที่สุด จึงมีโครงการงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เพื่อตรวจและบำรุงซ่อมแซมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ มีผลการดำเนินงาน ร้อย
ละ 90 ทางครูผู้ดูแลชั้นเรียนจึงมีความวางใจในความปลอดภัยและสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นจากมุมประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็ก เช่น มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุม
วิทยาศาสตร์ มุมดนตรี มุมบล็อก มุมศิลปะ กิจกรรมกลางแจ้ง  และการลงมือปฏิบัติ ซึ ่งส่งผลให้นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านดีขึ ้น ร้อยละ 70 โดยใช้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้แก่ รายงานการดำเนินโครงงานด้วยวัฏจักรกระบวนการสืบเสาะ ๖ ขั้นตอน 
เรื่อง ข้าวในบ้านเรา และสรุปกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม มีผลดำเนินการ ร้อยละ 90  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์สำหรับ
ครู 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ อำนวยความสะดวกจัดให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน โดยเน้นประสบการณ์ท่ีจะเกิดกับผู้เรียนแล้ว ยังคำนึงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ให้เด็กได้เรียนรู้และ
ทดลองใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน รวมถึงการออกแบบการ์ตูน ในโปรแกรม scratch เพื่อเป็นประสบการณ์
และแรงบันดาลใจอีกด้านหนึ่ง เพื่อต่อยอดในอนาคตของผู้เรียน มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้รับความช่วยเหลือจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัดและบริษัทท่ีอยู่ในพื้นทีใกล้เคียง ทางโรงเรียนจึงมีโครงการการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อเข้ามารับฟังและให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และข้อปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อเด็ก
นักเรียน เพื่อมีการบริหารจัดการท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกจากชุมชน ควบคู่กันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มี
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
จุดเด่น 
 1. ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดทำหลักสูตรตามหลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2. ครูได้มีการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดหาให้เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
 3. ครูได้มีการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ 

4. ครูสามารถจัดประสบการณ์เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารณ์ สังคม 
    และสติปัญญามีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาอย่างต่อเนื่อง ที่ตรงกับเอกการสอนเพื่อให้มี 
    ความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาพัฒนาผู้เรียน 

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน ดังนี้ 
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2   

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เชิงปริมาณ เชงิคุณภาพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

84.54 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน โครงการส่งเสริมงานบุคคล 
-กิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

86.91 ยอดเยี่ยม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 86.82 ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพภายใต้
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

84.51 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2   

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เชิงปริมาณ เชงิคุณภาพ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โครงการดูแล ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 87.69 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ก ิจกรรมสานสัมพ ันธ ์ผ ู ้ปกครอง
ภายใต ้ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ปฐมวัย 

86.08 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 86.82 ยอดเยี่ยม 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

86.67 ยอดเยี่ยม 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 - โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อนำมาต่อยอดและพัฒนาการจัดการเรียนสอน 
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 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนมีการพัฒนาในด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้
นักเรียนได้มีโอกาสทำกิจกรรมได้รับประสบการณ์ตรง เรียนผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการโทรศัพท์
ถึงผู้ปกครองสอบถามความต้องการทางด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และให้คำแนะนำกับทางผู้ปกครอง 
มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมตาม
วัยอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งครูยังมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก และ
บันทึกผลการพัฒนาเด็กโดยครูประจำช้ัน มีการสรุปผลการประเมิน จัดทำสมุดรายงานประจำตัวเด็กเพื่อรายงาน
ผลพัฒนาการเด็กในทุกด้านเป็นประจำภาคเรียน เสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการส่งต่อข้อมูล
ผู้เรียนในระดับสูงขึ้น มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เพื่อให้เด็กได้ปฏบิัติ
กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ
การเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงและทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ครูจัดห้องเรียนสะอาด สดใส กว้างขวาง อากาศถ่ายเทสะดวก ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก มีมุม
ประสบการณ์และจัดกิจกรรมท่ีเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนโดยใช้ส่ือและผลงานสำเร็จ
ที่เด็กได้เลือกเป็นรายบุคคล ครูมีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัยโดยการใช้สื ่อจริงในการจัดมุม
ประสบการณ์  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน 
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็กและจดบันทึก ครูนำผลการประเมินพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมและนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาเด็ก มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
จุดเด่น 
 1. ครูมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ครูได้มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3. เด็กได้มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
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 4. เด็กได้มีการเล่นเครื่องเล่นสนามให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นเหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมของเด็ก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรมีการพัฒนาห้องน้ำห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะสำหรับเด็กปฐมวัย 
 2. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน ดังนี้ 
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  3 

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 4 
ด้าน 

86.08 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุด
มาตรฐาน 

83.48 ยอดเยี่ยม 

โครงการทัศนศึกษา 87.69 ยอดเยี่ยม 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ปฐมวัย 

87.06 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพภายใต้
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

84.51 
ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 84.51 
ยอดเยี่ยม 

 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
 2. กิจกรรมกลางแจ้งสำหรับเด็กปฐมวัย 
 3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
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ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ด้านต่าง ๆ 
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ด้านท่ีมาของการได้มาซึ่งระดับคุณภาพ 

- แบบประเมนค่าคุณภาพ โครงการ / กิจกรรม 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 รหัสสถานศึกษา : 1011570029  

 ที ่อยู ่ : เลขที ่ 55/1 หมู ่ 7 ถนนปู ่เจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง จังหวัด 
สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10130 

 โทรศัพท์ : 02-183-2066 โทรสาร : 02-183-2066 
 E-mail : watmahawongschool@hotmail.com Website : www.watmahawongschool.ac.th  

เปิดทำการสอน : ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มุ ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ควบคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล           
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ แบ่งโครงสร้าง การบริหารงานเป็น ๔ กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มบริหารงานวิชาการ               
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคลากร  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ผู้บริหารได้ยึด
หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
๓.  ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถนำความรู ้ ทักษะ มาใช้             
 ในการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
๗. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๘. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและส่ิงแวดล้อมดี 
๙. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 ปญฺญา นรานํ รตนํ  (ปัญญา นะรานัง ระตะนัง)  
 ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 

คติพจน์ 
 ความรู้คู่ความดี เป็นศักดิ์ศรีของเยาวชน 

อัตลักษณ์ 
 เด็กดี มีวินัย ใจอดทน เป็นคนรับผิดชอบ 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
    ส่ิงแวดล้อมร่มรื่น 

mailto:watmahawongschool@hotmail.com
http://www.watmahawongschool.ac.th/
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ                 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผน 

๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียว 
กับการให้ความเห็นการพัฒนาสารหลัก 
สูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึก -
ษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการ 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็
ทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการ 
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน                              
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษา 

 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตาม 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนัก -
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย 
ตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ  
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบ -
หมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการ -
ศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง
ที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระ -
ทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรม -
การการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
 

กลุ่มงานบริหารบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบ 
อนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕. การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
เร่ืองการจัดต้ังยุบรวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทKนักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 ๑) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีอ่ื่นๆ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
๑ ๑ ๑๓ - ๔ ๒ 

 
 

 

 

 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 

 

 
 
 
๓) ตำแหน่งและวิทยฐานะของบุคลากร 

 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

นักการฯ ครูพี่เลี้ยง เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๑ - ๑ ๔ ๘ ๒ ๓ ๒ 

 
 
 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา อื่นๆ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
๑ - - ๑๗ - ๓ - 

ผู้อ านวยการ

รองผู้อ านวยการ

ข้าราชการครู

พนักงานราชการ

ครูอัตราจ้าง

เจ้าหน้าที่อื่นๆ

อื่นๆ

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

นักการฯ

ครูพี่เลี้ยง

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ครูอัตราจ้าง

ครูผู้ช่วย

คศ.๑

คศ.๒

คศ.๓
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๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษาของบุคลากร 
 

ลำดับที่ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
๑ การบริหารการศึกษา ๓ 
๒ ภาษาไทย ๒ 
๓ การประถมศึกษา - 
๔ การศึกษาปฐมวัย ๓ 
๕ คณิตศาสตร์ ๑ 
๖ วิทยาศาสตร์ ๒ 
๗ ภาษาอังกฤษ ๒ 
๘ สังคมศึกษา ๑ 
๙ พลศึกษา ๑ 

๑๐ คอมพิวเตอร์ ๑ 
๑๑ นาฏศิลป์ ๑ 
๑๒ ทัศนศิลป์ ๑ 
๑๓ คหกรรม ๒ 
๑๔ อื่นๆ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหาร
การศึกษา

ภาษาไทย
การ

ประถมศึกษา

การศึกษา
ปฐมวัย

คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

สังคมศึกษา
พลศึกษา

คอมพิวเตอร์
นาฏศิลป์

ทัศนศิลป์
คหกรรม

อื่นๆ
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ข้อมูลนักเรียน  
 ปีการศึกษา ๒๕๖6 จำนวนท้ังส้ิน 299 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 6 ๑0 16 16 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ 25 ๑๖ 41 41 

รวม ๒ ๓๑ ๒6 ๕7  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๒8 27 55 27.5 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒ 18 ๑2 ๓0 ๑5 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๑๕ 14 29 14.5 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ 15 ๒5 40 20 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๒3 26 49 ๒4.๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒2 ๑8 ๔0 ๒0 

รวม ๑๒ ๑๒1 ๑๒2 ๒๔3  
รวมทั้งหมด ๑๔ ๑52 ๑๔8 300  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 

๑๖

41
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ข้อมูลอาคารสถานที่  
  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๗๒ บนพื้นท่ีธรณีสงฆ์วัดมหาวงษ์ เนื้อท่ี 
๓ ไร่ ๒ งาน ๗๕ ตารางวา โดยมีรายละเอียดอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้าง ดังนี้ 

ท่ี รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
๑ อาคารเรียน  ๐๑๗ ชำรุด ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ ๑ 
๒ อาคารเรียนเฉลิม 

พระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
สปช.๒/๒๘ - ห้องสำนักงาน 

- ห้องผู้อำนวยการ 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องภาษาอังกฤษ 
- ห้องสืบค้นข้อมูล 
- ห้องประชุมวชิโร 
- ห้องนาฎศิลป์ 
- ห้องพระพุทธศาสนา 

๑  

๓ อาคารเรียน 
มหาวงษ์น้อมเกล้า 

สปช.๒/๒๘ - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑-๖ 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ห้องสมุด 

๑ 

๔ อาคารรัฐ-ปล่ังเจริญศรี สปช.๑๐๕/๒๖ ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ ๑ 
๕ ห้องสมุด งบประมาณต้นสังกัด ค้นคว้าหาความรู้ และพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
๑ 

๖ ลานกีฬาอเนกประสงค์ งบประมาณต้นสังกัด เล่นกีฬา / ทำกิจกรรมกลางแจ้ง ๑ 
๗ ลานออกกำลังกาย งบประมาณสถานศึกษา ออกกำลังกาย ๑ 
๘ แปลงสาธิตการเกษตร งบประมาณสถานศึกษา จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

และแปลงสาธิตการเกษตร 
๑ 

๙ รั้วคอนกรีต งบประมาณสถานศึกษา ใช้ล้อมเพื่อแสดงอาณาเขต ๑ 
๑๐ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณสถานศึกษา ใช้สัญจรทางเข้าโรงเรียน ๑  
๑๑ บ่อน้ำต้ืน งบประมาณสถานศึกษา ใช้เล้ียงปลาสวยงาม 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๑ 

๑๑ ส้วม สปช. ๖๐๒/๒๖ ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ ๒ 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๓๐  

 

ข้อมูลงบประมาณ 

๑.เงินอุดหนุนรายหัว (ประมาณ) 
 ๑.๑เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน ๑๑๒,๔๕๒.๙๐ บาท 
 ๑.๒เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๕๗๑,๕๐๖ บาท 

รวมเงินอุดหนุน ๖๘๓,๙๕๘.๙๐ บาท 
๒. เงินรายได้สถานศึกษา 
 ๒.๑ เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน ๑๕๑,๕๙๕.๘๓ บาท 
 ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา (ที่คาดว่าจะได้รับ) - 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา ๑๕๑,๕๙๕.๘๓ บาท 
รวมเงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา ๘๓๕,๕๕๔.๗๓ บาท 

๓. เงินอุดหนุนรายการค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓๖๐,๐๐๐ บาท 
๔. เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔๗๕,๕๕๔.๗๓ บาท 

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ ๔-๖ ปี 
 
 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู้ 
- เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
- เรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- เรื่องราวเก่ียวกับสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ปีการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน หรือ ๑๘๐ วัน/วันละ ๕-๖ ชั่วโมง 

การจัดกิจกรรมประจำวัน 

ท่ี กิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ (อายุ๔-๕ ปี)  
เวลาเรียน (นาที/วัน) 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ (อายุ๕-๖ ปี)  
เวลาเรียน (นาที/วัน) 

๑ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๒๐ ๒๐ 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๓๐ ๓๐ 
๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๓๕ ๓๕ 
๔ กิจกรรมเสรี ๓๐ ๓๐ 
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๔๕ ๔๕ 
๖ กิจกรรมเกมการศึกษา ๒๐ ๒๐ 
๗ ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

- ตรวจสุขภาพ/ไปห้องน้ำ 
- ด่ืมนม 
- ล้างมือ ล้างเท้า 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
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ท่ี กิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ (อายุ๔-๕ ปี)  
เวลาเรียน (นาที/วัน) 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ (อายุ๕-๖ ปี)  
เวลาเรียน (นาที/วัน) 

- รับประทานอาหาร 
- นอนพักผ่อน 
- เก็บท่ีนอน ล้างหน้า แปรงฟัน 

๓๐ 
๑๑๐ 
๑๐ 

๓๐ 
๑๑๐ 
๑๐ 

รวม ๖ ช่ัวโมง/วัน ๖ ช่ัวโมง/วัน 
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ภาพหลักฐานที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

 
 

 

นางสาวนภาพร ศรีภิรมย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัมหาวงษ์ เข้ารับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ี ระดับดีเด่น ในงานวันครู ท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 
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ภาพหลักฐานที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

 
 

 

นายคมกฤช ทองนพคุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการแสดงตลก  
ระดับช้ัน ป.1 - ม.3 รางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
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ภาพหลักฐานที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

 

 
1. นางสาวอรทัย วรสารสุวรรณ 2. นางสาวจุฑาทิพย์ ชินเวโรจน์ ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน 

1. เด็กชายโปย แอม 2. เด็กชายนัท 3. เด็กหญิงบังอรศิริ วงษ์ราช ผู้เข้าแข่งขันปั้นดินน้ำมัน  
รางวัลเหรียญทอง ลำดับท่ี 7 
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ภาพหลักฐานที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

 

 
1. นางสาวภรณ์ทิพย์ ขันมาก 2. นางสาวจุฑาทิพย์ ชินเวโรจน์ ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันฉีก ตัด ปะ 

1. เด็กหญิงอชิซะ 2. เด็กหญิงพรชิตา 3. เด็กหญิงสงกราน ผู้เข้าแข่งขันฉีก ตัด ปะ  
รางวัลเหรียญทอง ลำดับท่ี 21 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคม 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๔๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๔๓  

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ยอดเยี่ยม 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคม ยอดเยี่ยม 
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น  
ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ 
ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ          ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข   

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๕๓  

 

เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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เอกสารร่องรอยประกอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานต่าง ๆ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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คณะทำงาน 

 
ที่ปรึกษา 
  นางปนัดดา  กิตติภัทรกุลชัย  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 

นายคมกฤช  ทองนพคุณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 

คณะกรรมการจัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
นายคมกฤช  ทองนพคุณ  ประธาน 

  นางสาววรรณธนภรณ์ ศรีสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นางสาววิไลวิทย์   วิทยาธรรมธัช  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ  กรรมการเลขานุการ 
  นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
คณะจัดทำเอกสาร 
  นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ  ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
  นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์  ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
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