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๒ 

 

คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
วัดมหาวงษ์ ซึ่งผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีจุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ ๙๐ คือตัวชี้วัดที่ ๙ (๑ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ โยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่น
ร่วม และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น ปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ๑. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งสและ
การป้องกันการทุจริต ๒. มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๓. มาตรการ กลไกและระบบ     
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ . มาตรการป้องกันการรับสินบน ๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 โรงเร ียนว ัดมหาวงษ์  ได้กำหนดแนวทางการนำผลการว ิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัต ิของหน่วยงาน                           
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงาน
ผลดำเนินการ 
  
 
  
       โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

....................................... 
 

 การขับเคล่ือนโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีตัวชี ้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน คือ  ตัวชี ้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗2.7๑ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้
บริกร (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันกรทุจริต โดยรวมได้
คะแนนเทากับรอยละ ๑๘.๗๕ เป็นคะแนนจากการเผยแพรข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในสาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดมหาวงษ์ จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน

ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
(๒) การบริหารงานได้แก่ แผนดำเนินงาน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้แก ่นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลการ 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทางท่ี 
หลากหลาย การบริการให้เกิด 
ความ โปร่งใส มีการปรับปรุง 
วิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การดำเนินการ 

 

 



๔ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
 ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) เจตจำนงสุจริตของผู้บรหารนโยบาย
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
(๒) การมีสวนรวมของผู้บริหาร 
(๓) การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำป ี
(๔) การดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เส่ียงทุจริต 
(๕) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
(๖) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป ี
(๗) รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันในการทุจริต 
(๘) รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
(๙) มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๑๐) การดำเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหน่วยงาน 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
การปอ้งกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
และภายนอกเขามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนรวมใน
การใหข้้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๕. มีการกำหนดมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเส่ียงจากการทุจริต และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ 
ติดตามอยางสม่ำเสมอ 
๖. มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริตในหลายๆรูปแบบ 

 



๕ 

 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการปองกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง
สุจริต และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                  
โดยได้จัดทำส่ือสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ ผานเว็บไชต์โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 ๒. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์-ศุกร์ 
และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 ๓. การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๔. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ให้เอื้อและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๕. การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงาน ด้วยความ
เต็มใจ โปร่งใส ถูกตองและตรวจสอบได้ท้ัง On line และ Off line 
 ๖. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร การจัดทำส่ือสัญลักษณ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เชน การทำป้ายบอร์ด  
 ๗. การจัดทำมาตการการป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตกรภายใน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สวนเสียมีส่วนรวม ซึ่งหน่วยงานได้ให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อยา่งต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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 การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง
สุจริต และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดย
ได้จัดทำส่ือสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ ผานเว็บไชต์โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๙ 

 

 การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์-ศุกร์ 
และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงาน ด้วยความเต็ม
ใจโปร่งใส ถูกตองและตรวจสอบได้ท้ัง On line และ Off line 
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