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บทน ำ 

ควำมเป็นมำ กำรทจุริตในสงัคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็น
อปุสรรค ส ำคญัต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง ในทกุมิติ รูปแบบกำรทจุริตจำกเดิมที่เป็นทจุริตทำงตรงไม่ซบัซอ้น
อำทิ กำรรบัสินบน กำรจดัซือ้จดัจำ้ง ในปัจจุบนัไดป้รบัเปล่ียนเป็นกำรทจุริตที่ซบัซอ้นมำกขึน้ตวัอย่ำงเช่น กำรทจุริต เชิง
นโยบำย กำรทจุริตขำ้มแดนขำ้มชำติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อำชญำกรรมอื่น ๆ มำกมำยและส่งผลกระทบทำงลบในวงกวำ้ง 

ปัจจุบนั ทกุภำคส่วนในสงัคมมีควำมตื่นตวัและเขำ้มำมีส่วนรว่มในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต ตำมบทบำทและ
ภำระหนำ้ที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึน้ อย่ำงไรก็ตำม กำรรบัรูก้ำรทจุริตของประเทศไทยยงัจ ำเป็นตอ้ง ไดร้บักำรพัฒนำ อนั
สะทอ้นไดจ้ำกดชันีกำรรบัรูก้ำรทจุริตของประเทศไทยจำกขอ้มลูดชันีวดัภำพลกัษณค์อรร์ปัชนั (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ประเทศไทยยงัมีกำร ทจุริตคอรร์ปัชนัอยู่ในระดบัสงูและสมควรไดร้บักำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภำยใตย้ทุธศำสตรช์ำติ ประเด็น กำรต่อตำ้นกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยหลกัเพ่ือให้
ภำครฐัมีควำมโปรง่ใส ปลอดกำรทจุริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพฒันำคนและกำรพฒันำระบบ เพ่ือป้องกนักำรทจุริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหค้วำมส ำคญั กบักำรปรบัและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทกุกลุ่ม ในสงัคมใหมี้จิตส ำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสตัยส์จุริต และกำรส่งเสริมกำรพฒันำนวัตกรรมในกำรต่อตำ้นกำรทจุริตในหน่วยงำนภำครฐัที่
เหมำะสมกบับริบท สภำพปัญหำ และพลวัตกำรทจุริตของแต่ละ หน่วยงำน รวมทัง้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
ของกระบวนกำรและกลไก ที่เกี่ยวขอ้งในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต ประกอบกบัยทุธศำสตรช์ำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริต เพ่ือประโยชนใ์นกำรขบัเคล่ือนแผนงำนและ ใหส้อดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลำในกำรขยำยกรอบเวลำ
ของยทุธศำสตรช์ำติฯ โดยก ำหนดวิสยัทัศนว่์ำ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทัง้ชำติตำ้นทจุริต” (Zero Tolerance & 

Clean Thailand) และก ำหนดพนัธกิจ“สรำ้งวฒันธรรม ต่อตำ้นกำรทจุริต ยกระดบัธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจดักำรทกุ
ภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทจุริตทัง้ระบบ ใหมี้มำตรฐำนสำกล” พรอ้มทัง้
ก ำหนดเป้ำประสงคเ์ชิงยทุธศำสตรว่์ำ “ระดบั คะแนนของดชันีกำรรบัรูก้ำรทจุริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) สงูกว่ำรอ้ยละ ๕๐” โดยมีวัตถปุระสงค ์เพ่ือสรำ้งสังคมที่มีพฤติกรรมรว่มตำ้นกำรทจุริตในวงกวำ้ง และมีปัจจยั
ควำมส ำเร็จในกำรบรรลุวตัถปุระสงค ์คือ ทกุภำคส่วนร่วมส่งเสริมกำรกล่อมเกลำทำงสงัคมและส่งเสริมกำรเรียนรูใ้นทกุ
ช่วงวยัตัง้แต่ปฐมวยัรวมถึงผนึกก ำลงัและ ควำมร่วมมือทกุภำคส่วนในกำรเปล่ียนสภำพแวดลอ้มที่น ำไปสู่สงัคมที่มี
ค่ำนิยมรว่มตำ้นทจุริตและมีวตัถปุระสงคท์ี่ส  ำคญั อีกประกำรหนึ่ง คือ สรำ้งนวตักรรมในกำรต่อตำ้นกำรทจุริต มีกลไก
ป้องกนักำรทจุริตและระบบบริหำรจดักำร ตำมหลกั ธรรมำภิบำล โดยมีปัจจยัควำมส ำเร็จ คือมีกระบวนกำรท ำงำนดำ้น
ป้องกนักำรทจุริตเปล่ียนแปลงสู่กำรท ำงำนเชิงรุก สำมำรถป้องกนักำรทจุริตไดอ้ย่ำงเท่ำทนัและมีประสิทธิภำพมีกำรบูรณำ
กำรกำรท ำงำนระหว่ำงองคก์รที่เกี่ยวขอ้งกบั กำรป้องกันกำรทจุริตอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยหลกั คือ เด็กและ
เยำวชน ทัง้นี ้มีควำมเชื่อมโยงกบั ยทุธศำสตรท์ี่ ๑ สรำ้งสงัคมที่ไม่ทนต่อกำรทจุริต โดยด ำเนินกำรผ่ำนกลยทุธ์กำรปรบั
ฐำนควำมคิดทกุช่วงวยั ตัง้แต่ ปฐมวยัใหส้ำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวมและ
ส่งเสริมใหมี้ระบบและ กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสงัคมเพ่ือตำ้นทจุริต พรอ้มทัง้เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของพลเมือง 
(Civic Participation) ๕ และบูรณำกำรทกุภำคส่วนเพ่ือต่อตำ้นกำรทจุริต และมีควำมเชื่อมโยงกบั ยทุธศำสตรท์ี่ ๔ 
พฒันำระบบป้องกนักำร ทจุริตเชิงรุก โดยด ำเนินกำรผ่ำนกลยทุธก์ำรพฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือลด
ปัญหำกำรทจุริต อีกทัง้ พฒันำ วิเครำะหแ์ละบูรณำกำรระบบกำรประเมินดำ้นคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือเชื่อมโยงกบัแนวทำงกำรยกระดบัคะแนนดชันีกำรรบัรูเ้ร่ืองกำรทจุริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย นอกจำกนี ้ทิศทำงกำรพฒันำยทุธศำสตรช์ำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและ



 
 
 

ปรำบปรำมกำรทจุริต เพ่ือประโยชนใ์นกำรขับเคล่ือนแผนงำนและใหส้อดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลำในกำร ขยำยกรอบเวลำ
ของยทุธศำสตรช์ำติฯ ยทุธศำสตรท์ี่ ๖ ดำ้นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครฐั ซึ่ง แผนพฒันำฯ ฉบบัที่ ๑๒ 
ไดจ้ดัท ำขึน้บนพืน้ฐำนของยทุธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นแผนแม่บท หลกัของกำรพัฒนำประเทศ 
และเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทัง้ กำรปรบัโครงสรำ้งประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยก ำหนดประเด็นกำรพฒันำ พรอ้มทัง้ แผนงำน/โครงกำร ส ำคญัที่ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของกำรขบัเคล่ือนยทุธศำสตรช์ำติ เพ่ือเตรียมควำมพรอ้ม ของคน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศใหส้ำมำรถปรบัตัวรองรบัผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงไดอ้ย่ำง เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตรก์ำร
ปลกูฝัง “คนไทยไม่โกง” และยทุธศำสตรก์ำรป้องกนัดว้ยกำรเสริมสรำ้ง สงัคมธรรมำภิบำล ของยทุธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี อีก
ดว้ย ส ำนกังำน ป.ป.ช. รว่มกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้ พืน้ฐำนไดก้ ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกนักำรทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหส่้วนรำชกำรและ หน่วยงำนภำครฐัแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำม
ยทุธศำสตรช์ำติฯ ไปสู่กำรปฏิบตัิโดยก ำหนดไวใ้นแผนปฏิบตัิรำชกำร ๔ ปีและแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี โดยใหย้ึดกรอบ
ยทุธศำสตรห์ลกัที่ใชใ้นกำรจดัท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุริต เพ่ือประโยชนใ์นกำรขับเคล่ือนแผนงำนและให้
สอดคลอ้งกบัหว้งระยะเวลำในกำรขยำยกรอบเวลำของ ยทุธศำสตรช์ำติฯ และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ จึงน ำมำสู่กำรจดัท ำ แผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทจุริต  

โรงเรียนวดัมหำวงษ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบบันี ้โรงเรียนวดัมหำวงษ ์จึงไดจ้ดัท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกนักำรทจุริตโรงเรียนวดัมหำวงษ์  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทจุริตที่สอดคลอ้งกบั ยทุธศำสตรช์ำติและนโยบำยส ำคญั อนัจะส่งผลใหก้ำรทุจริตในกำรปฏิบตัิ
รำชกำรของทกุส่วนรำชกำรสงักดั กระทรวงศึกษำธิกำรลดนอ้ยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI )ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ  
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.78 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 18.75 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 ตัวชีว้ัดการใช้อำนาจ
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  ตัวชี ้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.61 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.71 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.06 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.15 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.46  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.73   
และตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.81 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปี

งบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นใน
เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.61 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
  (๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.15 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.๐๖ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้
ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
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(๖) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.81 เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.73 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

  (๘) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.46 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
จะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที ่9 การเปดิเผยข้อมลู โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.71 เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 17.75 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
        4. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.69 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 98.96 อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

(1) การรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
สถานศึกษา 
(2) สถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นตามระเบียบ 
(3) มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุและตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

(1) มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
(2) มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
(3) มีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
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ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

 4) มีการเปิดโอกาส ให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

(1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
(2) นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(3) จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไข 
(4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน  
(5) การสร้างความเช่ือมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 

(1) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
(2) มอบนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตต่อบุคลากร
ภายในองค์กร 
(3) จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
(4) กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
 

  
4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้

คะแนนเฉล่ีย      28.80 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 96.๐๐ อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชน
หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน  

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่า
เทียมกันของเจ้าหน้าท่ี 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(2) สร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ  
ต่อสาธารณชน  
(2) ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ  
(3) การจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ  
(4) ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 

(1) เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ  
ต่อสาธารณชน  
(2) แจ้งผลการดำเนินงาน 
ข้อร้องเรียนต่อสาธารณชน 
(3) จัดช่องทางให้ผู้รับบริการ
แสดงความคิดเห็น / ร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการอย่างหลากหลาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน    

1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
การบริการให้เกิดความโปร่งใสมี
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดี
ขึ้น 

 
4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย

18.29 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 45.73 อยู่ในระดับ Fail บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้ว
หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดีส่ิง
ท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

- 7 - 



 
 
 

 
 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
 -การเปิดเพื่อสอบทานของข้อมูล
การติดต่อ 
(2) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี
กำหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปิดเผยข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ท่ีกำหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทาง
เพื่อสอบทานของข้อมูลการ
ติดต่อ 
(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ  
E-service ให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดท่ีกำหนด 
(3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

(1) วางแผนและดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริตอย่าง
จริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 18.75 ซึ่งประเมินจากการป้องกันการทุจริต รายละเอียด ดังนี้ 

ตวัชีว้ดั หวัขอ้การประเมนิ คะแนนเฉลีย่ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
18.75     

 
 
 

 
ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า สิง่ที่ควรพฒันาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควรให้
ความสำคัญมากขึ้นคือการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ การกำกับตดิตาม 
1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
และแผนงาน 
- กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 ละ
วันท่ี 30 กันยายน  
2565 

(2) มาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต  

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

- กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
และแผนงาน 
- กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2565 
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แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต  

โรงเรยีนวดัมหาวงษ ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วสิยัทัศน ์" 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการ สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 

 พนัธกจิ  
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและ พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ
เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ  
๕.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และ
เป็นธรรม ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ต่อประชาชน  
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติ  
๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตรแ์ละมาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
ให้แก่สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก ธรร
มาภิบาล โดยมี ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ ใน การร่วมกัน
แก้ไขและ รับผิดชอบต่อ
ปัญหา การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
สถานศึกษา รวมทั้ง การ
รณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก 
ภาคส่วนมีวินัย เคารพ 
กฎหมาย กฎและ 
ระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไก 
ในการแก้ไขปัญหาการ 
พัฒนา ตลอดจนเป็น 
การวางรากฐานในการ 
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

๑. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ได้ เรียนรู้และ 
ปฏิบติังานตาม หน้าท่ี
ด้วยหลักธรร มาภิบาล  
๓. กำหนดให้มี 
หลักสูตรทาง 
การศึกษาเพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชู 
ความดี ความ ซื่อสัตย์
สุจริต และ การต่อต้าน
การ ทุจริต 

๑. โครงการ เศรษฐกิจ
พอเพียง จิต อาสา ต่อต้าน
ทุจริต  
- เข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใส การ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนวัด
มหาวงษ์ (ITA) 
 - การประชุมเตรียม ความ
พร้อมการตอบ แบบสำรวจ
หลักฐาน เชิงประจักษ์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 ๒. โครงการพัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม  
- ประชุมช้ีแจงการ ปฏิบัติตาม
แนว ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

2,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งประสานความ 
ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา 
กับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 
ส่งเสริม บทบาทและ
การมีส่วน ร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤติ มิ
ชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการส 
ถาศึกษาให้เปน็กลไก ใน
การตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการ สร้าง
หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแสใน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑.บูรณาการหน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนักและปลูก 
จิตสำนึกการเป็น 
พลเมืองดี  
๒. ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
ตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทาง 
การศึกษา 

๑. โครงการบริหาร
โดย ใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน สานสัมพันธ์ 
บ้าน วัด ชุมชน 
 - สร้างส่ือ 
ประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์ ทเพื่อให ้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกเป็น
ส่วน หนึ่งในการ
ต่อต้านการ ทุจริต  
๒. โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 

1,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         
ดำเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งพัฒนาระบบและ 
กลไกในการ ตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้ อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความ ร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความ
ร่วมมือ ด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต กับหน่วยงานทุก
ภาค ส่วน 

๑.พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการ บริหารงาน
บุคคล ภายใต้ระบบ
คุณธรรม  
๒ . สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. พัฒนา 
ประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการองค์กร 
 ๔. ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการ 
จัดระบบการควบคุม 
ภายในและบริหาร 
จัดการความเส่ียง 
 
 

1. โครงการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  
- การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 - การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ในสถานศึกษา 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ 

ผูร้บัผดิชอบ 
มุ่งพัฒนาสมรรถะและ 
ขีดความสามารถให้ ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ใน การป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ ผลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อ แก้ไข
สภาพปัญหาการ ทุจริต
ให้เป็นระบบ อย่าง
ต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐาน
ทางวิชาชีพ ให้สามารถ
ร่วมมือ หรือประสาน
การ ปฏิบัติกับองค์กรทุก 
ภาคส่วน 

๑.พัฒนาสมรรถนะ และ
ขีดความสามารถ ของครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๒. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานของ บุคลากร
ตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี  
๔. ส่งเสริมและ สนับสนุน
ให้มีการ สร้างองค์ความรู้
เรื่อง การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา  
 
 
 
 

๑. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากร 
 - ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในการ
เสริมสร้างการให้ 
ความรู้ทางกฎหมาย 
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องอกันการทุจริต 
และบทลงโทษของ
การ ทุจริต 

10,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบตัิงานตามระเบียบวินยั  และมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา มากย่ิงขึ้น  

๔. โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ปฏิบตัิงานตามหลกัคุณธรรม จริธรรม และยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบตัิ 
๕. โรงเรียนวดัมหาวงษ ์มีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายงานการกำกับตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติโรงเรยีนวดัมหาวงษ ์

รอบ ๖ เดอืนแรก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ประเดน็การกำกบัติดตาม 

 

ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการ
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างการให้ ความรู้
ทางด้านกฎหมาย วินัยคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตและบทลงโทษของการทุจริต 

โรงเรียนวัดมหาวงษ ์

 

      ดำเนินกำรแลว้ 

๒.การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 

 

      ดำเนินกำรแลว้ 

๓. พัฒนาระบบ ICT เพื่อให้การรองรับการประเมิน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดําเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ (ITA)  
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบสํารวจ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ประจำปี ๒๕๖๖ 
 - การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 
 

      ดำเนินกำรแลว้ 

๔. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 

      ดำเนินกำรแลว้ 

*หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินการอยู่ในรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
  
 
 
       



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพการประชมุคณะกรรมการประเมนิความเสีย่งที่อาจกอ่ใหเ้กิดการทุจรติ หรอืผลประโยชนท์บัซอ้นในการ
ดำเนนิงาน ของโรงเรยีนมหาวงษ ์ประจำปี ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


