
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีประเด็นขอบกพรองหรอื

จุดออนท่ีตองแกไข ท้ังหมด 2 ตัวช้ีวัด และทางโรงเรียนวัดมหาวงษ ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลว ดังนี ้

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติ มาตรการเพื่อการขับเคลื่อน ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  

การปองกันการทุจริต 

โดยรวมไดคะแนน 

รอยละ 86.59 

-  จัดทำแผนการปองการทุจริต   

-  สรางความตระหนักเกี่ยวกับการปองกัน 

ทุจริตในองคกร  

- ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการปองการ

ทุจริต  

- มีการกำกับติดตามจากผูบริหารและ 

คณะกรรมการ   

- บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการ

ทำงานเพื่อปองกันการทุจริตในองคกร 

- บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตามแผน

ปองกันการทุจริต 

- ผูบริหารมีการกำกับติดตามอยาง

สม่ำเสมอ 

- มีแผนการปองกันการทุจริต 

- บุคลากรทุกคนใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติตามแผนการปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล  

โดยรวมไดคะแนน 

รอยละ 43.75 

- เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับมาตรการภายใน

เพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการ

ทุจริต 

- ปรับปรุงขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบัน 

 

- ผูบริหารมีการกำกับติดตามอยาง

สม่ำเสมอ 

- ขอมูลตางๆ ไดรับการปรับปรุงใหถูกตอง

และเปนปจจุบัน 

- มีการตอบขอสงสัยหรือขอซักถามไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน 

 

 

 


