
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนวัดมหาวงษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล  จากการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  และการจัดการขอรองเรียนเรื่อง การทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  ไมมีคุณธรรม  ไมมีจริยธรรม  ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และ

ไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี เกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจง ตักเตือน ดำเนินคดีหรือ

อื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดมหาวงษ จึงจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจาก

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดมหาวงษกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลอง กบัยุทธศาสตรวา

ดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร  ๑  เสริมสรางจิตสำนกึ คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ยุทธศาสตร  ๒  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร  ๓  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
ยุทธศาสตร  ๔  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
  สถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน  

 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต”   

พนัธกิจ 

๑. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล   

๒. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา    

๓. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ    
๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                 

อยางจริงจัง และตอเนื่อง       

 



วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษา ใหมีความโปรงใส และ
เปนธรรม   

๒.เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบตอประชาชน    

๓. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา                  
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏบัิติ 

๔. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ๑  :  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล   
 
วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการรณรงณ
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ
พัฒนา  ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัไดอยางมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน     

๑.  สงเสริมการปฏบัิติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง      
๑.๑  เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    
๑.๒  ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏบัิติ 
๑.๓  จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกบัการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน     

๒. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏบัิติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล      
๒.๑  สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ  รวมท้ังมีการฝกอบรม 
เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล     
๒.๒ สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม    
๒.๓ ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม       
๓. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
๓.๑  จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
๓.๒  กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร                              
บังคับใชอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
๓.๓  สงเสริมแหลงเรียนรูทางวชิาการ  ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา    

 ๔. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรติ     
๔.๑  สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม                                
๔.๒  รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ                             
ประพฤติปฏบัิติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม     
๔.๓  สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา     
๔.๔  สงเสริม  สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  :  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค          

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจงขอมูลหรือเบาะแสในการ ปองกนัและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเปน
พลเมืองดี  

๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
องคกรทุกภาคสวน                      
๑.๒  สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอสิระ
ในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ                      
๑.๓  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน 
๑.๔  เสริมสรางและพฒันาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
๒.๑  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัว
ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบในสถานศึกษา                        
๒.๒  สรางและพัฒนาชองทางในการรบัแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกนัความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
๒.๓  สงเสริมสิทธิในการรบัรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร    
๒.๔  กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวลัตอบแทน    
๒.๕  ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ                             
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา              

๓.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
๓.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดย
เนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน                       
๓.๒  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนนเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๓  :  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน 
และมปีระสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกนั
และ ปราบปรามการทุจริต  สงเสริมความรวมมอืดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตกบัหนวยงานทุกภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ                 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม                       

๑.๑  ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ                            
หนวยงาน  อตัรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและ
ความรบัผิดชอบ  
๑.๒ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง    
๑.๓  ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกนัและปราบปรามการทุจริต   

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต    

๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมอืระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต    
๒.๒  ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา             

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร                       
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                       
๓.๒ พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม             

๔. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
๔.๑ สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                       
๔.๒ สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  :  พฒันาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

       ในสถานศึกษา   

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดเพื่ออยางมีประสิทธิภาพ เแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ

อยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวชิาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกบัองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
 ปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ        
๑.๒  กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวชิาชีพดานการปองกนั และ

 ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา      
๒. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

๒.๑  สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ 
๒.๒ กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

  ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  
 ๓. สงเสริมการปฏบัิติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
และแนวทางปฏบัิติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

๔. สงเสริมและสนบัสนุนใหมีการสรางองคความรูของการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา     
๔.๑  จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
 ๔.๒  สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกนัและ 

  ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. เรงรัดการ 
เสริมสรางจิตสำนึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐ บริหารงาน
ตาม หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

๑. กิจกรรมอบรม
ใหความรูเรื่องวินัย
และการดำเนินการ
ทางวินัย 
 
๒.โครงการอบรม
โรงเรียนเศรษฐกิจ-
พอเพียง 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 
๓. โครงการ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน  

จำนวนผูเขารวม
โครงการ  ๑๒ ราย 

 
 
 

จำนวนผูเขารวม
โครงการ  ๑๒  ราย 

 
 
 
 

จำนวนผูเขารวม
โครงการ ๑๒ ราย 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ 
 
 
 
 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  ๒  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.สงเสริมการบูรณา 

การใหทุกภาคสวนเชิดชู
การกระทำความดี 
และปฏบัิติดวยความ
ซื่อสัตยแกทุกภาคสวน
และทุกระดับ 

 

๑. จัดใหมีชองทางใน

การรับเรื่องรองเรียน  
 
 

๒. รณรงคสงเสริมให
ผูมีสวนไดสวนเสีย
และประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรม 
การปฏิบัติหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีครู
บุคลากรโรงเรียน 
วัดมหาวงษ 
 

จำนวนชองทาง 
ในการรับเรื่อง

รองเรียน   
๒ ชองทาง 

 

จำนวนชองทาง 
ในการรณรงค  
2 ชองทาง 

- 
 
 
 
 
 

- 

ตลอด
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.พัฒนาระบบธรรมา- 
ภิบาลในการบริหาร 
งานบุคคล   
 
 
๒. สงเสริมเชิดชูการ 
กระทำความดี 
และปฏบัิติดวยความ 
ซื่อสัตยแกทุกภาคสวน
และทุกระดับ 

๑.  กิจกรรมการจัดทำ 
คูมือนักเรียน 
ป ๒๕๖๕ 

 
 
๒. กิจกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง ดวยความ
โปรงใส   
 
 
๓. กิจกรรมแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ป ๒๕๖๕ 

 
 
 

จัดทำคูมือ 
การใหบริการ 
แกนกัเรียนโรงเรียน 
วัดมหาวงษ 
 
จำนวนชองทางใน
การเผยแพร 
การจัดซื้อจัดจาง 
๒ ชองทาง  
 
จัดทำคูมือบทบาท
หนาท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

พฤษภาคม 
 
 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

 
 

พฤษภาคม 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ 

 
 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ 

 
 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.พัฒนาศักยภาพ 
เจาหนาท่ีของรฐัใน
การปองกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 
 
๒.ติดตามประเมินผล 
การปองกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนวัดมหา
วงษ  
 

ฝกอบรมใหความรู
เกี่ยวกับ การปองกนั
และปราบปรามการ 
ทุจริต  
 

จำนวนผูเขารวม
ฝกอบรม ๑๒ คน 
 

      ๒,๐๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.–ก.ย. 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  โรงเรียนวัดมหาวงษ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรมอยางตอเนื่อง    
๒.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตยสุจริต อยางตอเนื่อง   
๓.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน อยางตอเนื่อง    
๔.  โรงเรียนวัดมหาวงษ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางปฏบัิติอยางตอเนื่อง    
๕.  โรงเรียนวัดมหาวงษ  มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษาสงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ตลอดไปอยางตอเนื่อง 

 

 

 

      ลงช่ือ.........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                (นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค) 
 

 


