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คำนำ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้ โรงเรียนวัดมหาวงษไดจัดทำ
ขึ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๓ ที่ระบุใหสถานศึกษาแตละ
แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให เป นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา ที ่ร ัฐมนตร ีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำ
ทุกปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ ประกอบดวยสวนสำคัญ คือ สวนท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐาน สวน
ที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และสวนที่ ๔ 
ภาคผนวก  

โรงเรียนวัดมหาวงษ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผูเกี ่ยวของทุกฝายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีสวนรวมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังวาเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปถัดไป และเปนฐานขอมูลในการกำหนดนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนเพือ่ประโยชนในการรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 
ตอไป 

 
 
 
         โรงเรียนวัดมหาวงษ 
        

 

 

 
 

 
 
 
 

 



ข 
 

สารบัญ 
 

                  หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 ๑.๑ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        ๑ 
 ๑.๒ การบริหารจัดการศึกษา        ๑ 
 ๑.๓ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา       4 
 ๑.๔ ขอมูลนักเรียน         6 
 ๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี         7 
 ๑.๖ ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม        7 
 ๑.๗ ขอมูลงบประมาณ         8 
 ๑.๘ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา       9 
สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
 ๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ๑0 
 ๒.๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ๑๒ 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก       1๓ 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     1๔ 
- มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ    1๖ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา   
 - สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมท้ัง ๓ มาตรฐาน    1๘ 

และแนวทางการพัฒนาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สวนท่ี ๔ ภาคผนวก           
          - แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ  21 

ปการศึกษา ๒๕๖๔   
- ประกาศโรงเรียนเรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาปฐมวัย  24 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- ประกาศโรงเรียนเรื่องการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

 26 
ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 - บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2๗ 
- หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา   2๘ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๒๙           



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]โรงเรียนวัดมหาวงษ |๑ 
 

สวนท่ี ๑ 
ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ เปดทำการเรียนการสอน ๒ ระดับคือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน ตั ้งอยู เลขที ่ ๕๕/๑ หมู  ท่ี ๗ ถนนปู เจาสมิงพราย ตำบลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อีเมล watmahawongschool@hotmail.com โทรศัพท/โทรสาร 
๐๒-๑๘๓๒๐๖๖ เว็บไซตโรงเรียน www.watmahawongschool.ac.th กอต้ังเมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๗๒ 
บนพื้นท่ีธรณีสงฆวัดมหาวงษ เนื้อท่ี ๓ ไร ๒ งาน ๗๕ ตารางวา โดยพระภิกษุมะลิเปนผูดำเนินการครั้งแรก ปจจุบัน
เปดทำการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปจจุบันมีนักเรียนทั้งส้ิน 
๒๙๑ คน มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด ๑๕ คน ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง
ทำงานโรงงาน และเปนผูใชแรงงาน โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชน วัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
อยางดี 

๑.๒ การบริหารจัดการศึกษา 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ แบงโครงสราง การบริหารงานเปน ๔ กลุม ไดแก กลุมบริหารงานวิชาการ               
กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุมงานบริหารบุคลากร  และกลุมงานบริหารท่ัวไป  ผูบริหารไดยึด
หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียหรือผูมีสวนเกี่ยวของบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลและ
ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [SelfAssessment Report : SAR]โรงเรียนวัดมหาวงษ |๒ 
 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
   
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณและแผน กลุมงานบริหารบุคลากร กลุมงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ

เก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถิ่น 

๒. การวางแผนงานดานวิชาการ 

๓. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๖. การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการ 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลง

เรียนรู 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมคีวาม

เขมแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

เพื่อใชในสถานศึกษา 

๑๗. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง

งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แลวแตกรณี 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร 

๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช

งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ  

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๑. การวางแผนพัสดุ 

๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางทีใ่ชเงิน

งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แลวแตกรณี 

๑๓. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

๑๔. การจัดหาพัสดุ 

๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 

๑๖. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

๑๙. การนำเงนิสงคลัง 

๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 

๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

๔. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น การยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘. การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๙. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 

๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณและการรองทุกข 

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน

ประวัติ 

๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

๑๕. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมสำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๙. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับ

ใบอนุญาต 

๒๐. การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

 

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย 

ขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

๕. การจัดระบบบริหารและพัฒนา

องคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การดำเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ

เร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก

สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. งานกิจการนักเรียน 

๑๗. การประชาสมัพันธงานการศกึษา 

๑๘. การสงเสริม สนับสนุน และ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบัน 

สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการกับสวน

ภูมิภาคและสวนทองถิ่น การรายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนวยงาน 

๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรม 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 

ลงโทษนักเรียน 
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วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนวัดมหาวงษ มุงพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู  ควบคูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล บน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 ๒.  พัฒนาแหลงเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี 
 ๓.  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ๔.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพพรอมรับการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
 ๖.  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงาน 
 ๗.  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เปาประสงค (Goal) 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 ๒.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี 
 ๓.  ผูเรียนมีความรู สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ๔. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถนำความรู ทักษะ มาใชในการ
จัดการเรียนรูและปฏิบัติงานได 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 ๗. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีรายงานตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๘. ท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและส่ิงแวดลอมดี 
 ๙. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ปรัชญาของโรงเรียน 
  ปฺญา นรานํ รตนํ  (ปญญา นะรานัง ระตะนัง) ปญญาเปนรัตนะของนรชน 

คติพจน 
 ความรูคูความดี เปนศักด์ิศรีของเยาวชน 

อัตลักษณ 
 เด็กดี มีวินัย ใจอดทน เปนคนรับผิดชอบ 

เอกลักษณโรงเรียน 
  ส่ิงแวดลอมรมรื่น 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   จัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป เพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
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กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาสงเสริมบรรยากาศ สภาพแวดลอม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

๑.๓ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
 ๑) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผูอำนวยการ รอง
ผูอำนวยการ 

ขาราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี
อื่นๆ 

ปการศึกษา
256๔ 

1 - ๘ - ๓ ๓ 

 

 
 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา อื่นๆ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปการศึกษา
256๔ 

๑ - - ๑๑ - ๒ ๑ 

 
 

 
 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาที่อื่นๆ

อื่นๆ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก
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๓) ตำแหนงและวิทยฐานะของบุคลากร 
 

ตำแหนง/วิทยฐานะ นักการฯ ครูพี่เลี้ยง เจาหนาท่ี
ธุรการ 

ครูอัตราจาง ครูผูชวย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ 

ปการศึกษา 256๔ ๑ ๑ ๑ ๓ - ๘ - ๑ 
 

 

๔) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของบุคลากร 
 

ลำดับท่ี สาขาวิชา จำนวน (คน) 
๑ การบริหารการศึกษา ๒ 
๒ การประถมศึกษา ๑ 
๓ การศึกษาปฐมวัย ๒ 
๔ คณิตศาสตร ๑ 
๕ วิทยาศาสตร ๓ 
๖ ภาษาอังกฤษ ๑ 
๗ พลศึกษา ๑ 
๘ คอมพิวเตอรศึกษา ๑ 
๙ นาฏศิลป ๒ 

๑๐ อื่นๆ ๑ 

 
 

นักการฯ ครูพี่เลี้ยง เจาหนาที่ธุรการ ครูอัตราจาง ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3

การประถมศึกษา

การศึกษาปฐมวัย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

ภาษาอังกฤษพลศึกษา

คอมพิวเตอรศึกษา

นาฏศิลป

อื่นๆ

การบริหารการศึกษา
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๑.๔ ขอมูลนักเรียน 
 ปการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนท้ังส้ิน ๒๙๑ คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน๒๕๖๔) 

ระดับช้ัน 
 

จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อนุบาลปท่ี 2 ๑ ๑๒ ๕ ๑๗ ๑๗ 
อนุบาลปท่ี 3 ๑ ๘ ๘ ๑๖ ๑๖ 

รวม ๒ ๒๐ ๑๓ ๓๓  

ประถมศึกษาปท่ี 1 ๒ ๑๓ ๑๗ ๓๐ ๑๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 2 ๒ ๑๓ ๒๒ ๓๕ ๑๗.๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 3 ๒ ๒๘ ๓๐ ๕๘ ๒๙ 
ประถมศึกษาปท่ี 4 ๒ ๒๕ ๒๐ ๔๕ ๒๒.๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 5 ๒ ๒๕ ๒๒ ๔๗ ๒๓.๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 6 ๒ ๒๖ ๑๗ ๔๓ ๒๑.๕ 

รวม ๑๒ ๑๓๐ ๑๒๘ ๒๕๘  

รวมท้ังหมด ๑๔ ๑๕๐ ๑๔๑ ๒๙๑  

 

 
แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี  
  โรงเรียนวัดมหาวงษ กอต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๗๒ บนพื้นท่ีธรณีสงฆวัดมหาวงษ เนื้อท่ี 
๓ ไร ๒ งาน ๗๕ ตารางวาโดยมีรายละเอียดอาคารสถานท่ีและส่ิงกอสราง ดังนี้ 

ท่ี รายการ แบบ การใชประโยชน หมายเหตุ 

๑ อาคารเรียน  ๐๑๗ ชำรุด ไมสามารถใชประโยชนได ๑ 

๒ อาคารเรียน 

เฉลิมพระเกียรติ  

๘๐ พรรษา 

สปช.๒/๒๘ - หองสำนักงาน 
- หองผูอำนวยการ 
- หองประชาสัมพันธ 
- หองภาษาอังกฤษ 
- หองประชุมวชิโร 
- หองพระพุทธศาสนา 

๑  

๓ อาคารเรียน 

มหาวงษนอมเกลา 

สปช.๒/๒๘ - หองเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี ๑-๖ 
- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสมุด 

๑ 

๔ อาคารรัฐ-ปล่ังเจริญศรี สปช.๑๐๕/๒๖ หองเรียนช้ันอนุบาลปท่ี ๒-๓ ๑ 
๕ หองสมุด งบประมาณตนสังกัด คนควาหาความรู และพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
๑ 

๖ ลานกีฬาอเนกประสงค  งบประมาณตนสังกัด เลนกีฬา/ทำกิจกรรมกลางแจง ๑ 

๗ ลานออกกำลังกาย งบประมาณสถานศึกษา ออกกำลังกาย ๑ 
๘ แปลงสาธิตการเกษตร งบประมาณสถานศึกษา จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

และแปลงสาธิตการเกษตร 
๑ 

๙ รั้วคอนกรีต งบประมาณสถานศึกษา ใชลอมเพื่อแสดงอาณาเขต ๑ 
๑๐ ถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็ก 
งบประมาณสถานศึกษา ใชสัญจรทางเขาโรงเรียน ๑  

๑๑ บอน้ำต้ืน งบประมาณสถานศึกษา ใชเล้ียงปลาสวยงาม 
เพื่อเปนแหลงเรียนรู 

๑ 

๑๑ สวม สปช. ๖๐๒/๒๖ ขับถายใหถูกสุขลักษณะ ๒ 

๑๒ หองสมุด งบประมาณตนสังกัด คนควาหาความรู และพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

๑ 

๑.๖ ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมลอมรอบ
บริเวณโรงเรียน บริเวณหลังโรงเรียนติดวัดมหาวงษ ติดคลองสำโรง มีประชากรประมาณ ๖๐,๐๐๐ คน บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดมหาวงษ โรงงานเฟอรนิเจอร โรงงานทองเหลือง อาชีพหลักของชุมชน 
สวนมากประกอบอาชีพรับจาง ผูใชแรงงาน ลูกจางรายวัน กรรมกร ลูกจางชั่วคราว ประชากรในชุมชนสวนใหญ
อพยพมาจากตางจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพรับจาง ในโรงงานอุตสาหกรรมเปนสวนมาก และสวนใหญนับถือ
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ศาสนาพุทธ ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีทำบุญหลวงพอบัวขาว (วัดมหาวงษ
เกา) ประเพณีสงกรานตพระประแดง 
 ๒. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖)อาชีพหลัก คือ 
รับจาง/ผูใชแรงงาน คิดเปนรอยละ ๗๐ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ ๘๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได
โดยเฉล่ียครอบครัวตอป ๑๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนเฉล่ียคนในครอบครัว ๔ คน/ครอบครัว 
 ๓. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส 
  - ไดรับการสนับสนุนจากพระภิกษุสงฆวัดมหาวงษ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน 
และผูปกครอง 
  ขอจำกัด 
  - อยูใกลแหลงท่ีมีความเส่ียงตอยาเสพติด 
  - โรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีมลภาวะทางอากาศฝุน ควัน 
  - ชุมชนรอบโรงเรียน เปนชุมชนบานเชา ผูอาศัยเปนกลุมคนงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งยายมา
จากตางจังหวดัและนำบุตรหลานมาเขาเรียน 
  - เด็กนักเรียนสวนใหญอยูในความอุปการะของปู ยา ตา ยาย นา อา เนื่องจากบิดา มารดา อยู
ตางจังหวัด และแยกกันอยู บางรายที่อยูกับบิดา มารดา จะตองหยุดเรียนเพื่อเลี้ยงนอง ไมคอยไดมาเรียน เกิด
ปญหา เรียนไมทันเพื่อน 
  - นักเรยีนบางสวนก็ไปเลนตามรานเกมส ท่ีมีอยูในพื้นท่ีโดยรอบท่ีอยู 
 
๑.๗ ขอมูลงบประมาณ 

๑.เงินอุดหนุนรายหัว (ประมาณ) 
 ๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปกอน 36,831.95 บาท 
 ๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัว ปการศึกษา ๒๕๖๔ 568,2๐๐ บาท 

รวมเงินอุดหนุน 605,031.95 บาท 
๒. เงินรายไดสถานศึกษา 
 ๒.๑ เงินรายไดสถานศึกษาคงเหลือจากปกอน 67,393.16 บาท 
 ๒.๒ เงินรายไดสถานศึกษา (ท่ีคาดวาจะไดรับ) - 

รวมเงินรายไดสถานศึกษา 67,393.16 บาท 
รวมเงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษา 672,425.11 บาท 

๓. เงินอุดหนุนรายการคาสาธารณูปโภค ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 312,000 บาท 
๔. เงินอุดหนุนคาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 360,425.11 บาท 
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๑.๘ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑)หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ชวงอาย ุ อายุ ๔-๖ ป 

 

 

สาระการเรียนรู 

ประสบการณสำคัญ 
-ดานรางกาย 
-ดานอารมณ จิตใจ 
-ดานสังคม 
-ดานสติปญญา 

สาระท่ีควรเรียนรู 
-เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก 
-เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
-เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงตางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ปการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน หรือ ๑๘๐ วัน/วันละ ๕-๖ ช่ัวโมง 

การจัดกิจกรรมประจำวัน 

ท่ี กิจกรรมประจำวัน ช้ันอนุบาลปท่ี ๒ (อายุ๔-๕ ป)  
เวลาเรียน(นาที/วัน) 

ช้ันอนุบาลปท่ี ๓ (อายุ๕-๖ ป) เวลา
เรียน(นาที/วัน) 

๑ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๒๐ ๒๐ 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ ๓๐ ๓๐ 
๓ กิจกรรมสรางสรรค ๓๕ ๓๕ 
๔ กิจกรรมเสรี ๓๐ ๓๐ 
๕ กิจกรรมกลางแจง ๔๕ ๔๕ 
๖ กิจกรรมเกมการศึกษา ๒๐ ๒๐ 
๗ ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

-ตรวจสุขภาพ/ไปหองน้ำ 
-ด่ืมนม 
-ลางมือ  ลางเทา 
-รับประทานอาหาร 
-นอนพักผอน 
-เก็บท่ีนอน ลางหนา แปรงฟน 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 

๑๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 

๑๑๐ 
๑๐ 

รวม ๖ ช่ัวโมง/วัน ๖ ช่ัวโมง/วัน 
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สวนท่ี ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเนน เด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  

✓ดี (๕ ขอ)  

 

✓ 
 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบตาม
เปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
 

๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  

✓ 
 

๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย ตอผูท่ี
เกี่ยวของ  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมขอมูลใน SAR ใหมีความชัดเจนสะทอนจุดเนนเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข สถานศึกษาควรนำเสนอแผน โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริม และพัฒนาใหสอดคลอง
กับจุดเนน วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษา มีการกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพในการพัฒนา เชน เด็กรอยละ ๑๐๐ ไดเรียนรูจากประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข เปน
ตน สถานศึกษาควรนำเสนอวาไดมีวิธีดำเนินการอยางไร ไดนำผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับเปาหมายแลว
พบวาอยางไร มีการวางแผนพัฒนาเด็กท่ีมีผลการประเมินยังไมบรรลุเปาหมายอยางไร สถานศึกษาควรนำเสนอวา 
มีรูปแบบอยางไรในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กตอผูปกครอง และผูเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หนวยงานตนสังกัด เปนตน สถานศึกษาควรนำเสนอหลักฐานสนับสนุน ในการรายงานผล
การพัฒนา และเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบเอกสารแนบในภาคผนวก หรือ ลิงก หรือ QR CODE ใหเขาถึง
ขอมูลหลักฐานเพื่อแสดงความเช่ือถือได 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน การบริหารโดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ✓ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  
o ดี (๕ ขอ)  

 

˟ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  

˟ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  

˟ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไข ในป
การศึกษาตอไป  

✓ 
 

๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ใหมีความชัดเจน สะทอนจุดเนนในการบริหารโดยการมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของ สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานการประเมินตนเองในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA และระบุผูมี
สวนรวม ใหชัดเจน สถานศึกษาระบุวามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ ควรระบุกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ การจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน เปนตน  

สถานศึกษาควรระบุวิธีพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร เชน การนำเสนอวามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
โครงการ กิจกรรม มีการระบุเปาหมายท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในการพัฒนา  

สถานศึกษาควรระบุวิธีประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารดวยการนำเสนอวิธีการประเมินและผลการ
ประเมินการเปรียบเทียบผลการประเมินกับเปาหมายแลวพบวาบรรลุตามเปาหมาย สูงกวาหรือต่ำกวาเปาหมาย 
เปนตน  

สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา เชน 
การวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลพบวา ผลการพัฒนาดานรางกายของเด็กบางคนไมเปนไป
ตามเกณฑ จึงไดนำไปวางแผนพัฒนาในปการศึกษาตอไป เปนตน  

สถานศึกษาควรระบุวิธีการที่ชัดเจนในการนำเสนอรายงานการบริหารจัดการสถานศึกษา และรายงาน 
การประเมินตนเอง ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน พรอมนำเสนอหลักฐานท่ี
สนับสนุนผลการดำเนินงาน ท้ังในรูปแบบเอกสารแนบในภาคผนวก หรือลิงก หรือ QR CODE ใหเขาถึงขอมูล และ
เผยแพรประชาสัมพันธผลงาน หรือ การนำเสนอผานส่ือออนไลน ไดแก เว็บไซต หรือ เฟซบุกของสถานศึกษา เปน
ตน 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
จุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุก
หนวยการเรียนรู ทุกชั้นป  

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

✓ พอใช (๔ ขอ)  
o ดี (๕ ขอ)  

 
✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชใน

การจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปน
ระบบ  

˟ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครู
อยางเปนระบบ  

✓ 
 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุขอมูลลงใน SAR อยางชัดเจนสะทอนจุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็ก

ปฐมวัยดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยเฉพาะในประเด็นการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณของครูอยางเปนระบบ สถานศึกษาควรนำเสนอวาครูไดมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
และนำไปใชจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีพัฒนาการตามจุดเนน และอัตลักษณของโรงเรียนอยางไร มีการ
ติดตาม กำกับ มีวิธีการประเมินผลจัดประสบการณการเรียนรูอยางไร ผลเปนอยางไร  

สถานศึกษาควรระบุวามีการนำผลการประเมินการจัดประสบการณมาดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอยางเปนระบบ เชน การจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหครูไดมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลปอนกลับ รวมท้ังนำเสนอวิจัยช้ันเรียน โดยกำหนดใหครูทุกคน เขารวมกิจกรรม
(PLC) เปนระดับช้ัน เปนตน  
สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรู และ หลักฐานสนับสนุน ผล
การดำเนินงานที่เชื่อถือได เชน การนำเสนอรายงาน และขอมูล รองรอยประกอบ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู 
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บันทึกหลังสอน ส่ือการสอน ภาพประกอบ ในรูปแบบเอกสาร หรือ ไฟล หรือ QR CODE หรือ ลิงก แนบใน SAR 
และเผยแพรประชาสัมพันธ เปนตน 

*หมายเหตุ โรงเรียนไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
มาตรฐานท่ีไดรับผลการประเมินจาก สมศ. ต่ำกวาระดับ ดี เปนท่ีเรียบรอยแลว ผลการดำเนินการเปนดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน การบริหารโดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา  
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการสนับสนุน 

สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมรับรู รวมคิดวางแผน รวมทำ รวมการนิเทศติดตามต้ังแตกอน ระหวาง
และส้ินสุดดำเนินงานเพื่อสรุปประเมินผลปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ ดังกลาว บรรลุเปาหมายของโครงการมากกวารอยละ 90 ขึ้นไป และมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบผานทางรูปเลมเอกสาร การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การประชุมผูปกครอง ประชาสัมพันธทางเฟซบุก และเว็บไซตของโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
จุดเนน ครูจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กปฐมวัยดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา  

โรงเรียนสงเสริมใหครูสามารถจัดประสบการณ บรรยากาศ และสภาพแวดลอม รวมถึงสรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง ในการเลน และการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจริง/จำลองในชีวิตประจำวันท้ังท่ีในหองเรียน
และที่บานโดย มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณและประสานแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารรวมกับผูปกครองและ
ครอบครัวเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาและสามารถดำรงชีวิต
จริงในสังคมไดอยางมีความสุข 

๒.๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
 ๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัย

ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณ

เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กด่ืมนมเปนประจำทุกวันอยางสม่ำเสมอในชวงเรียน On-site มีกิจกรรม

ออกกำลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน มีการขอความรวมมือจากผูปกครองในการช่ังน้ำหนัก วัดสวนสูง ภาค

เรียนละ ๒ ครั้ง ทางโรงเรียนไดมีการจัดหาอุปกรณซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงาน

อยูตลอดเวลาไมมีจุดที่เปนอันตราย มีกฎ กติกาขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มี

การจัดการเรียนการสอนใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับโรคระบาดไวรัสโควิด-๑๙ และการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นไดใน

ชีวิตประจำวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย

ใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสำโรงกลาง ในการดูแลสงเสริมสุขภาพ

อนามัยของเด็กและการตรวจหาไวรัสโควิด-๑๙ ขณะเปดเรียน On-site มีการสงลิงคคลิปวิดีโอการสอนเรื่องการ

ออกกำลังกายจากเว็บไซต Youtube ใหกับทางนักเรียน เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายไดฝกการ

เคลื่อนไหวรางกาย มีการสอน on-line ในเรื่องเกี่ยวกับการชวยเหลืองานบาน ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกที่ดี

ของครอบครัว สังคมและโรงเรียน ฝกการมีวินัยในตนเอง สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทใน

การรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบขณะเรียน on-site รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใชของตนเองและของสวนรวม ปลูกฝงใหเด็กรูจัก

ประเพณีวัฒนธรรมดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญ

ทางชาติ โครงการวันสำคัญทางศาสนา เชน วันพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา โดยใชการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบ on-line ระหวางครู นักเรียนและผูปกครอง การถายภาพขณะทำกิจกรรมระหวางครอบครัว ทางโรงเรียน

มีการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด 

กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหเด็กไดวาดภาพ ระบายสี เพื ่อสราง

จินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทำกิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและ

นอกหองเรียน โดยครูไดดำเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ทำใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสรางสรรค รูจัก

แกปญหา กลาซักถามเพื่อคนหาคำตอบสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็กอาน

นิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครูและเพื่อนฟง มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 

การตัด ฉีก ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  

๓. ขอมูล / หลักฐานอางอิง 

  - แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๔ 

  - ปฏิทินปฏิบัติงานประจำป ๒๕๖๔ 

  - แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมการประชุมผูปกครอง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  - แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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  - แบบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  - แบบบันทึกการด่ืมนม 

 ๔. จุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 - เด็กมีน้ำหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ  
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ  ภัย
และยาเสพติด  
 - เด็กมีอารมณราเริง แจมใส สนุกสนาน กลา
พูด และกลาแสดงออก 
 - เด็กมีความสามารถในการชวยเหลือตนเอง มี
วินัยในตนเอง มีมารยาท ยิ้ม ไหว ทักทายพอ แม ครู 
และญาติผูใหญ และรวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 - เด็กมีความสามารถในการส่ือสาร มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน สามารถแสวงหาความรูได ไดฝกปฏิบัติจริง
ผานการทดลองตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย 
 

- โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกฟง พูด 
และฝกกิจกรรมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด
สรางสรรคท้ังในและนอกหองเรียนพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ดวยกระบวนการวิทยาศาสตรคณิตศาสตร
และภาษาอังกฤษอยางจริงจังตอเนื่อง เพื่อเปนการปู
พื ้นฐานทางดานว ิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะว ิชาภาษาอังกฤษ ใน
ปจจุบันเปนภาษาที่สำคัญมาก และเห็นความสำคัญ
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค 
กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา  
  ๒. โครงการสานสัมพันธผูปกครองปฐมวัย 
   - กิจกรรมพบปะผูปกครอง 
   - กิจกรรมขาวสารประจำสัปดาห 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

และเนนการบริหารแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษา โดยใชกิจกรรม/โครงการ/วิธีการตาง ๆ ดังนี ้

 การแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อใหมีการทำงานเปนทีมและมีสวนรวมอยางเปนระบบ การ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2564 มีการจัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ทางโรงเรียนจะมีการประชุมวางแผนงานกอนดำเนินการ

ตามแผนรวมปรึกษาขอคำแนะนำจากผูมีสวนเกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ใน การจัดการเรียนสอนใน
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สถานการณโควิด-19 ทางโรงเรียนไดยึดรูปแบบการเรียนการสอน 5 รูปแบบ คือ On-line มีการจัดตั้งกลุมไลน

ของครู ผูปกครองและผูอำนวยการ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูปกครอง เพื่อตอบปญญาในระหวางท่ีนักเรียน

เรียนออนไลน On-Air สอนผานระบบโทรทัศน เชน DLTV On-Demand สอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

สอนแบบถายทอดสด ถาม-ตอบได On-Hand นำสงเอกสารที่บานนักเรียน On-site เมื ่อสถานการณการแพร

ระบาดไวรัสโควิด-19 ดีข้ึน อีกท้ังมีการจัดนิเทศกติดตามสถานการณการเรียนการสอนออนไลนในไลนกลุม มีการ

จัดสรรหาครูเพื่อใหมีการจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียนเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูมีความ

เชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณดวยการเขารับการอบรมนำมาตอยอดพัฒนาการเรียนการสอน การจัดทำส่ือ

การเรียนรู ส่ือเทคโนโลยี รวมไปถึงจัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัยและอำนวยความสะดวกภายในหองเรียนและ

บริเวณรอบอาคารเรียนปฐมวัย โดยการจัดหาโตะเกาอี้สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหนักเรียนมีความสุขในการเรยีน

การทำกิจกรรม มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีสุขภาพจิตที่ดี พรอมทั้งสงเสริมใหมีการสรุปประเมินผลการ

ดำเนินงาน เพื่อเผยแพรแกบุคคลท่ีเกี่ยวของในรูปแบบเอกสารและเผยแพรทางเว็บไซต เฟซบุคของโรงเรียน 

 สงผลใหโรงเรียนมีหลักสูตรที่สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดานทั้ง ๔ ดาน คือ ดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ครูมีความเชี่ยวชาญทางดานการจัดประสบการณใหนักเรียนเรียนอยางมี

ความสุขและสนุกสนาน ครูมีจำนวนเพียงพอตอชั้นเรียนและสามารถดูแลเด็กไดอยางทั่วถึง มีการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยีและจัดหาอุปกรณใหพรอมตอการเรียนการสอน มีการสรางสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีความ

สวยงามและนาสนใจ จากการระดมความคิดเห็นจากครู ผู ปกครอง นักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดทำกิจกรรมท่ี

หลากหลายและเรียนอยางมีความสุข 

 ๓. ขอมูล / หลักฐานอางอิง 
- แผนปฏิบัติงานประจำป ๒๕๖๔ 

- ปฏิทินปฏิบัติงานประจำป ๒๕๖๔ 

- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- โครงการหนูนอยคนเกง 

๔. จุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 - คร ูปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหนาที ่อย างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รูและเขาใจปรัชญา 
หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถนำมาประยุกตใชในการจัดประสบการณ จัดทำ
แผนการจัดประสบการณที ่สอดคลองกับหลักสูตร
การศ ึกษาปฐมว ัยและสามารถจ ั ดการเร ียนร ู  ท่ี
หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
บริหารจัดการชั้นเรียนที่สรางวินัยเชิงบวก ใชสื ่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 - โรงเรียนมีการสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาปฐมวัย 
หรือที ่เกี ่ยวของกับการดูแลสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  

 - พัฒนาความรูความสามารถดานการสอน
คิด ว ิเคราะหส ังเคราะห และการเก ็บเอกสาร
สารสนเทศอยางเปนระบบตอเนื่อง 
 - โรงเรียนควรสงเสริมใหคณะครูเขารับการ
อบรมการจัดทำส่ือการเรียนรูดานเทคโนโลยี 
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แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
  ๑. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
   - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 20 กิจกรรม 
   - โครงงานวิทยาศาสตรนอย 
  ๒. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 ๓. โครงการหนูนอยคนเกง 
  - กิจกรรมหนาเสาธงโดยหนูนอยอนุบาล 
 ๔. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 ๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 ๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสาร เชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนมุงพัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ พัฒนาศักยภาพของเด็กใหครบท้ัง ๔ 

ดาน ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา รวมถึงมุงเนนพัฒนาการดานสังคมเพื่อใหเด็ก

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปลอดภัย ท้ังในหองเรียน โรงเรียนและชุมชน บูรณาการการจัดประสบการณ

การเรียนรูผานการเลน การปฏิบัติจริง และพัฒนาการใชส่ือนวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กไดเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา โดยใชกิจกรรม/โครงการ/วิธีการตาง ๆ ดังนี ้

โรงเรียนมีการพัฒนาในดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญใหครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 

๔ ดาน วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกชั้นปจัดทำแผนการเรียนรูกอน

เปดภาคเรียน การจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด-19 ทางโรงเรียนไดยึดรูปแบบการเรียนการสอน 5 

รูปแบบ คือ On-Air สอนผานระบบโทรทัศน เชน DLTV โดยจะทำการสงลิงค VDO และหมายเลขชองในระบบ

โทรทัศนไปทางไลนกลุมผูปกครอง นอกเหนือจากการใช DLTV และติดตามผลหลังจากนักเรียนทำกิจกรรมส้ินสุด

ลง ทางโรงเรียนไดจัดทำสื่อ On-Demand สอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก การจัดทำสื่อลงแอปพลิเคชัน 

Youtube ทางชองของโรงเรียน ในทุกสัปดาหครูจะมีการสอน Online สอนแบบถายทอดสด ถาม-ตอบได เพื่อ

สรุปเนื้อหาการเรียนใน 1 สัปดาหที่นักเรียนไดเรียนเพื่อเปนการทบทวนความรูและเพิ่มเติมในสิ่งที่นักเรียนมีขอ

สงสัย รวมถึงตรวจแบบฝกหัดที่นักเรียนทำ On-Hand นำสงเอกสารแบบฝกหัดถึงบานนักเรียน ทางโรงเรียนทำ

การจัดสงใหเปนรายเดือน เพื่อเปนการใหนักเรียนทบทวนในส่ิงท่ีเรียนมาลงมือทำในแบบฝกหัดและสงใหครูตรวจ

เปนรายสัปดาห โดยขอความรวมมือจากผูปกครองถายรูปภาพสงในไลนกลุมผูปกครอง ทางโรงเรียนไดรับความ

รวมมือจากผูปกครองเปนอยางมากยกตัวอยางเชน ผูปกครองใหความรวมมือในการสงรูปภาพการบานของ

นักเรียนอยางตรงตอเวลา รวมถึงถายภาพ วิดีโอขณะที่นักเรียนทำกิจกรรมและการบอกปญหาในการเรียน

ออนไลนของนักเรียน เพื่อท่ีทางโรงเรียนไดมีการแกปญหาไดอยางตรงจุดมากข้ึน เมื่อสถานการณโควิด-19 ดีข้ึน 

ทางโรงเรียนจึงเปดใหนักเรียนทำการเรียนในรูปแบบ On-site สลับวันเรียนแบบ 2 กลุม คือ กลุม A และกลุม B 

เพื่อใหนักเรียนไดเขาเรียนและไดพบปะทำกิจกรรมกับเพื่อน มีการทำกิจกรรมการแตงนิทาน เลานิทาน รองเพลง

และเคล่ือนไหวรางกายประกอบเพลงอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยเพื่อเปดโอกาสให

นักเรียนไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข ขณะเรียน On-site ไดปฏิบัติตาม

มาตรการปองกันโควิด-19 อยางเครงครัดและเวนระยะหาง เช็ดโตะและลางมือดวยแอลกอฮอลทุก ๆ 30 นาที 
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สงผลใหการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย มีประสิทธิภาพพัฒนาครบทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

และมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก คณะครูมีการจัดทำสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี สื่อวิดีโอที่เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียนสงใหเปนรายวันขณะท่ีนักเรียนเรียนออนไลน และนักเรียนจะไดเรียนรูจากส่ือการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติ

จริงในขณะเปดเรียน 

 ๓. ขอมูล / หลักฐานอางอิง 

  - แบบบันทึกการเขาเรียนประจำสัปดาห 

  - ส่ือนวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 

  - วิจัยในช้ันเรียน 

  - ภาพการเขารวมการเรียนการสอนในรูปแบบ On-line   

๔. จุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การจัดประสบการณการเรียนรูสงเสริมใหเด็ก
ไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดย
ลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม เพื่อ
กอใหเกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบงปน และ
การรอคอย เพื่อสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรู ไดอยางมี
ความสุข การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนสงเสริมความ
สนใจใหแกผูเรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความ
อบอุน ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน
และกัน มีหองเรียนที่มีบรรยากาศ แจมใสกวางขวาง
เหมาะสม มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู มีการ
ตกแตงหองเรียนใหสดใส และมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอ
การจัดประสบการณการเรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 
- จัดกิจกรรมท่ีเอื้อตอการเรียนรู โดยสงเสริมใหมี 
การใชสื ่อการสอนที่หลากหลายและเทคโนโลยีให
เหมาะสม 

 แผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
 ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 
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สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมท้ัง ๓ มาตรฐาน และแนวทางการพัฒนา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา / ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 
  จากผลการประเมินภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ 

ของเด็ก มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ท้ัง ๓ มาตรฐาน        
  ดานคุณภาพของเด็ก โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได มีการดูแลใหเด็กดื่มนมอยางสม่ำเสมอ 

ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ดูแลการรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน มีการจัดทำหลักสูตรที่ครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง ๔ ดาน รวมถึงขอคำแนะนำจากผูมีสวนเกี ่ยวของเพื่อการบริหารงานที่มีคุณภาพ มีการจัดหา

ครูผูสอนใหเพียงพอและสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมวิชาการเพื่อนำความรูมาตอยอดในการจัดประสบการณ

การเรียนการสอนใหกับนักเรียน จัดหาสื่อเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณใหกับ

นักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูผานการเลน การลงมือปฏิบัติจริงดวยการจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอย นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง พรอมท้ังมีการประเมินนักเรียนตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน

พัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนานักเรียน สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-

จิตใจ สังคม เปนสมาชิกที่ดีตอสังคม มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

เปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และเนนการบริหารแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูเกี่ยวของ มี

การจัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน การ

จัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด-19 ทางโรงเรียนไดยึดรูปแบบการเรียนการสอน 5 รูปแบบ คือ On-line  

On-Air On-Demand On-Hand และ On-site มีการจัดนิเทศกติดตามสถานการณการเรียนการสอนออนไลน

ในไลนกลุม มีการสรรหาครูเพื ่อใหมีการจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียนเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณดวยการเขารับการอบรมนำมาตอยอดพัฒนาการเรียนการ

สอน การจัดทำสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยี รวมไปถึงจัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัยและอำนวยความสะดวก

ภายในหองเรียนและบริเวณรอบอาคารเรียนปฐมวัย มีการจัดหาโตะเกาอี้สำหรับเด็กปฐมวัย และตกแตงหองเรียน

ใหมีความนาอยูนาเรียน สงผลใหมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการที่ดีทั้ง ๔ ดาน มีครูเพียงพอตอชั้นเรียน ครูมี

ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเช่ียวชาญและส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ โรงเรียนมีการพัฒนาในดานการจัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ ใหครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน การจัดการเรียนสอนในสถานการณโควิด-19 ทางโรงเรียน

ไดยึดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 5 รูปแบบ คือ On-Air On-Demand Online On-Hand และ On-

site นักเรียนไดทำกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ใหนักเรียนไดมีโอกาสทำกิจกรรมไดรับ
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ประสบการณตรง เรียนผานการเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข มีการจัดทำส่ือเทคโนโลยีท่ีนาสนใจและเหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย มีการโทรศัพทถึงผูปกครองสอบถามความตองการทางดานการจัดการเรียนการสอนออนไลนและให

คำแนะนำกับทางผูปกครอง มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก สงผลใหนักเรียนมคีวามสุขในการทำกิจกรรมการเรียนรู มีพัฒนาการ

ครบท้ัง ๔ ดานเหมาะสมตามวัยอยางเต็มตามศักยภาพ  

๓. ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
 - รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - โครงการ / กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
 - รายงานผลกิจกรรมชุมชนการเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 
 - รายงานการนิเทศการเรียนการสอนภายใน 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 - รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 - รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมตางๆ  

 ๔. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 -  ดานคุณภาพของเด็ก ไดมีการพัฒนาการ

เด็กท้ัง ๔ ดาน ท้ังดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ 

ดานสังคม และดานสติปญญา 

 -  ดานกระบวนการบริหารและจัดการ จัดให

ครูมีเพียงพอกับช้ันเรียน  จัดสภาพแวดลอมและส่ือ

การเรียนรูและจัดใหมีส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

 -  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุล  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง

เลนอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู 

 - ครูผูสอนตองวิเคราะหหลักสูตร ระดับช้ัน

ปฐมวัยทุก ๆ ดาน อานและเขียน ฝกบอย ๆ จน

ชำนาญ  

 - ควรเปดโอกาสใหผูปกครองเด็กไดมีสวนรวม

ในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผูเรียนมากข้ึน  

 - ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัด

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝกใหเด็กไดคิด

วิเคราะหหาความรูจากแหลงเรียนรู ส่ือ เทคโนโลยีให

มากข้ึน และพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู จัดเตรียม

หองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 

  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

  ๒. โครงการบานนักวิทยาศาสตร 

  ๓. โครงการสานสัมพันธผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 

  ๔. โครงการหนูนอยคนเกง 

  ๕. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

  ๖. โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศโรงเรียนวัดมหาวงษ 

เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
๑.๒  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
๑.๓  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีตอสังคม 
๑.๔  มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
๒.๒ จัดครูใหพอเพียงกับช้ันเรียน 
๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาการเด็ก 
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การกำหนดคาเปาหมาย  แนบทายประกาศโรงเรียนวัดมหาวงษ 
เร่ือง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  

๑.๑  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม 

๑.๓  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีตอสังคม ยอดเยี่ยม 

๑.๔  มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรูได 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  

ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูใหพอเพียงกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 

๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ 

ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ           

๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข   

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาการเด็ก  

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

บทสรุปผูบริหาร 
โรงเรียนวัดมหาวงษ ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อ ๑) เปนสื่อกลางในการสรางการรับรู
รวมกัน สรางความเขาใจ และรายงานผลการดำเนินงาน ระหวางผูปฏิบัติ ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
รวมถึงหนวยงานตนสังกัดใหทราบถึงคุณภาพ การนำแผนสูการปฏิบัติ และผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีไดจัดทำข้ึน 2) เปนขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาและ มีความสำคัญในเชิงบริหารจัดการ ๓) 
เปนขอมูลสารสนเทศพื้นฐานในการยกระดับการพัฒนางานใหมีคุณภาพสูงข้ึนเพื่อขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง  

อนึ่งการรายงานผลการดำเนินงานของแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯจะนำเสนอ เฉพาะ
มาตรฐานท่ี 2 - 3 ของระดับการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานท่ี 1 - 3 ของระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID-19 ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีไดรับผลการประเมินต่ำกวาระดับดี โดยนำเสนอใน 2 ประเด็น ดังนี้ 1) ผล
การดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 2) ผลการวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
๑) ผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน การบริหารโดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา  
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โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการสนับสนุนสงเสริมใหผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมรับรู รวมคิดวางแผน รวมทำ รวมการนิเทศติดตามตั้งแตกอน ระหวางและสิ้นสุด
ดำเนินงานเพื่อสรุปประเมินผลปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
ดังกลาว บรรลุเปาหมายของโครงการมากกวารอยละ 90 ข้ึนไป และมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของโรงเรียน
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบผานทางรูปเลมเอกสาร การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การประชุม
ผูปกครอง ประชาสัมพันธทางเฟซบุก และเว็บไซตของโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
จุดเนน ครูจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กปฐมวัยดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา  

โรงเรียนสงเสริมใหครูสามารถจัดประสบการณ บรรยากาศ และสภาพแวดลอม รวมถึงสรางโอกาสใหเด็ก

ไดรับประสบการณตรง ในการเลน และการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจริง/จำลองในชีวิตประจำวันทั้งที่ใน

หองเรียนและท่ีบานโดย มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณและประสานแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลขาวสารรวมกับผูปกครอง

และครอบครัวเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาและสามารถดำรงชีวิต

จริงในสังคมไดอยางมีความสุข  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  
จุดเนน ผูเรียนมีทักษะชีวิตและดำรงชีวิตอยูในสงัคมอยางมีความสุข  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลการพัฒนา  

โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการสนับสนุนดานการเรียน และการดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียน และไดเขามามีบทบาทในการสนับสนุน ชวยเหลือดานการเรียนการสอน เชน ผู ปกครองชวยสอน
บทเรียน/ใบงาน/การบานใหนักเรียน สนับสนุน และดูแลดานการเรียนของผูเรียนในชวงเวลาที่นักเรียนอยู บาน 
หนวยงาน/ผูนำชุมชน/สมาชิกชุมชนสนับสนุนดานทุนการศึกษาวัสดุอุปกรณ ชวยสอดสองพฤติกรรมและให
ขอเสนอแนะ คำแนะนำชวยเหลือในดานการเรียน ความประพฤติ และการปองกันและยับยั้งการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 ใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสูงข้ึน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน การบริหารโดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลการพัฒนา  

โรงเรียนพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการตามวงจรคุรภาพ PDCA โดยสงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย รวมรับรู รวมคิด รวมทำในงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุมทุกงาน ทำใหผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๔ บรรลุเปาหมายมากกวารอยละ90ข้ึนไป 
รวมถึงมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการ/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหผูมีสวนเกี่ยวของและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไดรับทราบทั้งในรูปแบบรูปเลมเอกสารและ E- document ผานทางเฟซบุก เว็บไซตของโรงเรียนหรือ
การประชุม  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
จุดเนน ครูพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพใหมีทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
๒. วิธีการพัฒนา / ผลการพัฒนา  

โรงเรียนสงเสริมใหครูมีการวางแผนและการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู ผานกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรูในทุกวิชาท่ีสามารถนำไปปฏิบัติและประยุกตใชในชีวิตจริงได รวมถึงมี
การใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู มีการใชส่ือเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร/โทรศัพท) ท่ีเอื้อใหผูเรียนแสวงหาความรูได
ดวยตนเองทั้งที่บานและที่โรงเรียน มีชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อชวยพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาทางวิชาชีพ มีการประเมินผลตามสภาพจริงและใหขอมูล
ยอนกลับเพื่อ พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะชีวิตรวมถึงสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
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๒) ผลการวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
(2.1) ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  

 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สรุปผลการวัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 พบวา ผลการปฏิบัติงานทุกตัวช้ีวัดของแผนฯอยูในระดับดีเยี่ยมท้ัง 25 จากตัวช้ีวัด (ระดับ
การศึกษาปฐมวัย จำนวน 10 ตัวชี้วัด และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 15 ตัวช้ีวัด) ซึ่งสูงกวา คา
เปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนดไวท่ีรอยละ 92 คือ บรรลุเปาหมายอยางต่ำ 23 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดท้ังหมด 25 
ตัวช้ีวัด  

(2.2) ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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