
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    โรงเรียนวัดมหาวงษ 
ท่ี     12 / 2565     วันท่ี 20 มกราคม 256๕ 
เร่ือง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
       ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ 
 
                    ตามคำส่ังโรงเรียนวัดมหาวงษท่ี 058/2564 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 20 มกราคม 
2564โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ 2564 นำไปพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึนในปงบประมาณตอไป 
 

 ในการนี้ คณะกรรมการคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2564 ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2564 รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2564 ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดมหาวงษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



คำนำ 

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมาย

ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชใน

การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐ

ในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความต้ังใจของหนวยงานในการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ

และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) 

การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนวัดมหาวงษ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ

ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index:CPI )ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

  โรงเรียนวัดมหาวงษ 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ

ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง ดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐหนวยงาน

ภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพื่อใหการ

ดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน

และตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.256๓สำนักงาน ป.ป.ช ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแกไข

ปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : 

EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวยตัวช้ีวัด

คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3 .แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวย

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 

เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี ้

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  

ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  

ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  

ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  

ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  

ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  

ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ ประจำปงบประมาณ 
2564 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.59 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ A เมื่อ
พิจารณาตามตัวช้ีวัดพบวา ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 47.75 รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี 
ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 ตัวช้ีวัดการใชอำนาจไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00  ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.62 ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.78 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ได
คะแนนเทากับรอยละ98.59 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
การส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.19  ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.13   และตัวช้ีวัด
คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.82 
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3. การวิเคราะหขอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดมหาวงษ ประจำปงบประมาณ 

2564 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว สะทอน

ใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี 

หนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจัก

กันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเช่ือมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  (3) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตอง

มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
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(4) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.82 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด เห็นได

วา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 

และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลสาธารระอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความโปรงใส 

ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการท างานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการดำเนินการ 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.52 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

ดวย เห็นไดวา หนวยงานใหความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ของ 

  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.19      เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนเห็นไดวาหนวยงานใหความสำคัญกับการส่ือสารใน

เรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรู

เกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการ

ส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

    (7) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.13    เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี

ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมี

กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการดวย 
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(8) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.62 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกดิการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.78 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

3.2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 43.75         เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริการ การประเมินความเส่ียงเพื่อ

การปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ

ปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น

ขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

        4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดคะแนนเฉล่ีย 29.77 

จาก 30.00 เทากับรอยละ 99.24 อยูในระดับดี (GOOD) บงช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเช่ือมั่นและแสดงความไววางใจตอการ

บริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนา

สำหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช
งบประมาณ 

(1) การรับรูแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของ
สถานศึกษา 
(2) สถานศึกษามีการใชจาย
งบประมาณเปนตามระเบียบ 
(3) มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา
พัสดุและตรวจรับพัสดุเปนไปดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

(1) มีแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 
(2) มีแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
(3) มีรายงานการใชจายงบประมาณ
ประจำป 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

 4) มีการเปดโอกาส ใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา 
การทุจริต 

(1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจริต 

(2) นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
(3) จัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแกไข 

(4) การแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน  
(5) การสรางความเช่ือมั่นให
บุคลากรภายใน ในการรองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หนวยงานดวย 

(1) ผูบริหารใหความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจริต 

(2) มอบนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริตตอบุคลากรภายใน
องคกร 

(3) จัดทำแผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

(4) กำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต 

 

  

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดคะแนนเฉล่ีย

29.51จาก 30.00 เทากับรอยละ 98.38 อยูในระดับดี (GOOD) บงช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือม่ันใน

คุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแก

ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน

ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีส่ิงท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับ

หนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน  

(1) การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
แกผูรับบริการเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
(2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ทาน กับผูมาติดตออื่นๆ อยางเทา
เทียมกันของเจาหนาท่ี 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
(2) สรางจิตสำนึกแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

(1) การเผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตางๆ  
ตอสาธารณชน  
(2) ผลการดำเนินงานของ
หนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ  
(3) การจัดใหมีชองทางให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมี
สวนไดสวนเสียสามารถสงคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การใหบริการ  
(4) ชองทางใหผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน 

(1) เผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานในเรื่องตางๆ  
ตอสาธารณชน  
(2) แจงผลการดำเนินงาน 
ขอรองเรียนตอสาธารณชน 
(3) จัดชองทางใหผูรับบริการ
แสดงความคิดเห็น / รองเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การใหบรกิารอยางหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน    

1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
การบริการใหเกิดความโปรงใสมี
วิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดี
ข้ึน 

 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉล่ีย 27.31 จาก 40.00 

เทากับรอยละ 68.26 อยูในระดับดี (GOOD) บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงาน

ใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได ทำใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในการดำเนินงานในดานความ

โปรงใสแกสวนราชการอื่นๆ ได อยางไรก็ดีส่ิงท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล 

(1) ขอมูลพื้นฐาน 
 -การเปดเพื่อสอบทานของขอมูลการ
ติดตอ 
(2) การบริหารงาน 
- การเปดเผยขอมูล E-service ไม
สอดคลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปดเผยขอมูล แผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุไม
สอดคลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

(1) พัฒนาระบบใหมีชองทางเพื่อ
สอบทานของขอมูลการติดตอ 
(2) ปรับปรุงขอมูลระบบ  
E-service ใหสอดคลองตาม
รายละเอียดท่ีกำหนด 
(3) ปรับปรุงขอมูล แผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
สอดคลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

(1) วางแผนและดำเนินการ 
เพื่อปองกันการทุจริตอยางจริงจัง 
(2) สรางมาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

 

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซึ่งไดคะแนนเทากับรอยละ 

43.75    ซึ่งประเมินจากการปองกนัการทุจริต  รายละเอียด ดังนี ้

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลีย่ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

 
43.75     
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ผลการประเมินขางตนช้ีใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน และหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนคือ

การปองกันการทุจริต ประกอบดวย (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(2) มาตรการภายใน

เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) การดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร สรางเครื่องมือการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และจัดแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

- กลุมงานบริหาร
วิชาการ 
- กลุมงานบริหาร
งบประมาณ 
และแผนงาน 
- กลุมงานบริหารบุคคล 
- กลุมงานบริหารท่ัวไป 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 ละ
วันท่ี 30 กันยายน 
2564 

(2) มาตรการภายใน 
เพื่อปองกันการทุจริต  

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริตไดแก 
- มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
-มาตรการใหมีผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 
-มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
-มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
-มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
-มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

- กลุมงานบริหาร
วิชาการ 
- กลุมงานบริหาร
งบประมาณ 
และแผนงาน 
- กลุมงานบริหารบุคคล 
- กลุมงานบริหารท่ัวไป 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2564 

 

- ๙ - 
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