


คำนำ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ฉบับนี้  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
ได้จัดทำขึ ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ  ๓ ที ่ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกป ี 

        รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูล
พื้นฐาน ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
และส่วนท่ี ๔ ภาคผนวก  

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๓  



สารบัญ 
 

                   หน้า 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        ๑ 
 ๑.๒ การบริหารจัดการศึกษา        ๑ 
 ๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา       ๕ 
 ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน         ๗ 
 ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานท่ี         ๘ 
 ๑.๖ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๙ 
 ๑.๗ ข้อมูลงบประมาณ         ๑๐ 
 ๑.๘ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา       ๑๐ 
 ๑.๙ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา      ๑๓ 
 ๑.๑๐ ข้อมูลผลการประเมินและผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีและระดับชาติของผู้เรียน  ๑๔ 
 ๑.๑๑ สรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา     ๒๐ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ๒๑ 
 ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒๒ 
 ๒.๓ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 ระดับการศึกษาปฐมวัย         ๒๔ 
 ๒.๔ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ๓๑ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา  ๓๘ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก          ๔๔ 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 - บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา
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ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ เปิดทำการเรียนการสอน ๒ ระดับ คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ ๕๕/๑ หมู่ท่ี ๗ ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรงกลาง อำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อีเมล watmahawongschool@hotmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๑๘๓๒๐๖๖ เว็บไซต์โรงเรียน www.watmahawongschool.ac.th เปิดทำการเรียน
การสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น ๓๐๒ คน มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด ๑๗ คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ทำงาน
โรงงาน และเป็นผู้ใช้แรงงาน โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน วัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี 

๑.๒ การบริหารจัดการศึกษา 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ แบ่งโครงสร้าง การบริหารงานเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ               
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุ่มงานบริหารบุคลากร  และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ผู้บริหารได้ยึด
หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผน กลุ่มงานบริหารบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการ 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ  
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างทีใ่ช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕. การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
เร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรม 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 
ลงโทษนักเรียน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล          
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา              
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
 3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
 6.  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้        
และการปฏิบัติงาน 
 7.  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
 3.  ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถนำความรู้ ทักษะ มาใช้         
ในการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 7. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 8. ท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและส่ิงแวดล้อมดี 
 9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
  ปญฺญา นรานํ รตนํ  (ปัญญา นะรานัง ระตะนัง) ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
 
คติพจน์ 
 ความรู้คู่ความดี เป็นศักดิ์ศรีของเยาวชน 
 
อัตลักษณ ์
 เด็กดี มีวินัย ใจอดทน เป็นคนรับผิดชอบ 
 
เอกลักษณ์โรงเรียน 
  ส่ิงแวดล้อมร่มรื่น 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัต ิการประจำปี เพื ่อใช้เป ็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ                 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 ๑) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ 

ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

ปีการศึกษา
256๓ 

1 - ๙ - ๔ ๓ 

 
 

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

วุฒิ
การศึกษา 

อื่นๆ ปวช. ปวส. ปริญญา
ตรี 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

ปีการศึกษา
256๓ 

๒ - - ๑๓ - ๑ ๑ 

 
  
 

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ

อื่นๆ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก
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 ๓) วิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ คศ.๕ 
ปีการศึกษา

256๓ 
๑ ๗ ๑ ๑ - - 

 
 ๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 

ลำดับที่ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
๑ การประถมศึกษา ๑ 
๒ การศึกษาปฐมวัย ๒ 
๓ คณิตศาสตร์ ๑ 
๔ จุลชีววิทยา ๒ 
๕ ภาษาอังกฤษ ๑ 
๖ พลศึกษา ๑ 
๗ เกษตรศาสตร์ ๑ 
๘ คอมพิวเตอร์ศึกษา ๑ 
๙ นาฏศิลป์ ๒ 

 
 
 

อื่นๆ ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ ครู คศ.๕

การประถมศึกษา

การศึกษาปฐมวัย

คณิตศาสตร์

จุลชีววิทยา
ภาษาอังกฤษ

พลศึกษา

เกษตรศาสตร์

คอมพิวเตอร์ศึกษา

นาฏศิลป์
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวนท้ังส้ิน ๓๐๒ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 2 ๑ ๔ ๕ ๙ ๙ 
อนุบาลปีท่ี 3 ๑ ๗ ๑๒ ๑๙ ๑๙ 

รวม ๒ ๑๑ ๑๗ ๒๘  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๒ ๑๓ ๒๑ ๓๔ ๑๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๒ ๓๐ ๓๐ ๖๐ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๒ ๒๒ ๒๐ ๔๒ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๒ ๒๒ ๒๓ ๔๕ ๒๒.๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๒ ๒๘ ๑๘ ๔๖ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๒ ๒๕ ๒๒ ๔๗ ๒๓.๕ 

รวม ๑๒ ๑๔๐ ๑๓๔ ๒๗๔  
รวมทั้งหมด ๑๔ ๑๕๑ ๑๕๑ ๓๐๒  

 

 
แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  
  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ก่อตั้งขึน้เมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๔๗๒ บนพื้นท่ีธรณีสงฆ์วัดมหาวงษ์ 
เนื้อที่ ๓ ไร่ ๒ งาน ๗๕ ตารางวา โดยมีรายละเอียดอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้าง ดังนี้ 

ท่ี รายการ แบบ การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

๑ อาคารเรียน  ๐๑๗ ชำรุด ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ ๑ 

๒ อาคารเรียน 

เฉลิมพระเกียรติ  

๘๐ พรรษา 

สปช.๒/๒๘ - ห้องสำนักงาน 
- ห้องผู้อำนวยการ 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องภาษาอังกฤษ 
- ห้องประชุมวชิโร 
- ห้องพระพุทธศาสนา 

๑  

๓ อาคารเรียน 

มหาวงษ์น้อมเกล้า 

สปช.๒/๒๘ - ห้องเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑-๖ 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ห้องสมุด 

๑ 

๔ อาคารรัฐ-ปล่ังเจริญศรี สปช.๑๐๕/๒๖ ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ ๑ 
๕ ห้องสมุด งบประมาณต้นสังกัด ค้นคว้าหาความรู้ และพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
๑ 

๖ ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
 

งบประมาณต้นสังกัด เล่นกีฬา / ทำกิจกรรมกลางแจ้ง ๑ 

๗ ลานออกกำลังกาย งบประมาณสถานศึกษา ออกกำลังกาย ๑ 
๘ แปลงสาธิตการเกษตร งบประมาณสถานศึกษา จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

และแปลงสาธิตการเกษตร 
๑ 

๙ รั้วคอนกรีต งบประมาณสถานศึกษา ใช้ล้อมเพื่อแสดงอาณาเขต ๑ 
๑๐ ถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็ก 
งบประมาณสถานศึกษา ใช้สัญจรทางเข้าโรงเรียน ๑  

๑๑ บ่อน้ำต้ืน งบประมาณสถานศึกษา ใช้เล้ียงปลาสวยงาม 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑ 

๑๑ ส้วม สปช. ๖๐๒/๒๖ ขับถ่ายให้ถูกสุขลักษณะ ๒ 

๑๒ ห้องสมุด งบประมาณต้นสังกัด ค้นคว้าหาความรู้ และพื้นท่ี 

จัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

๑ 
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๑.๖ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมล้อมรอบ
บริเวณโรงเรียน บริเวณหลังโรงเรียนติดวัดมหาวงษ์ ติดคลองสำโรง มีประชากรประมาณ 60,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมหาวงษ์ โรงงานเฟอร์นิเจอร์ โรงงานทองเหลือง อาชีพหลักของชุมชน 
ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง ผู้ใช้แรงงาน ลูกจ้างรายวัน กรรมกร ลูกจ้างชั่วคราว ประชากรในชุมชนส่วน
ใหญ่อพยพมาจากต่างจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพรับจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นส่วนมาก และส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีทำบุญหลวงพ่อบัวขาว 
(วัดมหาวงษ์เก่า) ประเพณีสงกรานต์พระประแดง 
 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6) อาชีพหลัก 
คือ รับจ้าง / ผู ้ใช้แรงงาน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียครอบครัวต่อปี ๑๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนเฉล่ียคนในครอบครัว ๔ คน / ครอบครัว 
 ๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส 
  - ได้รับการสนับสนุนจากพระภิกษุสงฆ์วัดมหาวงษ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ชุมชน และผู้ปกครอง 
  ข้อจำกัด 
  - อยู่ใกล้แหล่งท่ีมีความเส่ียงต่อยาเสพติด 
  - โรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีมลภาวะทางอากาศเป็นพิษ 
  - ชุมชนรอบโรงเรียน เป็นชุมชนบ้านเช่า ผู้อาศัยเป็นกลุ่มคนงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งย้าย
มาจากต่างจังหวัดและนำบุตรหลานมาเข้าเรียน 
  - เด็กนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในความอุปการะของปู่ ย่า ตา ยาย น้า อา เนื่องจากบิดา มารดา      
อยู่ต่างจังหวัด และแยกกันอยู่ บางรายท่ีอยู่กับบิดา มารดา จะต้องหยุดเรียนเพื่อเล้ียงน้อง ไม่ค่อยได้มาเรียน     
เกิดปัญหา เรียนไม่ทันเพื่อน 
  - นักเรียนบางส่วนก็ไปเล่นตามร้านเกมส์ ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีโดยรอบท่ีอยู่ 
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๑.๗ ข้อมูลงบประมาณ 
๑. เงินอุดหนุนรายหัว (ประมาณ) 
 ๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน ๔๐,๕๗๙.๗๓ บาท 
 ๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๔๓,๑๐๐ บาท 

รวมเงินอุดหนุน ๖๘๓,๖๗๙.๗๓ บาท 
๒. เงินรายได้สถานศึกษา 
 ๒.๑ เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน ๒๑๔,๙๐๗.๓๙ บาท 
 ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) - 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา ๒๑๔,๙๐๗.๓๙ บาท 
รวมเงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา ๘๙๘,๕๘๗.๑๒ บาท 

๓. เงินอุดหนุนรายการค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓๘๓,๑๔๐ บาท 
๔. เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๕๑๕,๔๔๗.๑๒ บาท 

 
๑.๘ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 
 ๑) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ ๔-๖ ปี 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู้ 
- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ปีการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน หรือ ๑๘๐ วัน / วันละ ๕-๖ ช่ัวโมง 
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การจัดกิจกรรมประจำวัน 

ท่ี กิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ (อายุ ๔-๕ ปี)  
เวลาเรียน (นาที / วัน) 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ (อายุ ๕-๖ ปี) 
เวลาเรียน (นาที / วัน) 

๑ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๒๐ ๒๐ 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๓๐ ๓๐ 
๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๓๕ ๓๕ 
๔ กิจกรรมเสรี ๓๐ ๓๐ 
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๔๕ ๔๕ 
๖ กิจกรรมเกมการศึกษา ๒๐ ๒๐ 
๗ ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

- ตรวจสุขภาพ/ไปห้องน้ำ 
- ด่ืมนม 
- ล้างมือ  ล้างเท้า 
- รับประทานอาหาร 
- นอนพักผ่อน 
- เก็บท่ีนอน ล้างหน้า แปรงฟัน 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 

๑๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๓๐ 

๑๑๐ 
๑๐ 

รวม ๖ ชั่วโมง / วัน ๖ ช่ัวโมง / วัน 
  
๒) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. รายวิชาพื้นฐาน  

  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒. รายวิชาเพิ่มเติม  

   หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

   คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  ๓.๑ กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ๓.๒ กิจกรรมนักเรียน 

    ๑) ลูกเสือ – เนตรนารี   

    ๒) กิจกรรมชุมนุม 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 
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๑.๙ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ๖ ปีการศึกษา 256๓ 

วิชา 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ  ๓  ข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๓๕๑ ๕๖๓ ๓๔๐ ๓๙๑ ๓๐๓ ๔๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

ภาษาไทย ๓๒ ๔๑ ๓๐ ๓๒ ๓๔ ๒๘ ๗๒.๑๖ 

คณิตศาสตร์ ๓๒ ๔๒ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๒๒ ๕๒.๗๕ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓๓ ๔๗ ๒๘ ๓๑ ๒๖ ๓๓ ๗๒.๕๓ 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๓๒ ๕๓ ๒๗ ๔๐ ๑๘ ๔๖ ๗๙.๑๒ 

ประวัติศาสตร์ ๓๒ ๕๗ ๒๙ ๓๙ ๒๓ ๔๗ ๘๓.๑๕ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๓๓ ๕๗ ๔๐ ๔๕ ๓๑ ๔๗ ๙๒.๖๗ 

ศิลปะ ๓๔ ๕๘ ๓๖ ๔๐ ๓๖ ๔๗ ๙๑.๙๔ 

การงานอาชีพ ๓๔ ๕๘ ๓๗ ๓๙ ๓๔ ๔๔ ๙๐.๑๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖ ๔๖ ๒๒ ๒๕ ๑๖ ๑๕ ๕๔.๙๕ 

หน้าที่พลเมือง  ๓๐ ๕๕ ๓๗ ๔๕ ๓๕ ๔๔ ๙๐.๑๑ 

คอมพิวเตอร์ ๓๓ ๔๙ ๓๙ ๓๙ ๓๓ ๔๗ ๘๗.๙๑ 

รวมเฉลี่ยร้อยละ ๗๘.๘๕ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ๖ ปีการศึกษา 256๓ 
 

๑.๑๐ ข้อมูลผลการประเมินและผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่และระดับชาติของผู้เรียน 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๗๕.๓๑ ๖๗.๓๕ ๗๔.๑๔ 

การอ่านรู้เรื่อง ๗๔.๓๗ ๖๗.๔๗ ๗๑.๘๖ 
รวมเฉลี่ย ๗๔.๘๔ ๖๗.๔๑ ๗๓.๐๒ 

 

32 32 33 32 32 33 34 34

26
30

33

41 42
47

53
57 57 58 58

46

55
49

30

15

28 27
29

40
36 37

22

37
39

32

16

31

40 39
45

40 39

25

45
3934

17
26

18
23

31
36 34

16

35 33
28

22

33

46 47 47 47
44

15

44
47

0

10

20

30

40

50

60

70

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [Self Assessment Report : SAR] โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๑๕ 
 

 
แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

การประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลต่างคะแนนเฉลี่ย 
การอ่านออกเสียง ๘๐.๐๘ ๗๕.๓๑ - ๔.๗๗ 

การอ่านรู้เรื่อง ๖๙.๓๕ ๗๔.๓๗ + ๕.๐๒ 

รวมเฉลี่ย ๗๔.๗๑ ๗๔.๘๔ + ๐.๑๓ 

 

การอ่ านอ อ ก เสี ย ง

การอ่ าน รู้ เ รื่ อ ง

75
.31

74
.37

67
.35

67
.47

74
.14

71
.86

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
การทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ๓๙.๘๐ ๔๔.๒๔ ๔๗.๔๖ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ๓๒.๐๒ ๓๔.๒๕ ๔๐.๔๗ 

รวมเฉลี่ย ๓๕.๙๑ ๓๙.๒๕ ๔๓.๙๗ 

การอ่ านออกเสี ยง
การอ่ านรู้ เ รื่ อ ง

80
.08

69
.35

75
.31

74
.37

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [Self Assessment Report : SAR] โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๑๗ 
 

 
แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

การทดสอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๓ ผลต่างคะแนนเฉลี่ย 

ความสามารถด้านภาษาไทย ๔๕.๐๘ ๓๙.๘๐ - ๕.๒๘ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ๔๒.๕๑ ๓๒.๐๒ - ๑๐.๔๙ 

รวมเฉลี่ย ๔๓.๘๐ ๓๕.๙๑ - ๗.๘๙ 

0

10

20

30

40

50

ความสามารถด้านภาษาไทย

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์

39.8

32.02

47.76

41.3

47.46

40.47

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน ๕๑.๕๒ ๒๗.๖๑ ๓๖.๕๒ ๓๘.๓๕ 
คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี ๕๕.๗๕ ๒๗.๙๘ ๓๗.๐๔ ๓๙.๐๒ 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ๕๖.๒๐ ๒๙.๙๙ ๓๘.๗๘ ๔๓.๕๕ 

 

 

ความสามารถด้านภาษาไทย
ความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์

45
.08

42
.51

39
.8

32
.02

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563
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ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ

51.52

27.61
36.52 38.35

55.75

27.98
37.04 39.02

56.2

29.99

38.78 43.55

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(Ordinary National Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 

Test  

: O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Educational Test : O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์
ภาษาอั งกฤษ

49
.37

31
.7 36
.52

29
.57

51
.52

27
.61 36

.52

38
.35

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 256๒ 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 256๓ 

ผลต่างคะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย ๔๙.๓๗ ๕๑.๕๒ + ๒.๑๕ 
คณิตศาสตร์ ๓๑.๗๐ ๒๗.๖๑ - ๔.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๕๒ ๓๖.๕๒ เท่าเดิม 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๕๗ ๓๘.๓๕ + ๘.๗๘ 
รวมเฉลี่ย ๓๖.๗๙ ๓๘.๕๐ + ๑.๗๑ 
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๑.๑๑ สรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

แหล่งเรียนรู ้ อ.๒ อ.3 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.4 ป.5 ป.6 
ห้องสมุด ๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ ๔๕ ๔๖ ๔๗ 
แปลงสาธิตการเกษตร ๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ ๔๕ ๔๖ ๔๗ 
ศูนย์ชวีิตบ้านนอก ๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ ๔๕ ๔๖ ๔๗ 
บ่อเลี้ยงปลา ๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ ๔๕ ๔๖ ๔๗ 
ฐานการเรียนรู ้ ๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ ๔๕ ๔๖ ๔๗ 

 
จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

แหล่งเรียนรู ้ อ.๒ อ.3 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.4 ป.5 ป.6 
พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร  
แห่งที่ ๒ (ทุ่งครุ) 

๙ ๑๙ ๓๔ ๖๐ ๔๒ - - - 

งานมหกรรมวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ. 2563 
ณ อิมแพ็ค อารีนา่ เมืองทองธาน ี

- - - - - ๔๕ ๔๖ ๔๗ 
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ส่วนท่ี ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน (มี ๘ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
ตังบ่งช้ีท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   
 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนา
สถานศึกษา 

    
 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๘  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายใน      
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

    
 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

   
 
 

  

 
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย  ๘๕.๐๐   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ........... ไม่รับรอง  
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๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง 

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน (มี ๘ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตังบ่งช้ีท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   
 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนา
สถานศึกษา 

     
 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๘  พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายใน โดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (มี ๒ ตัวบ่งชี้)      
ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

    
 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

   
 
 

  

 
 
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย  ๘๓.๘๐   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ........... ไม่รับรอง  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (จาก สมศ.) 
 จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมอยู่เสมอ 
 ๒. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการ
บริหารท่ัวไป โดย ใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และสามารถพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ จนมีจุดเด่นในด้านความร่มรื่น สวยงาม เป็นโรงเรียนท่ีน่าอยู่ น่าเรียน 
 ๓. ครูมุ่งมั่นอุทิศตนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการพัฒนา
ตนเองในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 
 ๔. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มุ่ งคุณภาพ และมีพัฒนาการในการ
ดำเนินการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านร่างกายในการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี ด้านสังคม ควรพัฒนาให้มี 
ลักษณะด้านการประหยัด รับประทานอาหารไม่เหลือทิ้ง ด้านสติปัญญาสมวัย ควรพัฒนาให้เด็กสนใจใฝ่รู้ส่ิง
ต่างๆ รอบตัว และจินตนาการความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 
 ๒. ผู้บริหารยังดำเนินการไม่ครบถ้วนในด้านพัฒนาครูให้มีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์ พัฒนาสนามเด็ก
เล่นให้เหมาะสมและปลอดภัย เช่น เครื่องดับเพลิง 
 ๓. พัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และด้านการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน
ยังไม่สม่ำเสมอ รวมทั้งขาดการนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็กและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็ก 
 สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะต่อการจัดการเรียนการสอน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - ส่งเสริมครูให้ใช้เทคโนโลยีให้มาก 
  - นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในด้านต่างๆ โดยการปฏิบัติจริง 
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๒.๓ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการ
ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มี
กฎ กติกาข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศและประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน 
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก 
และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสำโรงกลาง ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของ เล่นสิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางชาติ โครงการวันสำคัญทางศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ    

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
กับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ ทำให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทาง
ภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ การไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ี เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่มโรงเรียน 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๐ 
สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส 
  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ ร้อยละ ๘๐ สังเกต
ได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม 
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้     
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

       - เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์      
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ  
ภัย และยาเสพติด  

 - โรงเรียนควรจัดทำโครงการเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถและความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนา ท้ัง 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 - เด็กมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สนุกสนาน 
กล้าพูด และกล้าแสดงออก 
 - เด็กมีความสามารถในการช ่วยเหลือ
ตนเอง มีวินัยในตนเอง มีมารยาท ยิ้ม ไหว้ ทักทาย
พ่อ แม่ ครู และญาติผู้ใหญ่ และร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 - เด็กมีความสามารถในการส่ือสาร มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน สามารถแสวงหาความรู ้ได้ ได้ฝึก
ปฏ ิบ ัต ิจร ิงผ ่านการทดลองตามโครงการบ ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

 - โรงเรียนควรจัดกิจกรรมตามโครงการ
พ ัฒนาศักยภาพเด ็กตามความเหมาะสม ตาม
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 - โรงเรียนควรจัดทำโครงการเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม คำนึงถึงความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนา ท้ัง
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 - โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมให้เด็กมี
ระเบียบวินัยอันเป็นพื้นฐานของการทำกิจกรรมอื่นๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้เรียนรู้วัฒนธรรมไทย
และศาสนาพุทธอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 - โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมให้เด็กมีได้
ฝึกฟัง พูดให้คล่องแคล่วและฝึกกิจกรรมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ท้ังในและนอก
ห้องเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างจริงจังต่อเนื่อง 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ / กิจกรรม) 

  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา  
  ๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   - กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
   - กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  ๓. โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครองปฐมวัย 
   - กิจกรรมพบปะผู้ปกครอง 
   - กิจกรรมข่าวสารประจำสัปดาห์ 
  ๔. โครงการ Excercise on Wednesday 
   - กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 
  ๕. โครงการหนูน้อยคนเก่ง 
   - กิจหน้าเสาธงโดยหนูน้อยอนุบาล 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑  วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

  การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้จัดทำหลักสูตร มีองค์ประกอบที่สำคัญ
เพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจาก
วัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้าน
ระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วน ร่วมทุก
ฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื ้อประโยชน์ และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื ่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มี
อุปกรณ์ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม 
สะอาดปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือท่ีจำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่อง
เล่นสนามท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้องส้วม 
พร้อมอุปกรณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที ่ย ืดหยุ ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ    
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั ้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ต ิดตามผลการดำเน ินงานและจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเองประจำปี                     
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มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
   
 ๒.๒  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ๑. แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
  ๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๓. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
  ๔. รายงานสรุปโครงการ 
  ๕. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๖. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธ ิผล ร ู ้และเข้าใจปร ัชญา หลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมา
ประย ุกต ์ ใช ้ในการจ ัดประสบการณ์ จ ัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
บวก ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 

 โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริม
พัฒนาครูให้จบการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีสาขาปฐมวัย หรือที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดูแลส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอน
คิด ว ิเคราะห์ส ังเคราะห์ และการเก็บ
เอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ / กิจกรรม) 
  ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 - กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
  ๒. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 ๓. โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  
ท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น 
เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการใน
ทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัยดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสม
ตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ 
จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัย
ในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปญัหา 
สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการ
เรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศ
เต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ี
กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กๆ 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และ  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
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 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 
  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
  - รายงานผลการประเมินตนเอง 
  - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
  - การจัดกิจวัตรประจำวัน    
๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็ก
ได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม 
เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน 
และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู ้ได้
อย่างมีความสุข การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริม
ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไป
ด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผ่ือ
เผื ่อแต่ต่อกันและกัน มีห้องเรียนที ่มีบรรยากาศ 
แจ่มใสกว้างขวางเหมาะสม มีมุมส่งเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือ
การเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียน     
การสอน 

- จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
- จัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้มี 
การใช้ส่ือการสอนและเทคโนโลยีให้เหมาะสม 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยปฐมวัย 
 ๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 ๓. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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๒.๔ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      ๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยใช้โครงการพัฒนาการเรียนรู้ อ่าน-เขียน ซึ่งมีการจัดทำเล่มฝึกการ
อ่าน การเขียนของผู้เรียนในทุกระดับชั้น มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) มีกิจกรรมสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู ้นอกห้องเร ียน            
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีกิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิตสู ่ห้องสมุดมาตรฐาน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจากการ
ค้นคว้าหาความรู้ทางอินเทอร์เน็ตในห้องสมุด และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช่วงเวลาว่าง มีกิจกรรมฝึก
ทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียน มีกิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ และมีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ เพื่อเป็น
แนวทางให้กับผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ ซึ่งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีดำเนินการส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มสูงขึ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพิ่มขึ้นเฉล่ียรวม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕๐ ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ คิดเป็นคะแนน 
๒.๔๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพิ่มขึ้น ๒ วิชา ได้แก่  
รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ คิดเป็นคะแนน ๒.๑๕ รายวิชาภาษาอังกฤษ        
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ คิดเป็นคะแนน ๘.๗๘ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ทั้ง ๒ ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
และยังมีคะแนนเฉล่ียด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ คิดเป็นคะแนน ๕.๐๒ ผลการประเมินการ
อ่านคิด คิดวิเคราะห์ และเขียนสื ่อความ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๓           

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๐ และระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๗ และจากการดำเนินโครงการ            
และกิจกรรมต่างๆ สรุปและประเมินผล พบจุดท่ีต้องการพัฒนา คือ ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่าเดิมจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
และในรายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนนความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินการอ่านคิด คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๗ ซึ่งจะนำไปวางแผน
พัฒนา และปรับปรุงต่อไป 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน    
บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยใช้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีโครงการโรงเรียนสุจริต เช่น กิจกรรมบริษัทสร้างการดี มีโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนศิลปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี และนาฏศิลป์  มีโครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีโครงการพัฒนาสุขภาพและศักยภาพด้านกีฬา โดยมีการจัดกิจกรรม Exercise on 
Wednesday การออกกำลังกายด้วยการเต้นแอโรบิกทุกวันพุธ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๔ 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๖ ของผู้เรียนทั้งหมด และจากการดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่างๆ สรุปและ
ประเมินผล พบจุดที่ต้องการพัฒนา คือ พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มที่มีผลการประเมินระดับดี ให้มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะนำไปวางแผนพัฒนา และปรับปรุงต่อไป 
  นอกจากนี้ยังเผยแพร่และนำเสนอผลการดำเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบผ่าน
เอกสารรายงานต่างๆ เว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน และโซเชียลเน็ตเวิร์คต่างๆ เป็นต้น 
      ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน สอดคล้องกับจุดเน้น และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
ของโรงเรียน 
  - รายงานผลการการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระวิชาและการวัดประเมินผล 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนรูก้ารอ่าน และการเขียน 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการดูแล ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  - สมุดประจำตัวผู้เรียน 
  - แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
  - เอกสารการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
  - แบบสรุปรายงานการประเมินกิจกรรม กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
และกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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  - รายงานผลการดำเนินโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  - โครงงานจากกิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา              
ด้านทักษะชีวิต 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการงานอนามัยโรงเรยีน 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการอาหารกลางวัน 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสุขภาพและศักยภาพด้านกีฬา 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  - รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
  - รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต  
  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
  - รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
ดนตรี และนาฏศิลป์  
  - รายงานผลการดำเนินโครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  - ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน เช่น ภาพถ่ายผลงานภาพวาด          
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  - ภาพถ่ายกิจกรรมการทัศนศึกษาเย่ียมชมดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
  - ภาพถ่ายการทำกิจกรรมกิจกรรมน้องไหวพ้ี่ และศิษย์เคารพครู  
  - ภาพถ่ายกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง และลูกเสือสามัญ 
  - ภาพถ่ายห้องนาฏศิลป์ และภาพถ่ายกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ 
  - ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  - ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
  - ภาพถ่ายห้องสมุด 
  - เอกสารประกอบการสอนเสริม O-Net, NT และ RT 
 ๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

    - ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตาม 
ระดับช้ันทุกช้ัน โรงเรียนมีกิจกรรมงานอาชีพให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติ มีการดำเนินกิจกรรมบริษัท 
สร้างการดี 
- ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กาย มีจิตสาธารณะ มี สุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ
ทางอารมณ์ท่ีดี 

    - ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษายังต้องเร่ง 
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
- ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๒ - ป.๓ ต้องเร่งพัฒนา 
ด้านการคำนวณ 
- ควรเพิ่มครูผู้สอนท่ีมีความสามารถในวิชาหลัก 
เพิ่มเติม ได้แก่ ครูด้านภาษาอังกฤษ ครูด้าน 
คณิตศาสตร์ และครูด้านภาษาไท ประถมศึกษา 
- ควรส่งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ
ของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 ๑. โครงการส่งเสริมงานเชิงบริหารวิชาการ 
 ๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 ๔. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
 ๕. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 ๖. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๗. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 ๘. โครงการพัฒนาการเรียนรู้อ่าน-เขียน 
 ๙. โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
 ๑๐. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 ๑๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 ๑๓. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      ๒.๑ วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการ
พัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดย ผู้บริหารมีการจัดโครงสร้างองค์กร โดยแบ่งเป็น ๔ ฝ่าย คือ งาน
วิชาการ งานแผนและงบประมาณ งานบุคลากร และบริหารงานท่ัวไป มีคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสถานศึกษา    
โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการ และการประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสาร เชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุการประเมินตนเอง 
  - แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  - รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เช่น การศึกษาดูงาน  
การอบรมวิชาการต่างๆ และการสร้างชุมชนแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC)  
  - รายงานโครงการส่งเสริมงานเชิงบริหารงานบุคคล 
  - รายงานโครงการส่งเสริมงานเชิงบริหารวิชาการ 
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  - รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - รายงานโครงการดูแล ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - รายงานโครงการห้องสมุดมีชีวิต สู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
  - รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  - รายงานโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
  - รายงานโครงการชุมนุม 
  - รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
  - รายงานโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
  - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - ภาพกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - บันทึกและเอกสารการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศภายใน 
  - ห้องคอมพิวเตอร์และห้องเรียน DLIT 
 ๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

       โรงเร ียนมีการบริหารแบบกระจาย อำนาจ      
แบ่งการบริหารออกเป็น ๔ กลุ ่มงานมีการประชุม
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทุกสัปดาห์ บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำและรับผิดชอบการดำเนินงาน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

      การบริหารการทำงาน และการนิเทศติดตาม
การทำงานควรดำเนินการด้วยรูปแบบชุมชนทาง
วิชาชีพ เนื่องจากโรงเรียนประสบปัญหาเรื่องกำลัง
พลครูทุกท่านมีภาระงานสอนในปริมาณมาก การ
แบ่งงานที่ชัดเจนและการใช้กลไกการทำงานแบบ
ชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพที ่บุคลากรทุกคน      
ต่างเป็นผู้นำและผู้ตามในวงรอบตามความถนัด
และความสามารถ จะช่วยลดความช้ำซ้อนของการ
ทำงาน สามารถตรวจสอบการทำงานและนิเทศ
ติดตามได้ง่าย และลดปัญหาด้านขีดจำกัดของ
ความสามารถของบุคลากรแต่ละท่าน เนื่องจาก
การทำงานแบ่งเป็นกลุ่มงาน และปรับเปลี่ยนผู้นำ
กลุ ่มตามบริบทของแต่ละงาน จึงเป็นระบบท่ี
สามารถแก้ปัญหาการจัดการกำลังพลในการนิเทศ
ติดตามด้านต่าง ๆ โดยท่ีครูแต่ละท่านจะไม่มีภาระ
งานมากเก ินไป และร ักษาค ุณภาพของการ
ดำเนินงานไว้ได้ เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 ๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๒. โครงการส่งเสริมงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓. โครงการส่งเสริมงานบริหารท่ัวไป 
 ๔. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 ๕. โครงการงานบริหารงานวิชาการ 
 ๖. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๗. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 ๘. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๙. โครงการดูแลปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
 ๑๐. โครงการห้องสมุดมีชีวิต สู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
 ๑๑. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 ๑๒. โครงการชุมนุม 
 ๑๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 ๑๔. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
 ๑๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 ๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 ๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสาร เชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงานและกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสาร เชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุการประเมินตนเอง 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - ภาพกิจกรรม เช่น ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  ภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 

DLIT  ภาพกิจกรรมการนิเทศ ติดตามช้ันเรียน เป็นต้น 
 - ป้ายนิเทศ และส่ือการเรียนรู้ 
 - รายงานประเมินผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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๓. จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

         น ักเร ียนม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ชุมชน 
และวัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู ้อย ่าง
หลากหลาย เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ตัดผมให้กับ
กิจกรรมงานอาชีพของโรงเรียน สนับสนุนครูฝึกกีฬา
อาชีพมาจัดค่ายกีฬาให้กับนักเรียน เป็นต้น 

    - ด้วยชุมชนโดยรอบมีลักษณะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม ผู้ปกครองมีเวลาให้กับนักเรียนน้อย
ง่ายต่อการถูกชักจูงไปในสิ่งไม่ดี จึงควรเน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม การคิดวิเคราะห์
แยกแยะ และการสร้างภูมิคุ ้มกันในตนเองให้กับ
นักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมการสอนเน้นกิจกรรม
จิตสาธารณะ กิจกรรมทักษะชีวิต และส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
    - ใช ้กระบวนการว ิจ ัยช ั ้นเร ียนให ้เก ิดขึ้น           
ในสถานศึกษา  และให้เกิดความชัดเจนทุกช้ัน
เรียน นำข้อมูลจากการบันทึกผลหลังการสอน  
โดยเน้นสภาพจริงของผู้เรียนที่สืบเนื่องจากการ
เรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา สู่การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ / 
ประสิทธิผลอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น 

 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. โครงการนิทรรศการวิชาการ 
 ๓. โครงการส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 
 ๔. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 ๕. โครงการชุมนุม 
 ๖. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. โครงการ / กิจกรรมวันเด็ก 
 ๘. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 ๙. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 ๑๐. โครงการสถานศึกษาปลอดอบายมุข 
 ๑๑. โครงการประชาธิปไตยโรงเรียน 
 ๑๒. โครงการวันลอยกระทง 
 ๑๓. โครงการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง ช้ัน ป.๑ - ป.๓ 
 ๑๔. โครงการ Exercise on Wednesday 
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ส่วนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมทั้ง ๓ มาตรฐาน และแนวทางการพัฒนา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ                                                                                      
          ๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

   ๒.๑ วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ี

สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่าง

สม่ำเสมอ ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรยีน 

อำเภอ และระดับเขต มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ

ตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 

ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความ

สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการ

อ่าน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน อำเภอ และ

ระดับเขต จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี 

แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

      ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        - โครงการต่าง ๆ   
       - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
        - รูปภาพกิจกรรม 
        - ผลงานนักเรียน 
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 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการ

เด็กทั ้ง ๔ ด้านทั ้งด ้านร ่างกาย  อารมณ์ จ ิตใจ         

ด้านสังคม และสติปัญญา 

 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัด

ให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและ

สื ่อการเรียนรู ้และจัดให้มีสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการ

เรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 -  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์

ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 

 - ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์หลักสูตร ระดับช้ัน

ปฐมวัยทุกๆ ด้าน อ่าน และเขียน ฝึกบ่อยๆ จน

ชำนาญ  

 - ควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเด็กได้มีส่วน

ร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษา        

เพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น  

 - ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ       

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้

เด็กได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือ 

เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้  

จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อม

ใช้งานเสมอ 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

  ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

  ๒.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 

  ๓.  โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 

  ๔.  โครงการหนูน้อยคนเก่ง 

  ๕.  โครงการ Exercise on Wednesdays. 

  ๖.  โครงการพัฒนาหลักสูตร 

  ๗.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมทั้ง ๓ มาตรฐาน และแนวทางการพัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดี ท้ังนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและก ารจัด
การศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  

ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานท่ีผ่าน
มาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง
แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  วิเคราะห์ ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ระบบการประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยสถานศึกษาให้
ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจั ดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง และมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความต้องการ
การพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า                    ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม ส่งผลให้นักเรียนเห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนา 
นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
มีคุณลักษณะท่ีดีเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี  มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

ในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้ภาษาและสื่อสาร ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน ท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  กระบวนการพัฒนาครู
และบุคลากรท่ีมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม ด้านการจัดการเรียนการสอน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการนิเทศติดตาม                   
จัดให้มีการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม 
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจ ัดการศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ท ี ่ สอดคล ้องก ับผลการจ ัดการศ ึกษาสภาพปัญหา                      
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ความต้องการพัฒนาปรับโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และผู้บริหารมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการ
บริหารจัดการ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท โดยสถานศึกษามีการกำหนดแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหารและการจัดการให้เข้มแข็งโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  มี
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหาร
จัดการ และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพ และ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามีจุดเด่น คือ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษาอย่างชัดเจนและอย่างต่อเนื ่อง  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง และส่งรายงานผลให้แก่เป็นประจำ   
ทุกปี  ซึ่งในการประกันคุณภาพภายใน ได้ดำเนินการอย่างมีส่วนร่วมของคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาสถานศึกษา โดย
เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อให้คณะครู บุคลากรทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
จัดทำเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ี
วางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา 

โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการเนินงาน
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด ใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช้ ครูทำงานวิจัยในชั้นเรียน มีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่เป็นไปตามความ
ต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรจากความตอบสนองความต้องการตามความถนัด 
และตามศักยภาพของนักเรียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ครูมีการศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดจากการจัดการ
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เรียนการสอน ครูการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง  

๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 - รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 - รายงานผลกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC)  
 - รายงานการนิเทศการเรียนการสอนภายใน 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 - รายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมต่างๆ  

 สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยง สะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   ( ๓ – ๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพท่ีสูงขึ้นในอนาคตดังนี้ 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้นบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนด ผู้เรียนอ่านออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของขุมซนโดยรอบในเรื่อง   ความกล้าแสดงออก มีมารยาทความเป็นไทย มีวินัย 
เคารพกฎกติกาและระเบียบของโรงเรียน และสังคม  

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดี ในการบริหารงาน สามารถ   

เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาท และโรงเรียนมีการบริหาร การจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธีเซ ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
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ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ซัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผล การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้ กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

     ๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ ครู

จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
     ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 

โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความ
เข้าใจ และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างซัดเจน 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมี
ส ่วนร่วม ดำเนินการ ในรูปของคณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ  
      ๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๕.๑  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ซัดเจนขึ้น  
๕.๒  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการ
วิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

 ๕.๓  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การนำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของขุมซน 

     ๖. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๖.๑  การพัฒนาครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๖.๒  การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O - NET  
๖.๓    การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
๖.๔  จัดสรรงบประมาณด้านส่ือการเรียนรู้และด้านบุคลากรให้เพียงพอตรงตามความต้องการ 
๖.๕  มีระบบความช่วยเหลือจากต้นสังกัดทุกๆ ด้านเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา    
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา [Self Assessment Report : SAR] โรงเรียนวัดมหาวงษ์ | ๔๔

ภาคผนวก 

























หนา้ ๒

มาตรฐานของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
ได้กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งได้ประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการตามที่กำหนด โรงเรียนวัดมหาวงษ์จึงประกาศ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อใช้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ



 หนา้ ๓ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมิน แบ่งระดับคุณภาพเป็น ๕ ระดับ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และ กำลังพัฒนา 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑.๑.๑. มีความสามรถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     ๑.๑.๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ๑.๑.๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ดี 

๑.๑.๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๑.๑.๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๑.๑.๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    ๑.๒.๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    ๑.๒.๒. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๑.๒.๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๑.๒.๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

ดีเลิศ 



หนา้ ๔

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
๓.๑  จัดการเร ียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

หมายเหตุ :   เกณฑ์การประเมิน แบ่งระดับคุณภาพเป็น ๕ ระดับ  ได้แก่  ยอดเย่ียม  ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  และ

กำลังพัฒนา 






