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โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล  จากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง การทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา      
ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม  ไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ        
ที่ เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรียนวัดมหาวงษ์กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้     

ยุทธศาสตร์  ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ยุทธศาสตร์  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา     
ยุทธศาสตร์  ๕  พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์  

 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกนัและปราบปรามการทุจริต”   
พันธกิจ    

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล   
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา    
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ    
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                 
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง       

  



วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษา ให้มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม   

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และรบัผิดชอบต่อประชาชน    

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัตติามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา                  
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัต ิ  

4. เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็ง และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 1  :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา
รวมทั้งการรณรงณ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ   
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน     

1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน   
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ    
1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน     

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้ และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก     
ธรรมาภิบาล      
2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล     
2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  
ทางคุณธรรมและจริยธรรม    
2.3  ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร         

ทางการศึกษา นักเรียน ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม        
และจริยธรรม             

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
3.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร                              
บังคับใช้อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ     
3.3  ส่ งเสริมแหล่ งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน            
และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา    

  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต     
4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม                                
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ                             
ประพฤติปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม     
4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา     



4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์          

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมอืงดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับ องคก์รทุกภาคส่วน                      
1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ                      
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามรีะบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกนั                      
1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา      
มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา                        
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น    
2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร    
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน    
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ                             
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา              

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา             
และสถานศึกษาโดยเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                       
3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเน้น        
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   

  
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน   
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน   

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ                 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม                       

1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ                            
หน่วยงาน  อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกนัเอง    
1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต    

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในสถานศึกษา             

3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคก์ร                       
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                       
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม             

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ   
ความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                       
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและ          
มีประสิทธิภาพ  

 
 
  
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน    
และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้เพ่ืออย่างมีประสิทธิภาพ เแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต      
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร     
ทุกภาคส่วน  
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ        
1.2  กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน  

 และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา      
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ    
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรบัผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

                       ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี                    

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี        
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนา้ทีแ่ละแนวทางปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ต่างๆ      

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ในสถานศึกษา     

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เร่งรัดการ 
เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ให้หน่วยงาน
ภาครฐั บริหารงาน
ตาม หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

1. กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ เรื่องวินัย
และการดำเนินการ 
ทางวินัย 
 
2. โครงการอบรม
โรงเรียนเศรษฐกิจ-
พอเพียง 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 
3. โครงการ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน  

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  19 ราย 

 
 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  19 ราย 

 
 
 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 10 ราย 

  
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 

 
 
 

มกราคม 
พ.ศ. 2562 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2563 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ ์
 
 
 
 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ ์
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ ์

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการบูรณา 
การใหทุ้กภาคส่วนเชิดชู
การกระทำความดี  
และปฏิบัตด้ิวยความ
ซ่ือสัตยแ์ก่ทุกภาคส่วน
และทุกระดับ  
 

1. จดัใหม้ีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน  
  
 

 2. รณรงค์ส่งเสริมให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรม 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ครู
บุคลากรโรงเรียน 
วัดมหาวงษ์ 
 

จำนวนช่องทาง 
ในการรับเรื่อง

รอ้งเรียน   
2 ช่องทาง 

 

จำนวนช่องทาง 
ในการรณรงค์  
2 ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 

- 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2563 
 

โรงเรียน 

วัดมหาวงษ ์

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบธรรมา- 
ภิบาลในการบริหาร 
งานบุคคล   
  
 
2. ส่งเสริมเชิดชูการ 
กระทำความด ี 
และปฏิบัติด้วยความ 
ซ่ือสัตยแ์ก่ทุกภาคส่วน
และทุกระดับ 

1.  กิจกรรมการจัดทำ 
คู่มือนักเรียน 
ปี 2563  
  
 
2. กิจกรรมการจัดซื้อ
จดัจ้าง ด้วยความ
โปร่งใส   
  
 
3. กิจกรรมแต่งตัง้
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปี 2563  
 
 
 

จัดทำคู่มือ 
การใหบ้ริการ 
แก่นักเรียนโรงเรียน 
วัดมหาวงษ์   
 
จำนวนช่องทางใน
การเผยแพร่ 
การจดัซื้อจัดจ้าง  
2 ช่องทาง  
 
จัดทำคูมื่อบทบาท
หนา้ที่ของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

พฤษภาคม 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2563 
 
 

พฤษภาคม 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ ์

 
 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ ์

 
 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ ์

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาศกัยภาพ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ  
  
2. ติดตาม
ประเมินผล 
การป้องกนั       
และ ปราบปรามการ
ทุจริต ของโรงเรียน
วัดมหาวงษ์  
  

ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบั การป้องกัน
และปราบปราม  
การ ทุจริต  
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 19 คน  
 

      2,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2563 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.– ก.ย. 
 

โรงเรียน 
วัดมหาวงษ ์

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ปฏิบัตหินา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง    
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต อย่างต่อเนื่อง   
3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น อย่างต่อเนื่อง    
4.  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ-
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัตอิย่างต่อเนื่อง    
5.  โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมในสถานศึกษาได้       
อย่างมั่นคง และยัง่ยืน ตลอดไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

      ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                      (นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค) 

 

 


