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บทที่ 1 

สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ 

การจัดการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

1.สภาพปัจจุบนั 

 สภาพทางภูมิศาสตร ์

ทีต่ ั้งและอาณาเขต 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  ต้ังอยู่เลขที่  55 / 1 หมู่ 7 ต าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง     

จังหวัดสมุทรปราการ   มีเน้ือที่  3  ไร่  2 งาน  75  ตารางวา 

 หมู่บา้นในเขต บริการ 

  ต าบลส าโรง หมู่ 2,5,6,7 และ 8 

  ต าบลส าโรงกลาง  หมู่  6,7 และ 8 

สถานทีใ่กลเ้คียง   เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย  วัดมหาวงษ์  สถานีอนามัยต าบลส าโรงกลาง  

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีรายได้น้อยจากการประกอบอาชีพดังน้ีผู้ใช้แรงงาน  ลูกจ้าง

รายวัน  กรรมกรรับจ้างรายวัน ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้างประจ า 

สภาพทางคมนาคม 

             ถนนเชื่อมจากถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  คือ  ถนนเทศบาลต าบลส าโรงใต้ 6 (ซอยวัดมหาวงษ์) 

2. ภารกิจหลกั 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีภารกจิหลักที่ส  าคัญดังน้ี 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาล 2-3 วัย ( 5 -6 ปี) 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  วัย ( 7- 12 ปี) 

 

การบริการดา้นอาคารสถานทีแ่ก่ชมุชน 

1. ห้องประชุมอาคารมหาวงษ์น้อมเกล้าฯ บริการชุมชนในการจัดงานมงคล 

2. ลานสนามของโรงเรียน  บริการชุมชนในการจัดงานมงคลและอืน่ ๆ 

3. ลานระเบียงลมส าหรับผู้ปกครองพักผ่อนและรอรับบุตรหลานกลับบ้าน 

4. ลานสนามเดก็เล่นและมุมพักผ่อน 

5. สนามจอดรถแก่ชุมชนในงานต่าง ๆ ที่วัดจัด 

6. ลานวิถชีีวิตบ้านนอกแหล่งเรียนรู้  

7. ลานออกก าลังกายกลางแจ้ง 
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ประวติัโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์  อ าเภอพระประแดง  สังกัดส า นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ  เขต  1 ต้ังอยู่เลขที่    55 / 1   หมู่  7  ซอยวัดมหาวงษ์   ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย   ต าบลส าโรง

กลาง  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  10130โทร. 02-183 - 2066 โทรสาร. 0-2 183-

2066  

 E-mail  : watmahawongschool@hotmail.com 

  จัดต้ังเม่ือวันที่  19  สงิหาคม  2472  โดยมีพระภิกษุมะลิ  เป็นผู้ด าเนินการเป็นคร้ังแรก 

การจัดสรา้งอาคารเรียน  สิง่ก่อสรา้ง  และวสัดุอื่น ๆ 

อาคารหลงัแรก 

เป็นแบบ ป.1  หลังคาสังกะสี  ตัวอาคารมีฝา  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4  มีการเปล่ียนแปลงดังน้ี 

 พ.ศ.  2494  อาคารช ารุดมาก  ได้ขออนุญาตงบซ่อม จากทางราชการ เป็นเงิน   

9,000 บาท(เก้าพันบาท)  แต่ไม่พอ  พระครูแสวง  โสติโก  เจ้าอาวาสวัดมหาวงษ์  ผู้อุปการะโรงเรียนได้จัด

ให้มีเทศน์คาถาพันขึ้ น  ได้เงินงบประมาณ  30,000  บาท  (สามหมื่นบทถ้วน) ได้น าเงินน้ีสมทบกับทาง

ราชการสร้างอาคารใหม่ร้ือหลังเก่าสร้างใหม่ขนาดกว้าง  7  เมตร  ยาว  27  เมตร  หลังคาสังกะสี  พร้อม

ประตู  หน้าต่าง  ฝา  เป็นเงินค่าก่อสร้าง  40,000  บาท  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2507  ทางวัดต้องการที่ดินสร้างฌาปนกจิสถาน  โดยใช้ที่ดินหลังวัดสร้าง 

อาคารใหม่  โดยพระครู ชื้น  ดิสโร  เจ้าอาวาสวัดมหาวงษ์  ได้บริจาคเงินของวัด  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท

ถ้วน)รวมกับเงินสมทบที่ประชาชนบริจาค  58,000  บาท  (ห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) ได้มอบเงินน้ีให้กับ  

มล.ป่ิน  มาลากุล  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธกิาร  ได้อนุมัติเงินจ านวน  100,000  บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

และทางราชการ  ได้อนุญาตให้เปิดท าการสอนถงึประถมปลาย  เป็นอาคารแบบ  008  ขนาด  8   ห้องเรียน  

ยาว  76  เมตร  กว้าง  8  เมตร  มีมุมยื่น  3X5  เมตร อาคารชั้นเดียวยกพ้ืนเร่ิมสร้าง  3  มิถุนายน  พ.ศ. 

2504  เสร็จเมื่อ  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2508  ทาสีโดย  ขอความร่วมมือกับประชาชนอีก  22,000  บาท 

(สองหมื่นบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2508  ได้น าวัสดุจากอาคารหลังเก่าสร้างโรงอาหาร  กว้าง  6  เมตร  ยาว  20  เมตร  

สิ้นเงิน   

8,000  บาท  (แปดพันบาทถ้วน)  ร้ือเมื่อ  1  กนัยายน  2515 

 พ.ศ.  2508    นายนาค เผอืกวัฒนะได้จัดสร้างสะพานข้ามโรงเรียน   

13,000  บาท  (หน่ึงหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2509  นายสวัสด์ิ  หิรัญวัฒน์  ครูใหญ่ได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการที่อ าเภอ  

และ  นางอมัพร  ศรีขจร  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ตรี  เมื่อ  1  ตุลาคม  2509  ได้จัดงานมิตรสัมพันธ์  ได้

เงิน  17,935  บาท  (หน่ึงหมื่นเจด็พันเก้าร้อยสามสบิห้าบาทถ้วน)  ได้จัดสร้าง  



3 

 

1. โตะ๊  ม้าน่ังเรียน  62  ชุด  เป็นเงิน  8,040  บาท  (แปดพันสี่สบิบาทถ้วน) 

2. เสาธง  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 

3. กระดานด าติดป้ายผนัง  5,414  บาท  (ห้าพันสี่ร้อยสบิสี่บาทถ้วน) 

4. ตู้เอกสาร  1  หลัง 

5. โตะ๊อาหารส าหรับนักเรียน  3  ชุด  2,700  บาท (สองพันเจด็ร้อยบาทถ้วน)ปัจจุบันร้ือถอน

ไปแล้วและสร้างอาคาร 

อาคาร  2 

  เป็นอาคารแบบ  017  ใต้ถุนโล่ง  ขนาด  4  ห้องเรียน  ยาว  24  เมตร กว้าง  8.5  เมตร สร้างเมื่อ  

7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2511 ได้เงินก่อสร้างจากงบประมาณ  เหลือจ่าย  186,120  บาท (หน่ึงแสนแปดหมื่น

หกพันหน่ึงร้อยยี่สบิบาทถ้วน)  โดยหาเงินสมทบอกี  70,000  บาท  (เจด็หม่ืนบาทถ้วน)  แล้วเสร็จเม่ือ  1  

กนัยายน  พ.ศ. 2511 

 พ.ศ.  2511  ทางโรงเรียนจัดหาเงินได้  100,955  บาท  (หน่ึงแสนเก้าร้อยห้าสบิ 

ห้าบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2513  น าเงินสมทบต่อเติมชั้นล่าง อาคาร 2  เป็นเงิน  22,250  บาท (สองหมื่นสอง

พันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

อาคาร  3 

  เป็นอาคารแบบ  017  ขนาด  6  ห้องเรียน  ยาว  24  เมตร  กว้าง  8.50  เมตร  ใช้เงิน

งบประมาณ  240,000 (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  ท าการก่อสร้างเม่ือ  1  กนัยายน  พ.ศ. 2515 

 พ.ศ.  2515  ขออนุญาตร้ือโรงอาหารเก่า  น าวัสดุมาปลูกสร้างอาคารใหม่  สิ้นค่าแรงปลูก

สร้างเป็นเงิน  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2515  ซ่อมอาคาร 1  จากเงินงบประมาณ  7,000  บาท (เจด็พันบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2515  สร้างบ้านพักครู  2  หลัง ๆ ละ  25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

จากเงินงบประมาณและซ่อมรางน า้  เป็นเงิน  4,000  บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2517  สร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง  เป็นเงิน  45,000  บาท (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

โดยขออนุญาตร้ือถอนโรงอาหารชั่วคราว 

 พ.ศ.  2517  นายปรีชา  ทพิย์สมบัติบุญ    มารับต าแหน่งครูใหญ่แทน นางอัมพร  ศรีขจร   

เมื่อ  1  กันยายนพ.ศ.  2517  และได้อนุญาตเปิดเรียน  2  รอบ  เมื่อ  1  พฤษภาคม  

พ.ศ.  2517 

 พ.ศ.  2518  นายดิเรก  กันสิทธิ์  มารับต าแหน่ง ครูใหญ่แทนนายปรีชา  ทิพย์สมบัติบุญ  

ซ่ึงเกษียณอายุราชการ 
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อาคาร 4  

                 เป็นอาคารแบบ  017  ขนาด  8  ห้องเรียน ยาว  33  เมตร กว้าง  8.50  เมตร ใช้เงิน

งบประมาณและมีเงินสมทบอีก  100,000  บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)  โดยนางเจือ  ปล่ังเจริญศรี  ร่วม

บริจาคสมทบ   สร้างเสรจ็เมื่อ  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2519  เมื่อมีอาคารเพ่ิมขึ้นจึงขออนุญาตเปิดสอนรอบ

เดียว 

 พ.ศ.  2519  สร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ขนาด  6 X 10  เมตร  ค่าแรงและค่าวัสดุทาสีเสร็จ    

เป็นเงิน 25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  จากเงินบริจาคลูกเสือชาวบ้านและกรรม

การศึกษา  เม่ือวันที่    9  มกราคม  2519 

 พ.ศ.  2519  เทคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน  ค่าแรงและวัสดุก่อสร้างประมาณ  100,000  

บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)  โดยลูกเสือชาวบ้าน และกรรมการศึกษาร่วมบริจาค  เมื่อ  5  

ธนัวาคม  2519 

 พ.ศ.  2520  สร้างบ้านพักครู  2  หลัง ๆ ละ  35,000 (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  เป็นเงิน   

70,000  บาท  (เจด็หมื่นบาทถ้วน)  โดยเงินงบประมาณ  เมื่อ  3  กนัยายน  พ.ศ. 2520  สร้างอาคารเรียน

ช่ัวคราว  ขนาดกว้าง  12  เมตร  ยาว  50  เมตร  ค่าแรง  ค่าก่อสร้าง  40,000  บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) โดย

เงินบริจาคจากคณะกรรมการศึกษา  ครู  อาจารย์  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและพ่อค้า 

 พ.ศ.  2521  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง  เป็นเงิน  35,000  บาท   (สามหมื่นบาท 

ถ้วน)  โดยเงินงบประมาณ เมื่อ  20  กันยายน  พ.ศ. 2551  สร้างเรือนเพาะช า  1 หลัง  เป็นเงิน  4,000 

บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน)สร้างถวายเป็นราชพลี    เม่ือ  ธันวาคม   พ.ศ.  2520   เทคอนกรีตบริเวณอาคาร

ชั่วคราว  เป็นเงิน  8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน)   โดยได้รับบริจาคจากคณะกรรมการศึกษา  ครู  

อาจารย์  และภารโรง  เมื่อ  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551 

 การเปล่ียนแปลงการบริหารการศึกษาของโรงเรียน  ระหว่าง  พ.ศ. 2474-2507ท าการสอน

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 4 

 พ.ศ.  2507-2520  เปิดท าการสอน  ชั้น ป.1-6  และเปิดท าการสอน  2  รอบ  ต้ังแต่  23   

มิถุนายน  พ.ศ. 2518- 1  มิถุนายน  พ.ศ.  2519 

อาคาร  5 

 ในปี  พ.ศ.  2526  ได้ขออนุญาตท าการร้ือถอนอาคาร  1  แบบ  008  โดยสร้างอาคาร  1  แบบ  

506 -2526  แบบ  สปช.  ขนาด  3  ชั้น  15  ห้องเรียนกว้าง  1  เมตร  ยาว  55  เมตร  คิดเป็นเงินค่า

ก่อสร้าง  4,514,400  บาท  (สี่ล้านห้าแสนหน่ึงหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  จากเงินงบประมาณ 

อาคาร  5 

  แบบ  104-2526  ขนาด  2  ชั้น  6  ห้องเรียน  กว้าง  10  เมตร  ยาว  27  เมตร  คิดเป็นเงินค่า

ก่อสร้าง  1,190,000  บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)  จากเงินงบประมาณ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  

2527 
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 พ.ศ.  2527  สร้างส้วมแบบ  602  จ านวน 1 ที่  เป็นเงิน  100,000  บาท  (หน่ึงแสนบาท

ถ้วน)  

คณะกรรมการจัดงานปีใหม่  มอบเงินสมทบให้  10,000  บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน ) รวมค่าก่อสร้าง   

110,000  บาท      (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

 พ.ศ.  2528  ซ่อมบ้านพักครู  จ านวน  3  หลัง  เป็นเงิน  81,000  บาท ( แปดหมื่นหน่ึง

พันบาทถ้วน)  ด้วยเงินงบประมาณ 

 พ.ศ.  2529  ได้รับบริจาค  แทง๊น า้  2  ใบ  จากคุณสมเกียรติ  และ  คุณสุวรรณา  สุกิจวา

นิช และครอบครัว  คิดเป็นเงิน  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน)  เมื่อ  28  มีนาคม  2529  

ได้รับบริจาคดินถมสนามเดก็เล่นจาก  นางจรินทร์  แสงงาม  คิดเป็นเงิน  5,000  บาท (ห้า

พันบาทถ้วน)  เมื่อ  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2529 

 ได้รับบริจาคกระเบื้องลอนคู่ เสาคอนกรีตสร้างร้ัวถาวรในโรงเรียน จากคณะกรรมการศึกษา  

เป็นเงิน  10,382  บาท (หม่ืนสามร้อยแปดสบิสองบาทถ้วน)  เมื่อ  26  พฤษภาคม  2529 

 ได้รับบริจาคอิฐ  หิน  ปูน  ทราย  สร้างร้ัวคอนกรีตเสริมเหล็ก  รวม  26  เมตรจาก

คณะกรรมการศึกษา  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ประชาชน  คิดเป็นเงิน  22,000  บาท  (สอง

หมื่นบาทถ้วน) เมื่อ26  พฤษภาคม  2529 

 

 ได้รับบริจาคดินถมสนามเด็กเล่นจากคณะกรรมการศึกษา  คิดเป็นเงิน  40,000 บาท  (สี่

หมื่นบาทถ้วน)  เมื่อ  26  พฤษภาคม  2529 

 ได้รับบริจาคครุภัณฑ์  ส านักงาน (ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ ) จ านวน  20  รายการ  จากนายเพทาย    

เพ็ญกุล  ผู้จัดการบริษัทกัลป์วิศว์  ออโตพาส  อุตสาหกรรม  จ ากัด  คิดเป็นเงิน  50,000  

บาท  (ห้าหม่ืนบาท)เม่ือวันที่  30  ธนัวาคม  2529 

 ได้รับบริจาคผ้าม่านเวท ี อาคารอเนกประสงค์  คิดเป็นเงิน  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) 

 ได้รับบริจาคโต๊ะอาหารส าหรับนักเรียน  จ านวน  18  ชุด  จากนายแท้  เสลานนท์และ

สหภาพแรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ แห่งประเทศไทย  คิดเป็นเงิน 25,000 บาท (สอง

หมื่นห้าพันบาทถ้วน)   เมื่อ  30  ธนัวาคม  2529 

 ได้รับบริจาคอุปกรณ์ในการเทพ้ืนคอนกรีต  เพ่ือป้องกันน า้ท่วม  เป็นเงิน  50,000  บาท 

(ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  เม่ือวันที่  8  มีนาคม  2530  จากคุณน าพร  ศิลปะวิทยาดิเลก  เจ้าของ

และผู้จัดการบริษัท  ไทยไพพรรณ  จ ากดัคณะกรรมการศึกษา  ร่วมกับคณะครู อาจารย์  ใน

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  จัดงานมหาวงษ์สัมพันธ์  ครบรอบ  58  ปี  ของโรงเรียน  ได้เงิน

จ านวน  75,415  บาท  (เจด็หม่ืนห้าพันสี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน)  เม่ือวันที่   29  สิงหาคม  

2530  และได้จัดท าพ้ืนคอนกรีตเพ่ือป้องกันน า้ท่วมหน้าอาคารเรียน  และได้เงินสมทบจาก
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การ จัดสอยดาวกัลปพฤกษ์ปีใหม่  สมทบสร้างเสาธงของโรงเรียน เป็นเงินจ านวน 16,000 

บาท (หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 ได้รับบริจาค  จากบริษัทเอสซีอนิตรัสสตรี  จ ากัด  ฝังท่อระบายน า้  2  คร้ัง  หลังอาคาร  5  

และอาคารอเนกประสงค์  ปี  พ.ศ.  2507  เป็นมูลค่า  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    

และเม่ือวันที่  30  ธนัวาคม  เป็นเงิน  17,000  บาท (หน่ึงหม่ืนเจด็พันบาทถ้วน) 

 

อาคารอเนกประสงค ์

        (อาคารเฉลิมพระเกียรติ) แบบ 202/2526  ขนาดกว้าง 10  เมตร  ยาว  12  เมตร เป็นตึก

เดียวโล่งตลอด  สร้างด้วยเงินงบประมาณราคา  200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  แล้วเสร็จเมื่อเดือน

กนัยายน  2530 

 พ.ศ.  2534  เปล่ียนพ้ืนอาคารเรียนช้ันล่าง  อาคาร 1,2,3  ซ่ึงเป็นพ้ืนไม้ช ารุด  โดย

สร้างใหม่เป็นพ้ืนคอนกรีต  มูลค่า  179,000  บาท (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  

จากเงินงบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  เพ่ือซ่อมส้วม จ านวน  10  ที่ 

 ได้รับบริจาคโตะ๊  ขนาดกว้าง  1  เมตร  ยาว  2  เมตร  คร่ึง  จ านวน  10  ตัว  ม้าน่ัง  14  

ตัว  คิดเป็นมูลค่า  15,000  บาท  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  และได้รับบริจาคหลังคา

กระเบื้องลอนคู่  ยาว  1.20  เมตร  จ านวน  300  แผ่น  และวัสดุชานอ้อย  ส าหรับท าฝ้า  

60  แผ่น  กระเบื้องโปร่งแสง  10  แผ่น  หน้าต่างกระจก  2  บาน  รวมเป็นมูลค่า  7,500  

บาท  (เจด็พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 ได้รับงบประมาณ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  เพ่ือซ่อมแซมส้วมจ านวน  10  ที่  

แล้วเสร็จ  เม่ือวันที่  17  กรกฎาคม  2534โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มีอาคารเรียนถาวร  5  

หลัง  อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง  อาคารชั่วคราว  1  หลัง  บ้านพักครู  5  หลัง  อาคาร

ประกอบ (ส้วม)  5  หลัง  25  ที่  ต่อจ านวนนักเรียน  785  คน  ครู  41  คน  นักการภาร

โรง  2  คน 

        ในปีการศึกษา  2540  ได้รับเงินงบประมาณโครงการโรงเรียนปฏริูปการศึกษา  ดังน้ี 

1. ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์โรงเรียนปฏริูปการศึกษา  39,750  บาท  (สามหมื่นเก้าพันเจด็

ร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

2. ปรับปรุงห้องปฏบิัติการทางภาษา  44,420  บาท  (สี่หม่ืนสี่พันสี่ร้อยยี่สบิบาทถ้วน) 

3. ปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันโดยซ่อมแซมส้วม 15 ที่  เป็นเงิน  90,000บาท (เก้าหม่ืน

บาทถ้วน) 

4. ทาสอีาคารเรียน  10,000  บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
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 ในปี  พ.ศ.  2541  ได้ท าการปรับปรุงโรงเรียนเพ่ือเตรียมรับแผนพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ได้จัดด าเนินการไปบ้างแล้ว  ดังน้ี 

1. ทาสอีาคารเรียนบางส่วน  คือ ห้องสมุดทั้งภายในอาคารและนอกอาคาร  รวมพ้ืนที่  2  

ห้องเรียน 

2. ปรับปรุงและดัดแปลงห้องเรียน  จ านวน  2  ห้องเรียน  ที่ปลวกขึ้นผนังให้เป็นห้องประชุม 

ขนาด  108  ตารางเมตร  มีเวทีหน้าห้องประชุม  มีโต๊ะส าหรับผู้บรรยายเด่ียว  ติดต้ังม่านหน้าเวที  และ

ด้านข้าง  ทาสีทั้งภายนอกภายใน  เปล่ียนประตู  4  บาน  รวมมูลค่าวัสดุที่มีผู้บริจาครวม 100,000  บาท 

(หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

3. ปรับปรุงห้องวิชาการ  โรงเรียนโดยคณะครูฝ่ายวิชาการ  และคนงานภารโรงให้มีสภาพ

สวยงาม  นักเรียนและครูได้ใช้ในกจิกรรมวิชาการ 

4. สร้างร้ัวคอนกรีตบริเวณด้านทิศใต้  ความยาว  27  เมตร  โดยได้รับเงินบริจาควัสดุ  เป็น

มูลค่า  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

5. ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและตามอาคารเรียนด้วยการปลูกไม้ดอก  ไม้ประดับโดยได้รับ

บริจาค  เป็นมูลค่าประมาณ  50,000  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

 ปี  พ.ศ.  2541   

 นายอมัพร  สุวรรณจันทร์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ระดับ 8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ วันที่  

16  มีนาคม  2541  

 ปี  พ.ศ.  2542 

 ได้ท าการปรับปรุงโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนซ่ึงได้

ด าเนินการ  ดังน้ี 

1. จัดที่น่ังพักผ่อนหรือลานอเนกประสงค์  ที่ประตูทางเข้าโรงเรียนด้านทิศเหนือ  จัดซ้ือม้าหิน  

จ านวน  10  ชุด  มาจัดวางไว้ส าหรับน่ังพักผ่อนและปรับที่ให้สูงขึ้นและบุตัวหนอนในเน้ือที่  

ประมาณ  75  ตารางเมตร  ใช้งบประมาณ  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  งบ

บริจาค 

2. ทาสอีาคารเก่า จ านวน  3  อาคาร  ใช้งบ 15,000  บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)จากเงิน

บริจาคและเงินโรงเรียนสขีาว 

3. จัดท าสวนหย่อม  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  หน้าอาคารเรียน  ใช้งบประมาณ  25,000  บาท   

(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  จากงบบริจาค 

 ปี  พ.ศ. 2543 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู ผู้ปกครองได้ร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดซ้ือ  

คอมพิวเตอร์  ได้เงินบริจาค  180,000  บาท  ได้คอมพิวเตอร์  จ านวน  11  เคร่ือง 



8 

 

2. ได้รับงบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  เพ่ือก่อต้ังโรงเรียนยาว 50 

เมตร งบประมาณ  จ านวน  468,000  บาท 

3. ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  เพ่ือสร้าง   

ลานกฬีาต้านยาเสพติด  จ านวนเงินงบประมาณ  20,000  บาท 

4. ได้รับเงินบริจาคเพ่ือเทคอนกรีตสนามเดก็เล่น  ด้านทิศเหนือของโรงเรียน จ านวน 30,000 

บาท 

 ปี  พ.ศ.  2544 

1. ได้รับเงินงบประมาณ  เงินอดุหนุนจาก  อ.บ.จ. สมุทรปราการ  เพ่ือก่อสร้างร้ัวโรงเรียนเป็น

เงิน  385,500  บาท 

2. เทศบาทต าบลส าโรงใต้  ได้น าดินมาปรับพ้ืนสนามด้านหลังโรงเรียน  พร้อมทั้งเกรดดินให้

เป็นมูลค่า  60,000 บาท 

3. จัดท าประตูเหลก็ดัดด้านหลังโรงเรียน  เป็นเงิน  8,000  บาท (ประชาชนบริจาค) 

4. ปูพ้ืนกระเบื้องมุงหลังคาห้องอนุบาล  5  ห้องเรียน (ประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล

บริจาค) 

 ปี  พ.ศ.  2545 

1. โรงเรียนได้รับการประเมินจาก  สมศ. (ส านักงานประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ) 

 ปี  พ.ศ.  2546-2549 

1. ทอดผ้าป่าการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  ผู้ปกครองได้ร่วมกันทอดผ้าป่า

สามัคคี  เพ่ือปรับปรุงและขยายห้องสมุด  เป็นเงิน  129,811  บาท 

2. เทศบาลต าบลส าโรงใต้  ได้น าอุปกรณ์  และหอวิทยุประจ าหมู่บ้านมาติดต้ังในโรงเรียนวัด

มหาวงษ์ 

 ปี  พ.ศ.  2546 

นายทนง  นิยม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ระดับ  8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  10   

พฤศจิกายน  2546 

1. ปรับปรุงสนามบริเวณบ้านพักครู โดยบริษัทไทรอมัส์สตีล จ ากัดได้ให้ดินมาถมสนามบ้านพัก

ครู 

2. ขอร้ือบ้านพักครู  หลังที่ 5  ซ่ึงด าเนินการร้ือไปแล้ว  4  หลัง และขออนุญาตใช้ไม้ร้ือ 

3. ติดต้ังเคร่ืองกระจายเสยีงทั่วโรงเรียนเพ่ือการสือ่สารในโรงเรียนทุกอาคารให้ทั่วถงึ 

4. วันที่  22  ตุลาคม  2547  เวลาประมาณ  01.34  นาฬิกา  ไฟไหม้อาคารเรียนที่  1  แบบ 

สปช.   ขนาด  3  ชั้น  15  ห้องเรียน (26  พ.ศ. 47) 

5. ธนาคารกสกิรไทย  ส านักงานใหญ่บริจาคคอมพิวเตอร์ใช้แล้ว  จ านวน  10  เคร่ือง  บริษัท 

สยามราชธานี  บริจาคคอมพิวเตอร์ใช้แล้ว  10  เคร่ือง 
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6. ได้รับเงินบริจาคจากอัคคีภัย  จ านวน  322,290.62  (22  ตุลาคม  2547-29  มกราคม  

2548)  เทศบาล ต าบลส าโรงใต้ 

7. เทศบาลต าบลส าโรงใต้มอบเงิน  จ านวน  70,000  บาท  เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองครัวประกอบ

อาหาร   ปี  2548 

 ปี  พ.ศ.  2548 

 นายสเุทพ  จ่ันมุ้ย  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  ระดับ 8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์  

เม่ือวันที่  7  มกราคม  2548 

1. ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเฉลิมพระเกยีรติเป็นโรงอาหารจ านวน 170,000 บาท แล้ว

เสรจ็เมื่อ26 พฤษภาคม 2548 

2. ร้ือถอนอาคารเกบ็ของหลังอาคาร 5 

3. สร้างสนามเด็กเล่นและปรับภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนจากเงินรายได้ของสหกรณ์

โรงเรียนสิ้นเงินจ านวน 65,000 บาท 

4. จัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์ โดยงบประมาณจากเทศบาลต าบลส าโรงใต้จ านวน 400,000  

บาท 

5. ขออนุญาตร้ือถอนอาคารอเนกประสงค์กลางสนาม(โรงเรียนชั่วคราว) แล้วเสร็จเมื่อเดือน

มิถุนายน 2550 

6. จัดสร้างป้ายโรงเรียนใหม่  และประตูทางเข้าโดยใช้งบประมาณจากและคณะครูเป็นเงิน 

30,556 บาทเมื่อ 31 ตุลาคม 2549 

7. ติดต้ังพัดลมเพดานพร้อมอปุกรณ์ในโรงอาหารจ านวน 8 ตัว สิ้นเงิน 12,880  บาท เมื่อ 27   

กรกฎาคม 2549 

8. ปรับปรุงภมูิทศัน์หน้าอาคารอนุบาล  สิ้นเงิน 37,986  บาท เมื่อ 14  มีนาคม 2549 

9. เทพ้ืนปูกระเบื้องหน้าอาคารอนุบาล  สิ้นเงิน 25,000 บาท เมื่อ 17 กุมภาพันธ ์2549 

10.  รับบริจาคเคร่ืองดนตรี  จากบริษัท  สว.เทพายนต์  เทพารักษ์ คิดเป็นมูลค่า  100,000  

บาท 

11.  ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่ 3 แบบ สปช.017 ขนาด 2 ชั้น 6 ห้องเรียนเพ่ือเปิดทางเข้า 

12.  ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่  1  แบบ สปช.   ขนาด  3  ช้ัน  15  ห้องเรียน 

13.  ได้รับงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 ปรับปรุง ขนาด 4 ชั้นใต้ถุนโล่ง 18 

ห้องเรียน  งบประมาณ 7,177,000  บาท ทดแทนอาคารไฟไหม้  ประกาศสอบราคา 

จ านวน 3 คร้ังสิ้นเวลา  15  เดือน ไม่ได้ผู้รับจ้าง 

14.  ได้รับเงินบริจาค  จากการทอดผ้าป่าสมทบสร้างอาคารเรียน  เม่ือวันที่  22  มกราคม  

2549  เป็นเงินทั้งสิ้น  3,742,060  บาท  (สามล้านเจด็แสนสี่หม่ืนสองพันหกสบิบาทถ้วน) 
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15. เร่ิมก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. 2/28  (ปรับปรุง)  4  ชั้น  ใต้ถุนโล่ง  18  ห้องเรียน  

เร่ิมก่อสร้าง  วันที่  20  กรกฎาคม  2549  แล้วเสรจ็ภายใน  330  วัน  ตามสญัญา 

16. ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่ 1  แบบ สปช.017  ขนาด 2 ชั้น 8 ห้อง 

17. ขออนุญาตร้ือถอนอาคาร  3  เพ่ือเปิดทางเข้าใหม่ 

18. ขออนุญาตร้ือถอนอาคาร 1 เพ่ือสร้างอาคารเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา ได้รับอนุญาตให้ร้ือ

ถอนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550 แล้วเสรจ็ 15 กรกฎาคม 2550 

19. ด าเนินการร้ือถอนส้วมด้านข้างอาคาร จ านวน 10 ที่น่ัง 

20. เปิดอาคารเรียนมหาวงษ์น้อมเกล้า ฯ  ในวันจันทร์ที่  24  กรกฎาคม  2550และท าพิธีวาง

ศิลาฤกษ์อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาในพิธีเปิดอาคารมหาวงษ์น้อมเกล้า โดยมีเจ้า

ประคุณสมเดจ็รัชมังคลาจารย์วัดปากน า้ภาษีเจริญ เป็นประธาน แบบ สปช.2/28 ปรับปรุง 

ขนาด 4 ชั้น 9 ห้องเรียน หลังคาทรงไทย มีมุขทั้ง 4 ชั้น  มีห้องน า้ชั้นละ 2 ห้อง มูลค่าราคา  

11 ล้านบาทท าสญัญาเมื่อ 1 สงิหาคม  2550 แล้วเสรจ็ 28 เมษายน 2551 

21. ปรับปรุงพ้ืนที่ช้ันล่างอาคาร 5  ใช้เป็นที่ประกอบอาหาร พร้อมท าโต๊ะรับประทานอาหาร สิ้น

เงิน 50,000 บาท 

22. สร้างถนนเข้าโรงเรียนโดยบริษัทไอเจเอ คอนสตรัคชั่น  สิ้นเงิน 20,000 บาท 

23. ย้ายศาลพระภมูิไว้ด้านหน้าโดยมีอาจารย์ชาติ  อยู่นุช และ อาจารย์สวลี  ศรีประวัติ สนับสนุน 

งบประมาณ จ านวน 3,500 บาท 

24. ปรับปรุงพ้ืนที่สนามคร้ังที่ 1 ขนาด 17x10 ตรม. งบประมาณ 20,000บาท   งบประมาณ

สหกรณ์โรงเรียน  คร้ังที่ 2  ขนาด 17x10.ตรม.งบประมาณ20,000บาท  งบประมาณ 

รายได้สถานศึกษา คร้ังที่ 3 ขนาด  17x22 โดยการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลบาล

ต าบลส าโรงใต้ โดยการสนับสนุนจาก สท.พีระ  เผอืกวัฒนะ และสท.บุญส่ง  นาครักษ์  

25. ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์จากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย จ านวน 

105,000 บาท เมื่อปีงบประมาณ 2554 

26. ได้รับงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนดีศรีต าบล จ านวน 50,000 บาท สร้างเรือนขาว

ข้างอาคารเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษาเมื่อปีงบประมาณ 2554 

27. ได้รับงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างห้องส านักงานจาก สพป. สป.เขต 1 จ านวน 

350,000 บาท เมื่อปีงบประมาณ 2555 

28. ได้รับงบประมาณสร้างท่อระบายน ้ารอบสนามจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย จ านวน 

450,000บาท เมื่อปีงบประมาณ 2555 

29. ได้รับงบประมาณจาก กฟผ.ปรับปรุงห้องส้วม 67,320 บาท   เมื่อปีงบประมาณ 2555 

30. ได้รับงบประมาณอุดหนุนสร้างอุปกรณ์ส าหรับนักเรียนปฐมวัยโครงการพัฒนาสื่อเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย จ านวน 155,000 บาท เมื่อปีงบประมาณ 2556 
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31. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ในการติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย เมื่อ

ปีงบประมาณ 2556 

32. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ติดต้ังเคร่ืองฉายและจอโปรเจคเตอร์

ประจ าห้องเรียน 14 ห้อง   เมื่อปีงบประมาณ 2556 

33. ได้รับงบประมาณโรงเรียนดีศรีต าบล ปรับปรังห้องประชุมและอาคารประกอบจ านวน   

500,000   บาทเมื่อปีงบประมาณ 2557 

34. ได้รับงบประมาณจัดท าห้องสื่อปฐมวัย จ านวน  3,000,000  (อบรมการปฏิบัติงานครู

ปฐมวยั)บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อปีงบประมาณ 2557 

35. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ในการติดต้ังเคร่ืองเสียงห้องประชุม เมื่อ

ปีงบประมาณ 2557 

นางรัชนี  อทุยัรัตน์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  1  ตุลาคม  2559 ถงึ 31 ตุลาคม 2561 

นางชูขัวญ  รัตนพิทักษ์ธาดา  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  วิทยฐานะช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  1  มีนาคม  2562 ถงึ ปัจจุบัน 

 

รายนามผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน 

 1.  นายไสว   ศรีเทยีน 19  สงิหาคม  2479 - 28  มิถุนายน  2497 

 2.  นายสวัสด์ิ หิรัญวัฒน์ 29  มิถุนายน  2497 -  15  สงิหาคม  2509 

 3.  นางอมัพร   ศรีขจร  1  ตุลาคม    2509 - 15  สงิหาคม  2517 

 4.  นายปรีชา   ทพิย์สมบัติบุญ 1  กนัยายน  2517 - 30  กนัยายน  2518 

 5.  นายดิเรก กนัสทิธิ์  1  พฤศจิกายน  2518 - 1    มิถุนายน  2525 

 6.  นายสงัด ศรีสาคร  1  มิถุนายน  2525 - 30  กนัยายน  2529 

 7.  นายเดช   แช่มสะอาด 11  ธนัวาคม  2529 - 20  กุมภาพันธ ์ 2533 

 8.  นายเฉลา ขาวผ่อง  12  มีนาคม  2533 - 13  ตุลาคม  2540 

 9.  นายอมัพร   สวุรรณจันทร์ 16  มีนาคม  2541 - 8   ตุลาคม  2546 

10. นายทนง นิยม  10  พฤศจิกายน  2546 - 29  ธนัวาคม 2547 

11. นายสเุทพ จ่ันมุ้ย  30  ธนัวาคม  2547 - 30  กนัยายน  2559 

12. นางรัชนี อทุยัรัตน์ 1  ตุลาคม  2559 - 31  ตุลาคม  2561 

13.นางชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธาดา 1  มีนาคม 2562 - ปัจจุบัน 
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รายนามคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ อ าเภอพระประแดง  ส านกังานเขตพื้ นทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 พระครูปลัดเพลิน   วชิโร   กรรมการกติติมศักด์ิ 

          1. นางปนัดดา   กติติภัทรกุลชัย  ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 2. นางรัชนีน้อย  พุ่มเกดิ   ผู้แทนผู้ปกครอง   

 3. นายเอกชัย  ถาวรประเสริฐ  ผู้แทนครู 

4. นายเยื้อน     จิว๋นอก   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

5. นางจุฑาพา     แม่นมิ่ง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.นายบุญโชติ    แดงน้อย  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

7. พระสรุชัย    ติกขปญโญ  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

8. พระปิยะ    ปิยวณโณ  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

9. นายปัญญา    ปล่ังเจริญศรี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

10.เบญจวรรณ      หวานสนิท  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 11. นางมาลีน    แซ่ซ้ือ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 12. นายปัญญา   ตุลาธรรมกจิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 13. นางสมคิด    เศวตไพบูลย์กจิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

14. นายวิทยา    เอี่ยมลาภะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 15. นางชูขัวญ    รัตนพิทกัษ์ธาดา  กรรมการและเลขานุการ 
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ขอ้มูลพื้ นฐาน 

ขอ้มูลนกัเรียน  (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2561) 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ดังน้ี 

 1.)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้นคน 

 2.)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น    370   คน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนหอ้ง 
เพศ เฉลีย่ 

ชาย หญิง รวม ต่อหอ้ง 

อนุบาล 1 1 10 13 23 35 

อนุบาล 2 1 22 20 42 30 

รวม 2 32 33 65  

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 25 23 48 35 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2 25 27 52 30 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 21 18 49 30 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2 27 23 50 20 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 27 27 54 20 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2 26 26 52 20 

รวม 12 161 144 305  

รวมทั้งหมด 14 193 177 370  

 

3.)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ  (สสส.)   370 คน คิดเป็นร้อยละ  100  

 4.)  จ านวนนักเรียนที่มีน า้หนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย    370    คน คิดเป็นร้อยละ  100 

 5.)   จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม    - คน   คิดเป็นร้อยละ  0   

 6.)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   370   คน   คิดเป็นร้อยละ  100   

 7.)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ     4   คน  คิดเป็นร้อยละ  1.05     

 8.)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  - คน   คิดเป็นร้อยละ  - 

 9.)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน คิดเป็นร้อยละ  - 

 10.) สถิติการขาดเรียน    -  คน     คิดเป็นร้อยละ  -   

 11.) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ า้ชั้น     1   คน  คิดเป็นร้อยละ   0.24 

 12.) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

   ช้ันอนุบาล 2     จ านวน   42     คน   คิดเป็นร้อยละ   100 

   ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6        จ านวน   52    คน    คิดเป็นร้อยละ   100 
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13.)อตัราส่วนครู : นักเรียน =(แยกตามระดับช้ัน) 

    ช้ันอนุบาล 1    = 1 : 35 

    ช้ันอนุบาล 2    = 1 : 30 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  = 1 : 35 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  = 1 : 30 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  = 1 : 30 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  = 1 : 20 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  = 1 : 20 

    ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  = 1 : 20  

14.)จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดีและนันทนาการ  370  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

15.) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  370  คน  คิดเป็นร้อยละ   100 

16.) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   370  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

17.) จ านวนนักเรียนที่ท ากจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  370 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

18.) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ  370  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  100 

19.)จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 370 คน  คิดเป็นร้อยละ 

100 

20.)จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัสังคมตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  

370  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.  ขอ้มูลครูและบุคลากร 

 ครูประจ าการ 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง

/วิทยานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จ านวนครั้ง/

ช่ัวโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

1. นางถวิล   จั่นมุ้ย 58 36 คศ.3 ป.ตร ี บริหารการจัดการ  สุขศึกษา  หน้าที่พลเมือง  ป.3 – ป. 6  

2. นางภัทราวรรณ  ไมจังหาร 57 35 คศ.2 ป.ตร ี เกษตร ไทย คณิต  ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่

พลเมือง  ซ่อมเสริม ป.1 
 

3. นางสาวฐาปนีย์  ทวีกกรรม 38 7 คศ.1 ป.ตร ี คหกรรม คหกรรม  ป.3 -6  

4. นางอนงค์        สินธุศิริ 42 6 คศ.1 ป.โท การวิจัยและ

พัฒนาศักยภาพ

มนุษย์ 

ไทย  ศลิปะ ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่

พลเมือง ซ่อมเสริม ป.3  

5. นางสาวศุภลักษณ์ คงเทศน์ 28 5 คศ.1 ป.โท บริหารการศึกษา อนุบาล 3  

6. นายเอกชัย  ถาวรประเสริฐ 41 3 คศ.1 ป.โท บริหารการศึกษาา ไทย   ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่พลเมือง 

ซ่อมเสริม ป. 5 - ป.6 
 

7. นายสุรสิทธิ์        งามจิตร 30 3 คศ.1 ป.ตร ี ภาษาไทย ไทย   ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่พลเมือง 

ซ่อมเสริม ป. 4 - ป.5 
 

8. นางสาวโชติกา   หอมหุน 27 3 คศ.1 ป.โท บริหารการศึกษา คณิต ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่พลเมือง 

แนะแนว  ซ่อมเสริม ป.3 – ป. 5   
 

9. นางสาววทนัยา  ข าพงษ์ไผ่ 27 3 คศ.1 ป.ตร ี ประถมศึกษา คณิต ลูกเสือเนตรนารี แนะแนว  ซ่อม

เสริม ป.2/2    
 

10 นางกนิษฐา  ตันติวิทยมาศ 58 3 คศ.1 ป.ตร ี สงัคมศึกษา องักฤษ ประวัติ ป.2 -3  

11 นางสาวชลดา  สุขทอง 38 2 คศ.1 ป.ตร ี นาฏศิลป์ สิลปะ ลูกเสือเนตรนารี แนะแนว  ซ่อม

เสริม ป.4 – ป. 6   
 

12 นายวิระชา  ทกัษิณ 26 1 คศช. ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ลูกเสือเนตรนารี แนะแนว  

ซ่อมเสริม ป.1 – ป. 6   
 

13 นายอดิเรก  ทุมวงษ์ 39 1 คผช. ป.ตร ี พละ พละ ลูกเสือเนตรนารี แนะแนว  ซ่อม

เสริม ป.1 – ป. 6   
 

14 นางสาวทศัริยา ลาพานิช 32 1 คผช. ป.ตร ี จุลชีววิทยา วิทย์ ลูกเสือเนตรนารี แนะแนว  ซ่อม

เสริม ป.3 – ป. 6   
 

15 นางมะลิวัลย์  เจริญชล 28 1 คผช ป.ตร ี ปฐมวัย อนุบาล 2  

1)  จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    12  คน   คิดเป็นร้อยละ  86.66 

2)  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด   2 คน   คิดเป็นร้อยละ  13.33 

3)  จ านวนครูช านาญการพิเศษ   1 คน  คิดเป็นร้อยละ   6.66 

4)  จ านวนครูเช่ียวชาญ      -  คน      คิดเป็นร้อยละ   - 
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ครูอตัราจา้ง  

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

ประสบการ

ณ์การสอน 

(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 
จ้าง 

ด้วยเงิน 

จ านวนคร้ัง/

ชั่วโมงทีรั่บการ

พัฒนา/ปี 

1. นางสาวพนิดา     อทุก 31 10 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ไทย ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่

พลเมือง  ซ่อมเสริม ป.3 

สพฐ.  

2. นางสาวนันทริา    สิงห์ทศิ 34 9 ป.ตร ี วิทยาศาสตร์ ไทย ลูกเสือเนตรนารี หน้าที่

พลเมือง ซ่อมเสริม ป.๕  

เทศบาล  

3. นางสาวลินดา  เนียมพันธ์ 26 2 ป.ตร ี นาฏศิลป์ ภาษาไทย  คณิต สอน ป.1/2 เทศบาล  

อืน่ๆ 

ที่ ช่ือ-สกุล อายุ ประสบการณ์ ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
จ้างด้วย 

เงิน 

จ านวนครั้ง 

ที่รับการ 

พัฒนา/ปี 

1. นายอดุม  ดีชะโชติ 58 30 นักการภารโรง ช่างไม้ 4 ปวช ช่างก่อสร้าง ส่วนราชการ  

2. นางมาลี  วรสารสุวรรณ   56 11 ผู้ ช่วยนักการภารโรง ป.4 - รายได้สถานศึกษา - 

3. นางสาวอ้อมอรุณ  สีหา 32 1 ครูธุรการ ป.ตร ี ธุรการ สพฐ. - 

5.  ขอ้มูลอาคารสถานที ่  

  5.1 อาคารเรียนจ านวน     3   หลัง   

  5.2 อาคารประกอบจ านวน     1   หลัง 

  5.3 ส้วม          2   หลัง 

  5.4 สระว่ายน า้        - สระ 

  5.5 สนามเดก็เล่น       1 สนาม 

  5.6 สนามฟุตบอล       1 สนาม 

  5.7 บาสเกต็บอล       - สนาม 

  5.8 สนามเทนนิส       - สนาม 

  5.9 อืน่ ๆ (ระบุ) ........................................................ 
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6.ขอ้มูลงบประมาณ 

แผนการใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 2562 

ณ วนัที ่16  พฤษภาคม 2562 

รหสั 
41 (วก) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวนเงินที่
ไดรั้บจดัสรร 

ว/ด/ป  ด าเนินการ 

4162001 โครงการงานบริหารงานวชิาการ นางสาวฐาปนีย ์ ทวกีสิกรรม 53,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162002 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 
นางสาวฐาปนีย ์ ทวกีสิกรรม 51,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162003 โครงการพฒันาหลกัสูตร นางสาวฐาปนีย ์ ทวีกสิกรรม 
นางสาวศุภลกัษณ์ คงเทศน์ 

6,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162004 โครงการนิทรรศการวชิาการ นางสาวฐาปนีย ์ ทวกีสิกรรม 20,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162005 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
นางสาวฐาปนีย ์ ทวกีสิกรรม 3,500 ตลอดปีการศึกษา 

4162006 โครงการลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ นางสาวโชติกา  หอมหุน
นางสาววทนัยา  ข  าพงษไ์ผ่ 

10,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162007 โครงการหอ้งเรียนคุณภาพ นางสาวนนัทิรา สิงห์ทิศ 15,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162008 โครงการส่งทา้ยปีเก่า-ตอ้นรับปีใหม่ นางสาวพนิดา  อุทก 2,000 ธ.ค. ของทุกปี 
4162009 โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์ นางสาวศุภลกัษณ์  คงเทศน์ 10,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162010 โครงการสปัดาห์วทิยาศาสตร์ นางสาวทศัริยา ลาพานิช      10,000 ส.ค. ของทุกปี 
4162011 กิจกรรมวนั ร.9 นายอดิเรก ทุมวงศ ์ 1,000 ธ.ค. ของทุกปี 
4162012 โครงการวนัภาษาไทยแห่งชาติ นายสุรสิทธ์ิ งามจิตร 20,000 ก.ค. ของทุกปี 
4162013 กิจกรรมวนัแห่งความส าเร็จ นายสุรสิทธ์ิ งามจิตร 

นางสาวทศัริยา ลาพานิช 
4,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162014 กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา นางกนิษฐา ตนัติวทิยมาศ 500 ตลอดปีการศึกษา 
4162015 โครงพฒันาศกัยภาพเด็กปฐมวยั นางสาวศุภลักษณ์  คงเทศน์ 

นางสาวมะลิวลัย ์เจริญชล 
7,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162016 โครงการสานสัมพนัธ์ผูป้กครอง
ปฐมวยั 

นางสาวศุภลักษณ์  คงเทศน์ 
นางสาวมะลิวลัย ์ เจริญชล 

2,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162017 กิจกรรมวนัเฉลิมพระเกียรติ ร.10 นายวริะชา ทกัษิณ 1,000 ก.ค. ของทุกปี 
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รหสั 
41 (วก) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวนเงินที่
ไดรั้บจดัสรร 

ว/ด/ป  ด าเนินการ 

4162018 โครงการสถานศึกษา 
ปลอดอบายมุข 

นายวริะชา ทกัษิณ 5,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162019 โครงการประชาธิปไตยโรงเรียน นางสาวโชติกา  หอมหุน 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162020 โครงการพฒันาการเรียนรู้ 

อ่าน-เขียน 
นายสุรสิทธ์ิ  งามจิตร 
นางสาวฐาปนีย ์ ทวกีสิกรรม 

8,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162021 โครงการหอ้งสมุดมีชีวติ 
สู่หอ้งสมุดมาตรฐาน 

นายสุรสิทธ์ิ  งามจิตร 8,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162022 โครงการโรงเรียนวถีิพทุธ นางสาวดวงรัตน์  สาชะน า - ตลอดปีการศึกษา 
4162023 โครงการชุมนุม นางสาวลินดา เนียมพนัธ ์ 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162024 โครงการวนัไหวค้รู นางอนงค ์ สินธุศิริ 25,000 มิ.ย. ของทุกปี 
4162025 โครงการวนัแม่แห่งชาติ นางภทัราวรรณ  ไมจงัหาร 5,000 ส.ค. ของทุกปี 
4162026 โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางอนงค ์ สินธุศิริ 5,000 ตลอดปีการศึกษา 
4162027 โครงการวนัลอยกระทง นางสาวชลดา  สุขทอง 10,000 พ.ย. ของทุกปี 
4162028 โครงการพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
นางสาวชลดา  สุขทอง 8,000 ตลอดปีการศึกษา 

4162029 โครงการพฒันาทกัษะดา้นภาษา นางกนิษฐา ตนัติวทิยมาศ 18,000 ตลอดปีการศึกษา 
รหสั 

(42) บท 
โครงการส่งเสริมงานบริหารทัว่ไป นายเอกชยั ถาวรประเสริฐ 97,631 ตลอดปีการศึกษา 

4262001 โครงการดูแล ปรับปรุง และพฒันา
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นายวริะชา ทกัษิณ 20,000 ตลอดปีการศึกษา 

4262002 โครงการพฒันางานธุรการ นางสาวออ้มอรุณ สีหา 20,000 ตลอดปีการศึกษา 
4262003 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสถาปนา นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ 4,000 1 ก.ค. ของทุกปี 
4262004 กิจกรรมวนัวชิราวุธ นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ 2,000 25 พ.ค. ของทุกปี 
4262005 โครงการเขา้ค่ายลูกเสือส ารอง  

ป.1 - ป.3 
นายอดิเรก ทุมวงศ ์ งบกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 
พ.ย.-ก.พ. 

4262006 โครงการ  
Exercise on Wednesdays 

นางสาวศุภลักษณ์ คงเทศน์ 
นางสาวชลดา  สุขทอง 

4,000 ตลอดปีการศึกษา 
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รหสั 
41 (วก) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวนเงินที่
ไดรั้บจดัสรร 

ว/ด/ป  ด าเนินการ 

4262007 โครงการหนูนอ้ยคนเก่ง  นางสาวศุภลักษณ์ คงเทศน์ 
นางสาวมะลิวลัย ์เจริญชล 

2,000 ตลอดปีการศึกษา 

4262008 โครงการเขา้ค่ายลูกเสือสามญั นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ งบกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

พ.ย.-ก.พ. 

4262009 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นางถวลิ จัน่มุย้ 5,000 ตลอดปีการศึกษา 
4262010 โครงการส่งเสริมอนามยั 

ในโรงเรียน 
นางสาวทศัริยา ลาพานิช 4,000 ตลอดปีการศึกษา 

4262011 โครงการอาหารกลางวนั นางสาวทศัริยา ลาพานิช 15,000 ตลอดปีการศึกษา 
4262012 โครงการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นายอดิเรก ทุมวงศ ์ 2,000 ตลอดปีการศึกษา 
4262013 กิจกรรมกีฬาสี นายอดิเรก ทุมวงศ ์ 5,000 ม.ค. 
รหสั 

(43) บค 
โครงการส่งเสริมงาน 
ดา้นบริหารงานบุคคล 

นางภทัราวรรณ  ไมจงัหาร 50,000 ตลอดปีการศึกษา 

4362001 โครงการเสริมสร้าง ขวญั และก าลงัใจ 

ร้านคา้สวสัดิการ  
นางสาวมะลิวลัย ์เจริญชล 
นางภัทราวรรณ  ไมจังหาร 
นางอนงค ์ สินธุศิริ 

8,544 
- 

ตลอดปีการศึกษา 

รหัส 
(44) แผน 

โครงการส่งเสริมงานดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ 

นางอนงค ์ สินธุศิริ 11,272 ตลอดปีการศึกษา 

4462001 โครงการสาธารณูปโภค นางสาวโชติกา  หอมหุน 
นางสาววทนัยา  ข  าพงษไ์ผ ่

383,139.02 ตลอดปีการศึกษา 

4462002 โครงการพฒันาการเงิน บญัชี พสัดุ
สถานศึกษา 

นางสาวชลดา  สุขทอง 3,000 ตลอดปีการศึกษา 

4462003 โครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 

นางอนงค ์ สินธุศิริ 15,000 มี.ค. ของทุกปี 

4562001 
(ส ารอง) 

นโยบายเร่งด่วน นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ 87,815 ตลอดปีการศึกษา 
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  การบริหารโครงการจ าแนกดงันี้  

 1. การบริหารงานวิชาการ (40%)   = 234,175  บาท 

  2. การบริหารงานงบประมาณ (5%)    =  29,272  บาท 

  3. การบริหารงานบุคคล (10%)     =   58,544   บาท 

 4. การบริหารงานทั่วไป (30%)    =   175,631   บาท 

 5. เงินส ารองจ่าย (15%)    =       87,815    บาท 

         รวมทั้งหมดเป็น            = 585,437     บาท  
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7. ขอ้มูลสภาพชมุชนโดยรวม 

 1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอุตสาหกรรม   มีโรงงานอุตสาหกรรมล้อมรอบ

บริเวณโรงเรียน  บริเวณหลังโรงเรียนติดวัดมหาวงษ์   ติดคลองส าโรง    มีประชากรประมาณ  60,000   คน  

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่   วัดมหาวงษ์   โรงงานเฟอร์นิเจอร์  โรงงานทองเหลือง  อาชีพหลัก

ของชุมชน   ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  ลูกจ้างรายวัน  กรรมกร  ลูกจ้างชั่วคราว ประชากร

ในชุมชนส่วนใหญ่อพยพมาจากต่างจังหวัด   เพ่ือมาประกอบอาชีพรับจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรมเป็น

ส่วนมาก  และส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป  คือ  

ประเพณีท าบุญหลวงพ่อบัวขาว (วัดมหาวงษ์เก่า)  ประเพณีสงกรานต์ พระประแดง 

 2.)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6)อาชีพหลัก 

คือ รับจ้าง/เป็นผู้ใช้แรงงาน  คิดเป็นร้อยละ 70  ส่วนใหญ่นับถอื ศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  80   

ฐานะเศรษฐกจิ/รายได้ โดยเฉล่ียครอบครัวต่อปี 120,000 บาท จ านวนเฉล่ียคนในครอบครัว 4 คน/

ครอบครัว 

 3.)  โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 

ดา้นโอกาส       -  

-ได้รับการสนับสนุนจากพระภิกษุสงฆว์ัดมหาวงษ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมผู้ปกครอง 

ขอ้จ ากดั           

-  อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

-  โรงงานอตุสาหกรรม ที่มีมลภาวะทาง  อากาศเป็นพิษ   

- ชุมชนรอบโรงเรียน เป็นชุมชนบ้านเช่า  ผู้อาศัยเป็นกลุ่มคนงานโรงงาน อตุสาหกรรม  ซ่ึง

ย้ายมาจากต่างจังหวัดและน าบุตรหลานมาเข้าเรียน 

- เดก็นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในอปุการะของ ปู่ ย่า  ตายาย  น้า  อา  เน่ืองจากบิดา มารดาอยู่

ต่างจังหวัด และแยกกนัอยู่ บางรายที่อยู่กบับิดามารดาจะต้องหยุดเรียนเพ่ือเล้ียงน้องไม่ค่อยมาเรียน

เกดิปัญหาเรียนไม่ทนัเพ่ือน 

- นักเรียนบางส่วนกไ็ปเล่นตามร้านเกมส ์ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ 
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8.  โครงสรา้งหลกัสูตรโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

 

โครงสรา้งหลกัสูตรโรงเรียนวดัมหาวงษ ์(ลดเวลาเรียน) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 

สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - ประวัติศาสตร์ 

   - ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม 

    - เศรษฐศาสตร์ 

   - ภมูิศาสตร์ 

 

 

40 

 

 

40 

 

40 

 

 

40* 

 

 

40 

 

 

40* 

 

120 

(40) 

 

 
(40) 

  (40) 

120 

(40) 

 

 
(40) 

 (40) 

120 

(40) 

 

 
(40) 

     (40) 
สขุศึกษาและพลศึกษา 20* 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 20* 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ ฯ 40* 80 80 80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ 200 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชา / กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจดัเพิม่เติม 

ความพรอ้มและจุดเด่น 
ปีละไม่เกิน 40 ชัว่โมง 

เพ่ิมเติม 

คอมพิวเตอร์ 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

 

40 

หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู”้       

ลูกเสอื-เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

กจิกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

แนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณะประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่ต า่กว่า 1,000 ชัว่โมง 
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9.  แหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาทอ้งถิน่  

 1.) หอ้งสมุด  มีขนาด  112  ตารางเมตร  จ านวนหนังสอืในห้องสมุด ทั้งหมด  2,150  เล่ม 

  การสบืค้นหนังสอืและการยืม - คืน ใช้ระบบ ดิวอี้จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน

เฉล่ีย 30  คน : ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของนักเรียนทั้งหมด 

 2.)  หอ้งปฏิบติัการ 

   ห้องปฏบิัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1 ห้อง 

   ห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห้อง 

   ห้องปฏบิัติการทางภาษา    จ านวน  1 ห้อง 

   ห้องดนตรี-นาฏศิลป์    จ านวน  1 ห้อง 

 3.)  คอมพวิเตอร ์  มีจ านวนทั้งหมด    46   เคร่ือง 

    ใช้เพ่ือการเรียนการสอน     29  เคร่ือง 

   ใช้เพ่ือสบืค้นข้อมูลทางอนิเทอร์เนต็  29  เคร่ือง 

  จ านวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมูลทางอนิเตอร์เนต็ในปีการศึกษาที่รายงาน เฉล่ีย  60 คนต่อวัน 

   คิดเป็นร้อยละ 14.28  ของนักเรียนทั้งหมด   ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  17  เคร่ือง 

 4.) แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรูภ้ายใน 

สถิติการใชจ้ านวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน(พรรณไม้ต่าง ๆ)   
60:ปี 

2. แปลงสาธติเกษตร   
50:ปี 

3. ห้องเรียนธรรมชาติ   
80:ปี 

4.  บ่อกบ  บ่อปลา 
100:ปี 

5. ลานพระรูปรัชกาลที่ 6   
60:ปี 
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           5.) แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 

 

แหล่งเรียนรูภ้ายนอก สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. หลวงพ่อบัวขาว   
20:ปี 

2. วัดมหาวงษ์   
40:ปี 

3. พระศรีอาริยเมตตรัย 
40:ปี 

4. ศาลเจ้าพ่อทับ   
5:ปี 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  
5:ปี 

  

 

 

 

 

 

 

 6.) ปราชญช์าวบา้น/ภูมิปัญญาทอ้งถิน่  ผูท้รงคุณวุฒิ  ทีส่ถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรูแ้ก่ครู 

นกัเรียน  ในปีการศึกษาทีร่ายงาน 

    6.1)  ท่านพระครูปลัดเพลิน วชิโร  ให้ความรู้ เร่ือง ประวัติศาสตร์ พระพุทธศาสนาสถติิการให้

ความรู้ ในโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน 40 คร้ัง/ปี 

    6.2)  พระปิยะ ปิยวณโฺณ  ให้ความรู้ เร่ือง ประวัติศาสตร์ กลองยาวสถติิการให้ความรู้ ใน

โรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน 40 คร้ัง/ปี 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา 

  11.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน (มี 4 มาตรฐาน)      

มาตรฐานที่  1  เดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย      

มาตรฐานที่  2  เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และ

จิตใจ 

 

  

  

มาตรฐานที่  3  เดก็มีพัฒนาการด้านสังคม  
 

   

มาตรฐานที่  4 เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา      

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (มี 4 

มาตรฐาน) 

 

  

  

มาตรฐานที่  5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล 

 

  

  

มาตรฐานที่  6 ผู้บริหารปฏบัิติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล 

 

 

   

มาตรฐานที่  7 แนวการจัดการศึกษา      

มาตรฐานที่  8 สถานศึกษามีการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กฎกระทรวงก าหนด 

 

  

  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(มี 1 มาตรฐาน) 

 

  

  

มาตรฐานที่  9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

 

  

  

มาตรฐานด้านอตัลักษณ์ของสถานศึกษา  

(มี 1 มาตรฐาน) 

 

  

  

มาตรฐานที่  10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้น 

 

  

  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม(มี 1 

มาตรฐาน) 

 

  

  

มาตรฐานที่  11 การจัดกจิกรรมตามนโยบาย 

แนวทางปฏรูิปการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ให้สูงขึ้น 

 

  

  
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11.2  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   11.2.1  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน(มี 6 มาตรฐาน)      

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรียภาพ   

   

มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค ์   

   

มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเอง 

อย่างต่อเน่ือง   

   

มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการ

คิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

   

มาตรฐานที่  5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร   

   

มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 

รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้

และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

   

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา(มี 6 

มาตรฐาน)   

   

มาตรฐานที่  7  ครูปฏบัิติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธผิล   

   

มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏบัิติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล 
  

   

มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา 

และผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพและเกดิ

ประสิทธผิล   

   

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัด

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

   

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้   

   
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ผู้เรียนพัฒนาเตม็ศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนด

ใน     

กฎกระทรวง   

   

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(มี 1 มาตรฐาน)   

   

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้   

   

มาตรฐานด้านอตัลักษณ์ของสถานศึกษา 

(มี 1 มาตรฐาน)   

   

มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้

บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและ

จุดเน้นที่ 

ก าหนดขึ้น   

   

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม(มี 1 

มาตรฐาน)   

   

มาตรฐานที่ 15  การจัดกจิกรรมตามนโยบาย  

จุดเน้นแนวทางการปฏรูิปการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ

คุณภาพ สูงขึ้น   

   
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   11.2.2  ผลการติดตามตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกดั 

 

ที่ รายการ/ตัวบ่งชี้  ค่าเฉล่ีย 

1 สถานศึกษามีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 5 

2 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

5 

3 สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 5 

4 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

5 

5 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

โดยบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5 

6 
สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

5 

7 สถานศึกษามีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 5 

8 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 5 
 ค่าเฉล่ียรวม 5 
 สรุป ได้ระดับคุณภาพ/คะแนน ดีมาก 

 

  จุดเด่น  

   -  สิ่งแวดล้อมร่มร่ืน 

  จุดที่ควรพัฒนา 

   -  พัฒนาวิชาชีพ –  จรรยาบรรณครู   การใช้เทคโนโลยีของครูและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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  12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(จาก สมศ.) 

  12.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ต้อง

ปรับปรุง 
พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ พ้ืนฐาน (มี 8 ตัวบ่งชี้ )      

ตัวบ่งชี้ที่ 1  เดก็มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      

ตัวบ่งชี้ที่ 2  เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ

สมวัย     

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  เดก็มีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      

ตัวบ่งชี้ที่ 4  เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      

ตัวบ่งชี้ที่ 5  เดก็มีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธผิลการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ    

  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการ

และการพัฒนาสถานศึกษา    

  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธผิลของระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน     

 

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลักษณ์  (มี 2 ตัวบ่งชี้ )      

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งสถานศึกษา     

 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น

ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา     

 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  (มี 2 ตัวบ่งชี้ )      

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ

ส่งเสริมบทบาท ของสถานศึกษา    

   

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา

สู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกบัแนวทางการปฏรูิป

การศึกษา    

   

 

  โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย 85.0   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ            รับรอง              ไม่รับรอง 
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   12.2  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดบัขั้นพื้ นฐาน 

เพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดบัคุณภาพ 

ตอ้งปรบัปรงุ

เร่งด่วน 

ตอ้ง

ปรบัปรงุ 
พอใช ้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน(มี 8 ตัวบ่งช้ี)      

ตัวบ่งช้ีที่ 1  ผู้ เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
    

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค ์     
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                              

ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น       

ตัวบ่งช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน      

ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ     
 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ

การพัฒนาสถานศึกษา     
 

ตัวบ่งช้ีที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 

โดยสถานศึกษาและต้นสังกดั     
 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลักษณ์ (มี 2 ตัวบ่งช้ี)      

ตัวบ่งช้ีที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทศัน์ พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา     

 

ตัวบ่งช้ีที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    

 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (มี 2 ตัวบ่งช้ี)      

ตัวบ่งช้ีที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม

บทบาท ของสถานศึกษา  
   

  

ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศ ที่สอดคล้องกบัแนวทางการปฏริูปการศึกษา    

  

  โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย 83.80   

  ผลการรับรองมาตรฐาน                รับรอง           ไม่รับรอง 
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  13.  ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก (รอบทีผ่่านมา) 

13.1  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา

หรือหน่วยงานต้นสงักดั 

  จุดเด่น 

     สิ่งแวดล้อมดี นักเรียนมีวินัย ครูมีวินัย 

  จุดทีค่วรพฒันา 

     พัฒนาวิชาชีพ จรรยาบรรณครู การใช้เทคโนโลยีของครู และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

  ขอ้เสนอแนะ 

     รักษาคุณภาพให้ยั่งยืน และยกระดับคุณภาพในด้านที่ยังไม่ถงึเป้าหมาย  

13.2  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

 จุดเด่น 

 1. ผู้เรียนมีสขุภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ มีมนุษย์สมัพันธท์ี่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 

เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มีจิตสาธารณะบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมอยู่เสมอ 

 2. ผู้บริหารมีความสามรถในการบริหารทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้ายบุคลากร และด้าน

บริหารทั่วไป โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และสามารถพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้  จนมีจุดเด่นในด้านความร่มร่ืน สวยงาม เป็นโรงเรียนที่น่าอยู่ น่าเรียน 

 3. ครูมุ่งม่ันอุทิศตนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการพัฒนา

ตนเองในการแสวงหาความรู้ ใหม่ๆ มาจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ 

 4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มุคุณภาพ และมีพัฒนาการในการด าเนิน

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 จุดทีค่วรพฒันา 

 1. เดก็ควรได้รับการพัฒนาด้านร่างกายในการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี ด้านสังคม ควรพัฒนาให้มี

ลักษณะด้านการประหยัด รับประทานอาหารไม่เหลือทิ้ ง ด้านสติปัญญาสมวัย ควรพัฒนาให้เดก็สนใจใฝ่รู้ สิ่ง

ต่างๆ รอบตัว และจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ เพ่ิมขึ้น 

 2. ผู้บริหารยังด าเนินการไม่ครบถ้วนในด้านพัฒนาครูให้มีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์ พัฒนาสนาม

เดก็เล่นให้เหมาะสมและปลอดภัย เช่น เคร่ืองดับเพลิง 

 3. พัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และด้านการบันทกึผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน

ยังไม่สม ่าเสมอ รวมทั้งขาดการน าผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาเดก็และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้แก่เดก็ 
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ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 

ทีป่รึกษำ 
พระครูปลดัเพลิน  วชิโร 

บริหำรงำนวิชำกำร 
นำงสำวฐำปนีย์  ทวกีสิกรรม 

 

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บริหำรงบประมำณ 

นำงอนงค์  สินธุศิริ 

บริหำรบุคคลำกร 
นำงภทัรำวรรณ    ไมจังหำร 

บริหำรทั่วไป 

นำยเอกชัย ถำวรประเสริฐ 

 

ครูถวิล 
ครูโชติกา 
ครูวทนัยา 
ครูสุรสิทธ์ิ 

ครูนนัทิรา 
ครูโชติกา 

ครูพนิดา 
ครูออ้มอรุณ 
ครูทศัริยา 
ครูวทนัยา 
ครูมะลิวลัย ์
ครูศุภลกัษณ์ 

ครูอดิเรก 
ครูวิระชา 

 

ครูภทัราวรรณ 

ครูศุภลกัษณ์ 

ครูฐาปนีย ์
ครูเอกชยั 
ครูโชติกา 
ครูสุรสิทธ์ิ 
ครูชลดา 
ครูลินดา 
ครูวทนัยา 
ครูนนัทิรา 
ครูพนิดา 
ครูมะลิวลัย ์

 
 

ครูถวิล 
ครูโชติกา 
ครูฐาปนีย ์
ครูเอกชยั 
ครูสุรสิทธ์ิ 

ครูอนงค ์
ครูออ้มอรุณ 

 

ครูถวิล 
ครูภทัราวรรณ 

ครูวทนัยา 
ครูศุภลกัษณ์ 

ครูโชติกา 
ครูฐาปนีย ์
ครูอนงค ์
ครูพนิดา 
ครูสุรสิทธ์ิ 

ครูชลดา 
ครูทศัริยา 
ครูกนิษฐา 
ครูมะลิวลัย ์

 

  แผนภมิูการบริหารโรงเรียนวดัมหาวงษ์ตามโครงสรา้งโรงเรียน   
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ขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสตูร

ท้องถิ่น 

2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.  การพัฒนาหลักสตูรในสถานศึกษา 

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

6.  การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

9.  การนิเทศการศึกษา    

10.  การแนะแนว 

11.  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ 

 13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอืน่ 

14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานศึกษาและสถานประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 

15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16.  การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17.  การพัฒนาสือ่ และใช้สือ่เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

บริหำรงำนวิชำกำร 
นำงสำวฐำปนีย์  ทวกีสิกรรม 

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 
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ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงบประมำณ 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

  

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 

 

บริหำรแผนและงบประมำณ 

นำงอนงค์   สินธุศิริ 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อเลขาธกิาร

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง    

3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9.  การปฏบัิติงานอืน่ใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11.  การวางแผนพัสดุ 

12.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่

ใช้งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

14.  การจัดหาพัสดุ 

15.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17.  การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 

20.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และงบการเงิน 
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ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงำนบุคคลำกร 
 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรบุคคลำกร 
นำงภทัรำวรรณ    ไมจังหำร 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 

 

1.  การวางแผนอตัราก าลัง 

2.  การจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   

4.  การเปล่ียนต าแหน่งให้สงูขึ้น การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 

5.  การด าเนินการเกี่ยวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

6.  การลาทุกประเภท 

7.  การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

8.  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10.  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11.  การอทุธรณ์และการร้องทุกข์ 

12.  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

13.  การจัดท าบัญชีรายช่ือและการให้ความเหน็เกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ ์

14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงำนทั่วไป 
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 

 

บริหำรทั่วไป 

นำยเอกชัย  ถำวรประเสริฐ์
gvgvd=yp5k;ixitgli

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4.  งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน 

5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน     

7.  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8.  การด าเนินงานธุรการ   

9.  การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

10.  การจัดท าส ามะโนประชากร 

11.  การรับนักเรียน 

12.  การเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13.  การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

14.  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15.  การทศันศึกษา 

16.  การส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 

17.  การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 

18.  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันสงัคมอืน่ที่จัดการศึกษา 

19.  งานประสานราชการส่วนภมูิภาคและส่วนท้องถิ่น  

20.  การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

21.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

22.  แนวทางการจัดกจิกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
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แผนภูมิองคก์ารบริหารงานของของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ ปี  2562 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

นำงชูขวญั  รัตนพิทกัษ์ธำดำ 
 

………………… 

รองอ านวยการโรงเรียน 
- 

หัวหนา้งานวิชาการ 
นางสาวฐาปนีย ์ทวีกสิกรรม 

หัวหนา้งานงบประมาณ 

นางอนงค ์ สินธุศิริ 
หัวหนา้งานบุคคล 

นางภทัราวรรณ  ไมจงัหาร 
หัวหนา้งานบริหารทัว่ไป 

นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ ์

หัวหนา้สายอนุบาล 
นางสาวศุภลกัษณ์ คงเทศน์ 

 

หัวหนา้สายชั้น  ป.1-3 

นางถวิล  จัน่มุย้ 
 

หัวหนา้สายชั้น  ป.4-6 

นายเอกชยั  ถาวรประเสริฐ 
 

ครูประจ าชั้น 

อนุบาล 2 

ครูมะลิวลัย ์
ครูพ่ีเล้ียง 
 

ครูประจ าชั้น ป.1 

ครูนนัทิรา,ครูอดิเรก 
ครูลินดา , 
ครูภทัราวรรร 
 

ครูประจ าชั้น ป.2 

ครูพนิดา 
ครูวทนัยา 
 

ครูประจ าชั้น  ป.3 

ครูอนงค,์ครูชลดา 
ครูถวิล ,ครูกนิษฐา 
 

ครูประจ าชั้น ป.4 

ครูฐาปนีย,์ครูวิระชา 
ครูโชติกา 
 

ครูประจ าชั้น ป.5 

ครูวิระชา 
ครูเอกชยั 
 

ครูประจ าชั้น ป.6 

ครูสุรสิทธ์ิ 
ครูทศัริยา 
 

ครูประจ าชั้น 

อนุบาล 3 

ครูศุภลกัษณ์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียน 
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วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้มุ่งด ่าเนินงานตามภารกิจงานตา ม

โครงสร้างโรงเรียนนิติบุคคล  และตามแนวนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 

ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพของ สมศ. เพ่ือการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางและวิธี

ด าเนินงานที่ดี  จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค  SWOT 

ซ่ึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกได้แก่ โอกาส ( Opporttunity) อปุสรรค ( Treats)และสภาพแวดล้อม

ภายใน ได้แก่  จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  ดังน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มภายนอก 

สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญทสี่งผลให้การปฏบิัติงานของโรงเรียนด าเนินงานอย่างมี 

ประสทิธภิาพ แต่มีข้อจ ากดัที่ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะเวลา ดังน้ี 

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม จ านวนประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี การคมนาคม อาชีพ และปัญหาสงัคม ฯลฯ 

- ด้านการเมืองและกฎหมาย  ได้แก่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  หลักสูตร

สถานศึกษา  นโยบายหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานท้องถิ่น 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าว จ าแนกเป็น  2  ประเภท 

1.1 โอกาส ( Opportunity) 

โอกาสเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมที่เอื้อหรือสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินงาน

ได้ประสบผลส าเรจ็ เมื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ผลักดันให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสทิธภิาพดังน้ี 

1.1.1ด้านสงัคมวัฒนธรรม 

ชุมชนวัดมหาวงษ์เป็นชุมชนที่ ล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม นักเรียนในเขตบริการ

ส่วนมากย้ายหรืออพยพมาจากต่างจังหวัด ลักษณะทางสังคมจึงเป็นสังคมที่มีความหลากหลาย มีทั้งสังคมกึ่ง

เมือง กึ่งชนบท แออดักนัอยู่ตามซอกซอยของโรงงานอตุสาหกรรม เอกลักษณ์ประเพณีด้ังเดิม เช่น สงกรานต์

พระประแดง ประเพณีศาลเจ้าพ่อทพั หลวงพ่อบัวขาว  โรงงานสถานประกอบการที่ต้ังอยู่แวดล้อมโรงเรียน ท า

ให้สามารถระดมสรรพก าลังและทรัพยากรสนับสนุนโรงเรียนจากผู้ปกครองไม่ได้มากนัก แต่ต้องอาศัยการ

เข้าถงึบริษัทต่าง ๆ มาสนับสนุนได้ส่วนหน่ึง ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้า 

1.1.2องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน 

เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ประธานและคณะกรรมการชุมชน ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาโรงเรียน 

1.1 อปุสรรค ( Treats) 

อปุสรรคเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคามข้อจ ากัดท าให้โรงเรียน

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเรจ็มีดังน้ี 
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1.1.1 นักเรียนในระดับปฐมวัย บางส่วนไม่ได้รับการเตรียมพร้อม มาเข้าเรียนในชั้น 

ประถมศึกษาปีทที าให้เป็นอปุสรรคต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไม่คอยบรรลุเป้าหมาย 

1.1.2 การย้ายเข้าออกของนักเรียน  เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ในระดับลูกจ้าง 

รายวัน และชั่วคราว ท าให้ย้ายกลับตามผู้ปกครองโดยไม่แจ้งโรงเรียน  การเรียนไม่ต่อเน่ือง คุณภาพการศึกษา

ไม่มีประสทิธภิาพ 

1.1.3 สภาพเศรษฐกจิของผู้ปกครองอยู่ในระดับต ่า ขาดการดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองทั้ง 

ด้านส่งเสริมการเรียน ภาวะโภชนาการท าให้เดก็เกิดปัญหา ในการเรียน ขาดความพร้อมความต้ังใจสภาพจิต

ไม่สมบูรณ์ ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  

1.1.4 โรงเรียนล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้เกิดปัญหาด้านการท าลายสุขภาพ

ของผู้เรียนและผู้สอน เช่น ควัน กล่ิน อากาศ ท าให้สขุภาพของครู นักเรียนมีปัญหา ต่อสขุภาพกายและจิต 

1.1.5 สภาพเศรษฐกิจและสภาวะทางสังคมผู้ปกครองท างานหนัก ออกจากบ้านต้ังแต่เช้า

กลับค ่า ไม่มีเวลาดูแลลูกเท่าที่ควรท าให้ท าให้เกิดปัญหานักเรียนขาดการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านระเบียบวินัย    ความรับผดิชอบ ขยัน อดทน ส่งผลให้พฤติกรรมเดก็ก้าวร้าว ทะเลาะวิวาทเสี่ยงต่อการติด

ยาเสพติด 

 

2. สภาพแวดลอ้มภายใน 

สภาพแวดล้อมภายในทั้งจุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ วิเคราะห์ไว้

ดังน้ี 

2.1  จุดแข็ง (Strengths) 

ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแขง็ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมีประสทิธภิาพดังน้ี 

1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ กิจกรรม โดยคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า 

2. โรงเรียนมีสือ่-อปุกรณ์ เทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 

3. โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่ายมีความชัดเจน แบ่งงานได้ครอบคลุม 

4. ครูมีความรู้ความสามารถ 

5. ครูมีประสบการณ์ในการสอน 

6. ครูร่วมมือกนัท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

7. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 

2.2  จุดอ่อน (Weakness) 

ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์เพ่ือหาทางแก้ไข ป้องกนั  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสทิธภิาพดังน้ี 
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1.โรงเรียนขาดการก ากับติดตาม  การด าเนินงานโครงการ  กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. งบประมาณสนับสนุน การด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรมไม่เพียงพอ 

3. การมอบหมายงานขาดความชัดเจน 

4.จ านวนครูไม่เพียงพอ เน่ืองจากมีการย้าย ท าให้ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกและด้วยภาระหน้าที่

พิเศษตามนโยบายและตามกลุ่มบริหารต่างๆมาก 

5. มีสือ่ อปุกรณ์เทคโนโลยีช ารุด ไม่พร้อมใช้งาน 

6. นักเรียนม่ตะหนักถงึความส าคัญของวันส าคัญทางศาสนา 

 

2.3 โอกาส ( Opportunity) 

1.วัด เทศบาล โรงงานในชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้ทุนการศึกษา 

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนด้านเทคโนโลยี การส่งเสริมสขุภาพนักเรียนและอาหารกลางวัน 

3. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชนเมือง ความเจริญด้านเทคโนโลยี คมนาคม 

4. มีความร่วมมือประสานงานแบ่งปันและการระดมทรัพยากรทางการศีกษากับโรงเรียนใก้ล 

เคียง 

5. ผู้ปกครองส่วนมากให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนดี 

 

2.4  อุปสรรค ( Treats) 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน มีอาชีพ มีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้างไม่มีเวลาดูแล

นักเรียนและร่วมกจิกรรมกบัทางโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองขาดความรู้ ในการอบรมดูแลบุตรหลาน 

3. ผู้ปกครองเคล่ือนย้ายที่อยู่และอาชีพบ่อยๆ ท าให้นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง 

4. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 

5. โรงเรียนอยู่ติดถนนและโรงงาน ท าให้เสี่ยงอนัตรายจากอบุัติเหตุรถยนต์และฝุ่ นละออง 

 

 

 

 

 


