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บทท่ี 1 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 
โรงเรยีนวดัมหาวงษ์ ไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2562 – 2565 เพื่อเป็นแนวทาง 

ส าหรบัการพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัมหาวงษ์และยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา ดงันี้ 

1.ยทุธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศมคีวามมัน่คงมัง่ค ัง่เป็นประเทศพฒันาแลว้ยัง่ยนืดว้ยการ 

พฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 

น าไปสู่การพฒันาใหค้นไทยมคีวามสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาตใิน 

การที่จะพฒันาคุณภาพชวีติ   สร้างรายได้ระดบัสูงเป็นประเทศพฒันาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย

สงัคมมคีวามมัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้นระบบ เศรษฐกจิ 

1.ด้านความมัน่คง 

(1) เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา 

กษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมือง ขจดัคอร์รปัชัน่ สร้าง

ความ เชือ่มัน่ในกระบวนการยุตธิรรม 

(3) การรกัษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการความ

มัน่คงชายแดนและชายฝัง่ทะเล 

(4) การพฒันาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบัและรกัษาดุลย 

ภาพความสมัพนัธก์บัประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 

(5) การพฒันาเสรมิสร้างศกัยภาพ การผนึกก าลงัป้องกนัประเทศ การรกัษาความสงบเรยีบร้อย 

ภายในประเทศ สรา้งความร่วมมอืกบัประเทศเพื่อนบา้นและมติรประเทศ 

(6) การพฒันาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาตแิละระบบบรหิารจดัการภยัพบิตัิรกัษาความมัน่คง 

ของฐานทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 

(7) การปรบักระบวนการท างานของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งจากแนวดิง่สู่แนวระนาบมากขึน้ 

 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

(1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ส่งเสรมิการคา้การลงทุน พฒันาสู่ชาตกิารคา้ 

(2) การพฒันาภาคการผลติและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลติเขม้แขง็ยัง่ยนืและส่งเสรมิเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยัง่ยนืเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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(3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชนพฒันาทกัษะผู้ประกอบการ ยกระดบัผลติภาพ 

แรงงานและพฒันาSMEs สู่สากล 

(4) การพฒันาพื้นที่เศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนและพฒันาระบบ 

เมอืงศนูยก์ลางความเจรญิ 

(5) การลงทุนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ด้านการขนส่งความมัน่คงและพลงังาน 

ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ และการวจิยัและพฒันา 

(6) การเชื่อมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพฒันากับ

นานาประเทศ ส่งเสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบธุรกจิ 

3.ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 

(1) พฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

(2) การยกระดบัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถงึ 

(3) ปลูกฝังระเบยีบวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

(4) การสรา้งเสรมิใหค้นมสีุขภาวะทีด่ ี

(5) การสรา้งความอยู่ดมีสีุขของครอบครวัไทย 

4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม 

(1) สรา้งความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกจิและสงัคม 

(2) พฒันาระบบบรกิารและระบบบรหิารจดัการสุขภาพ 

(3) มสีภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการด ารงชวีติในสงัคมสูงวยั 

(4) สรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสงัคม ทุนทางวฒันธรรมและความเขม้แขง็ของชมุชน 

(5) พฒันาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 

5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

(1) จดัระบบอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกนัการทลายทรพัยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 กลุ่มเน้นการปรบัระบบการบริหารจดัการ 

อุทกภยัอย่างบูรณาการ 

(3) การพฒันาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

(4) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

(6) การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงัเพื่อสิง่แวดลอ้ม 

6.ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

(1) การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครฐั ใหม้ขีนาดทีเ่หมาะสม 

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
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(3) การพฒันาระบบบรหิารจดัการกลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครฐั 

(4) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ 

(6) ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั 

(8) ปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครฐั 

2. นโยบายการศึกษา 

1. เร่งรดัปฏิรูปการศกึษาขัน้พื้นฐานให้มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจดั 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ระบบใหม้ปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก ใหส้ าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เร่งพฒันาความแขง็แกร่งทางการศกึษาใหผู้เ้รยีนทุกระดบัทุกประเภทรวมถงึเดก็พิการและดอ้ย 

โอกาส มคีวามรู้และทกัษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กนัไปโดยเฉพาะทกัษะการอ่าน เขยีน และการ

คดิเพื่อใหม้ ีความพรอ้มเขา้สู่การศกึษาระดบัสูงและโลกของการท างาน 

3. เร่งปรบัระบบสนับสนุนการจดัการศกึษาที่สอดคล้องไปในทศิทางเดยีวกนัมีีการ

ประสานสมัพนัธ ์กบัเนื้อหา ทกัษะ และกระบวนการเรยีนการสอน ประกอบไปดว้ยมาตรฐานและ

การประเมนิ หลกัสูตรและ การสอน การพฒันาทางวชิาชพีและสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ 

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ครู เป็นผู้ที่มี

ความสามารถและทกัษะทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาการเรยีนรู้ ของผูบ้ริิหารสถานศกึษามคีวามสามารถใน

การบรหิารจดัการ และเป็นผูน้ าทางวชิาการครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่  

ผูเ้รยีนสรา้งความมัน่ใจและไวว้างใจส่งเสรมิใหร้บัผดิชอบต่อผลทีเ่กดิกบันกัเรยีน ทีส่อดคลอ้งกบัวชิาชพี 

5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมี

ประสทิธภิาพ เพื่อการใหบ้รกิารทีด่ ีมคีวามสามารถรบัผดิชอบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่มคีุณภาพและ

มาตรฐานไดเ้ป็น อย่างด ี

6. เร่งรดัปรบัปรุงโรงเรยีนใหเ้ป็นองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ มแีรงบนัดาลใจและมวีสิยัทศัน์ในการ

จดั การศกึษาขัน้พืน้ฐานที่ชดัเจนเป็นสถานศกึษาคุณภาพ และมปีระสทิธภิาพทีส่ามารถจดัการเรยีนการ

สอนได ้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล 

7. สรา้งระบบการควบคุมการจดัการเปลีย่นแปลงทางการศกึษาทีม่ขีอ้มูลสารสนเทศ และ

ขา่วสารเกีย่วกบักระบวนการเรยีนการสอนอย่างพรอ้มบรบิูรณ์และมนีโยบายการตดิตามประเมนิ 

ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

8. สรา้งวฒันธรรมใหม่ในการท างาน ใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อการใหบ้รกิารทีด่ที ัง้ส่วนกลางและส่วน 

ภูมภิาคเร่งรดัการกระจายอ านาจและความรบัผดิชอบส่งเสรมิการพฒันาเชงิพืน้ที่ทุกภาคส่วนเขา้มามสี่วน 

ร่วมปรบัปรุงระบบของโรงเรยีนใหเ้ป็นแบบร่วมคดิร่วมท า การมสี่วนร่วมและการประสานงานสามารถใช ้
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เครอืข่ายการพฒันาการศกึษาระหว่างโรงเรยีนกบัโรงเรยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์กร

วชิาชพี กลุ่ม บุคคล องคก์รเอกชน องคช์มุชนและองคก์ารสงัคมอื่น 

9. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสมเป็นธรรม

ปราศจากคอรร์ปัชัน่ใหเ้ป็นปัจจยัหนุนในการเสรมิสรา้งคุณภาพและประสทิธภิาพขวญัและก าลงัใจ

สรา้งภาวะจูงใจ แรงบนัดาลใจและความรบัผดิชอบในความส าเรจ็ตามภาระหน้าที ่

10. มุ่งสรา้งพลเมอืงดทีีต่ื่นตวัและอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมพหวุฒันธรรมไดแ้ละทาใหก้ารศกึษา

การแกปั้ญหาส าคญัของสงัคมรวมทัง้ปัญหาการคอรร์ปัชัน่ 

11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดบัคุณภาพสถานศกึษาที่พฒันาล้าหลงัและโรงเรียนขนาดเล็กที่

ไม่ได ้คุณภาพเพื่อไม่ใหผู้เ้รยีนตอ้งเสยีโอกาสไดร้บัการศกึษาที่มคีุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานของคุณภาพ

และ 

มาตรฐานระดบัสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทย 

 

3.สาระส  ิาคญัของแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ,ศ, 2560-2564) 

1.วิสยัทศัน์ 

- “มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรมชวีติทีด่มีคีุณภามคีวามสุขในสงัคม” 

- “ผูเ้รยีน” หมายถงึเดก็ เยาวชน นักเรยีน นักศกึษา และประชาชน ที่ได้รบับรกิาร

จาก กระทรวงศกึษาธกิาร 

- “มคีวามรูคู้่คุณธรรม” หมายถงึรอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์ุจรติ ขยนัอดทน สตปัิญญา  

แบ่งปัน ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

- “มคีุณภาพชวีติทีด่”ี หมายถงึ มอีาชพี มคีวามมัน่คง มัง่ค ัง่ และยัง่ยนืในการด ารงชวีติ 

- “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง 

- “สงัคม” หมายถงึสงัคมไทย ภูมภิาคอาเซยีน และสงัคมโลก 

 

 

2.พนัธกิจ 

1) ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั/ประเภทสู่สากล 

2) เสรมิสรา้งโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาของประชาชนอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม 

3) พฒันาระบบบรหิารจดัการการศกึษาตามหลกัธรรมาภบิาล 

3. ยทุธศาสตร ์

1) ยุทธศาสตรพ์ฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล 
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2) ยุทธศาสตรผ์ลติ พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา 

3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทัง้งานวจิยัที่สอดคล้องกบัความต้องการของการ

พฒันา 

ประเทศ 

4) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาและการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีติ 5)ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการศกึษา 

6) ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบบรหิารจดัการและส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา 

 

4.สาระส าคญัของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

วิสยัทศัน์ 

สรา้งคุณภาพทุนมนุษย ์สู่สงัคมอนาคตทีย่ ัง่ยนื 

พนัธกิจ 

1. จดัการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

2. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัโดยพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนให้มี

ความรู ้ทกัษะวชิาการ ทกัษะชวีติ ทกัษะวชิาชพี คุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 

3. ส่งเสรมิการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี 

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่าง

ทัว่ถงึและเท่าเทยีม 

5. ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ยดึหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง และเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

6. พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั

การศกึษา 

 

เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 มสีุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั มคีวามสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และปรบัตวัต่อเป็นพลเมอืงและพลโลกทีด่ ี
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2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาติพนัธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพื้นที่

ห่างไกลทุรกนัดารไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม และมคีุณภาพ พรอ้มกา้วสู่สากล ตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. ครู เป็นผูเ้รยีนรู้ มจีติวญิญาณความเป็นครู มคีวามแม่นย าทางวชิาการ และมทีกัษะการจดัการ

เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวตักรรม และทักษะในการใช้

เทคโนโลย ี

4. ผูบ้รหิารสถานศกึษา มคีวามเป็นเลศิส่วนบุคคล คดิเชงิกลยุทธ์และนวตักรรม มภีาวะผูน้ าทาง

วชิาการ มสี านึกความรบัผดิชอบ (Accountability) และการบรหิารแบบร่วมมอื 

5. สถานศกึษา มคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงานและจดัการเรยีนรู ้ร่วมมอืกบัชุมชน ภาคเอกชน 

และผูเ้กี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษาระดบัพื้นที่ จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนเพื่อการเรยีนรู้ในทุกมติ ิเป็น

โรงเรยีนนวตักรรม 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มกีารบรหิารงานเชงิบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวตักรรมยุค

ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวจิยัและพฒันาในการขบัเคลื่อนคุณภาพ ก ากบั ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจการบรหิารงานและ

การจดัการศกึษาให้สถานศกึษา บริหารเชงิบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ ก ากบั 

ตดิตาม ประเมนิผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใชว้จิยัและนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคุณภาพ 

 

5. สาระส  ิาคญัของแผนพฒันาจงัหวดัสมุทรปราการ 4 ปี (ปีงบประมาณ-2560)2557 

วิสยัทศัน์(Vision) 

“เมอืงอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภยั น่าอยู่” 

 

ภายใตวิ้สยัทศัน์ในการพฒัน าพืน้ท่ี(AreaVision) 

“เมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ เกษตรปลอดภยั แหล่งท่องเทีย่ว 

เชงิประวตัิศาสตร์ และศลิปวฒันธรรม ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลกบัการพฒันาเมือง ประชาชนมี

คุณภาพชวีติทีด่ ีสงัคมมัน่คงปลอดภยั” 

พนัธกิจ 

1. ส่งเสรมิภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กบัชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่าง

ยัง่ยนื 
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2. เสรมิสร้างสงัคมให้น่าอยู่ และพฒันาคุณภาพชวีติที่ดขีองประชาชน โดยเน้นหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงและเศรษฐกจิสร้างสรรคส์่งเสรมิการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม การสาธารณสุข การกฬีา และ 

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ รกัษาความมัน่คงทางสงัคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการบรหิารจดั 

ดา้นLogistic เชือ่มโยงแหล่งวตัถุดบิสู่แหล่งผลติและจงัหวดัใกลเ้คยีง 

4. ส่งเสรมิและพฒันาการท่องเทีย่วเชงินิเวศ และการท่องเทีย่วเชงิประเพณ ีวฒันธรรม 

5. ส่งเสรมิเครอืข่ายอนุรกัษ์ บ าบดัและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมให้ สมดุลกบั

การพฒันาเมอืง 

6. ส่งเสรมิการเกษตรปลอดภยั ไม่ก่อมลพษิและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (GAP) 

เป้าประสงคร์วม 

1. เศรษฐกจิเจรญิเตบิโตต่อเนื่อง 

2. ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่สีงัคมมัน่คงปลอดภยั 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศกัยภาพ เพื่อการแข่งขนัในภูมิภาคอาเซียนโดย

พฒันา 

กระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้อนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2. พฒันาคุณภาพชวีติประชาชน โดยยกระดบัรายไดแ้ละการจดัการดา้นการศกึษา สาธารณสขุ 

ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และสาธารณูปโภคใหเ้พยีงพอ เท่าเทยีม และทัว่ถงึ 

3. ส่งเสรมิระบบLogistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพฒันาการบรหิารจดัการ และปรบัปรุง 

โครงขา่ยการคมนาคมขนส่งใหส้มบูรณ์ยิง่ข ึน้ เพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนั 

4. ส่งเสรมิกจิกรรมการท่องเที่ยวเชงินิเวศ ประวตัศิาสตร์ และศลิปวฒันธรรม โดยการพฒันาแห 

ท่องเทีย่ว สนิคา้ การบรกิาร และประชาสมัพนัธใ์หเ้ป็นทีรู่จ้กัและประทบัใจของนกัท่องเทีย่ว 

5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชวีติ และทรพัย์สินของประชาชน โดยการพฒันาระบบ

ป้องกนัและ แกไ้ขปัญหาภยัคุกคามความมัน่คง 

 

6. สาระส าคญัของแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

วิสยัทศัน์ 

เป็นองคก์รในการขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้คีุณภาพไดม้าตรฐานพรอ้มสู่สากล 

พนัธกิจ 
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1. ประสาน ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษา บุคคล ครอบครวั ชมุชน องคก์รชมุชน องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัทาง

สงัคมอื่น ๆ  จดัการศกึษาปฐมวยั การศกึษาภาคบงัคบั 9 ปีและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 12 แล้วแต่กรณี ให้

ประชากรวยัเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที่อยู่ในเขตพืน้ที่บรกิารทุกคน ตลอดจนประชาชนไดรู้้อย่างทัว่ถงึ 

เสมอภาคเป็นธรรมอย่างต่อเนื่องในรูปแบบทีห่ลากหลายและส่งเสรมิใหไ้ดเ้รยีนจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ตามความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละคน 

2. สรา้งระบบการศกึษาทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุน และสร้างความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการให้กบัสถานศกึษาในฐานะ

นิติบุคคลตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารจดัการภาครฐัแนวใหม่  (New Public Management) และ 

หลกัเกณฑว์ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ี (Good Governance) 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์(Strategic) 

1. การจดัการเรยีนการสอน( โรงเรยีน ) 

2. บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน 

- ในโรงเรยีน ไดแ้ก่ นกัเรยีน ครู ผูบ้รหิาร 

- ในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดแ้ก่ บุคลาการทางการศกึษา 

3. การบรหิารจดัการ (ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและโรงเรยีน) 

4. ชมุขนและแหล่งเรยีนรู ้ทีเ่ป็นสถานทีใ่นการจดัการเรยีนการสอน 
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เป้าประสงค ์

 

1. ผูเ้รยีนทุกคนได้รบัการศกึษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานของชาต ิ โดยมุ่งเน้นความรู้คู ตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัสทิธแิละโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี อย่างเสมอภาค ทัว่ถงึ

และมคีุณภาพ 

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานโดยมุ่งผลสมัฤทธิอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการศกึษา เ กลไก

ขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่ความเป็นสากล 

5. ชมุชนและแหล่งเรยีนรูไ้ดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาใหม้ศีกัยภาพต่อการจดัการเรยีนการสอน 

 

กลยทุธ ์

กลยทุธท่ี์ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตามหลักสูตรและส่ ง เสริม

ความสามารถทางเทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู ้เพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู้ 

กลยทุธท่ี์ 2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาตไิทยและวถิชีวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ 

พอเพยีง 

กลยทุธท่ี์ 3  ขยายโอกาสทางการศกึษาใหท้ัว่ถงึครอบคลุม ผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสในการเตม็ตาม 

ศกัยภาพ  

กลยทุธท่ี์ 4  พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

กลยทุธท่ี์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศกึษาหลกัธรรมาภบิาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมอืกบัองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่ 

กลยทุธท่ี์ 6 ส่งเสรมิ พฒันาศกัยภาพของชมุชนและแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้อ านวยต่อการจดัการเรยีน สอน

เน้นการมสี่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วนและความร่วมมอืของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในทอ้งถิน่ 

 

 

7. มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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มาตรฐานท่ี1 คณุภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคดิค านวณ ตามเกณฑข์องแต่

ละระดบัชัน้ 

2) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ แลกอภปิรายเปลีย่นความคดิเหน็ และ 

แกปั้ญหา 

3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

4) ความกา้วหน้าทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

5) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ ความพร้อมใน

การศกึษาตดิต่อการฝึกงานหรอืการท างาน 

1.2.คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด กฎหมายและวฒันธรรมโดยไม่ขดักบั 

อนัดขีองสงัคม 

2) ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

3) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและ ลกัษณะจติสงัคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

1.    การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

2.     การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

3. การวางแผนและด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้นทุก  

กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การวางแผนและด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

5. การวางแผนการบรหิารและการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

6. การวางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมี 

คุณภาพ 

7. การมสี่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย และการร่วมรบัผดิรบัชอบต่อผลการจดัการศกึษาใหม้ ีคุณภาพ

และไดม้าตรฐาน 

8. การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษา 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. การมกีระบวนการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนมสี่วนร่วม 

2. การจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึโยงกบับรบิทของชมุชนและทอ้งถิน่ 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีประสทิธิภาพและ  

มาตรฐานที3่ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

 มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 การใชร้ะบบการประกนัคุณภาพภายในเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาใหด้ยีิง่ข ึน้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2   
ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษาและการวิเคราะหอ์งคก์ร 
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2.1 ข้อมูลคร/ูบุคลากร    ( มีนาคม 2562) 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก   ๑๕    คน (๘๘.๒๓ %) 

- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด ๒  คน  (๑๑.๗๗%) 

- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครูคนละ  ๒๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ   ๑๐  ครั้ง/ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 

ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ่านวยการ - ๑ - - ๑ ๕๖ ๓๓ 

รองผู้อ่านวยการ - - - - - - - 

ครูประจ่าการ ๔ ๑๓ - ๑๓ ๔ ๔๒ ๕ 

ครูอัตราจ้าง - ๕ - ๕ - ๒๙ ๓ 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - ๕๘ - 

ลูกจ้างชั่วคราว - ๑ ๑ - - ๕๖  

รวม ๕ ๒๐ ๒ ๑๘ ๕ ๔๓ ๑๘ 
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๒.๒ ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดมหาวงษ์มีจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังนี้     

(ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ชั้น จ่านวนห้อง จ่านวนนักเรียนชาย จ่านวนนักเรียนหญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๖ ๑๓ ๑๙ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๑๑ ๑๕ ๒๖ 

รวมอนุบาล ๒ ๑๗ ๒๘ ๔๕ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๒ ๓๕ ๖๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๓ ๒๑ ๔๔ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๒ ๒๕ ๔๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๓๐ ๑๖ ๔๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๗ ๒๒ ๔๙ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๔ ๒๖ ๕๐ 

รวมประถมศึกษา ๑๒ ๑๕๘ ๑๔๕ ๓๐๓ 

รวมทั้งหมด ๑๔ ๑๗๕ ๑๗๓ ๓๔๘ 

 
2.3 แบบรายงานสรปุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวดัมหาวงษ์  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่ม
สาระ

วิชาช้ัน 

ภาษา 
ไทย 

คณิต วิทย ์ สังคม ประวัติ สุข ฯ ศิลปะ การงาน 
ฯ 

อังกฤษ  รวม
เฉล่ีย 

ป.๑ ๘๐ ๗๖.๖๒ ๘๖ ๘๔.๗๕ ๘๖.๑๒ ๘๑.๗๕ ๗๕.๖๒ ๗๕.๕ ๘๒.๑๒ ๘๐.๑๒ ๗๙.๘๖ 

ป.๒ ๗๖.๖๙ ๗๓.๙๒ ๗๗.๗๖ ๗๙.๗๖ ๗๔.๑๕ ๘๒.๐๗ ๗๗ ๗๒.๐๗ ๗๕ ๘๑.๐๗ ๗๖.๙๔ 

ป.๓ ๗๖.๕๗ ๖๓.๕ ๗๘.๒๑ ๗๕.๒๘ ๗๔.๒๘ ๗๘.๐๗ ๗๓.๓๕ ๗๖.๕ ๗๑.๕๗ ๗๖.๖๔ ๗๔.๓๙ 

ป.๔ ๘๑.๕ ๖๙.๑๖ ๗๕.๔๑ ๗๖.๓๓ ๗๙.๑๖ ๘๒.๘๓ ๗๒.๕ ๗๓.๘๓ ๗๔ ๗๕.๔๑ ๗๖.๐๑ 
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การวิเคราะหปั์จจยัภายในและภายนอก (SWOT องคก์ร) 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 
 

ปัจจยัภายใน จุดแขง็ ( Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses) 
 1. ยทธศาสตร 

(Stategy) 
โรงเรยีนมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ยุทธศาสตร ์
เป้าหมายชดัเจนสอดคลอ้งกบันโยบายของ 
หน่วยงานตน้สงักดั 

การท ายทุธศาสตรร์ะยะยาวท าใหไ้ม่
ทนั ต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
การเมอืง 

2.โครงสรา้ง 
องคก์ารบรหิารงาน 
ของสถานศกึษา 

-โครงสรา้งการบรหิารงานแบ่งเป็น 4 งาน คอื 
บรหิารงานวชิาการ บรหิารงานบุคคล 
บรหิารงานงบประมาณ และบรหิารงาน ทัว่ไป 
โดยมรีะเบยีบก าหนดขอบขา่ยงานที ่ชดัเจน 
-ผูบ้รหิารมคีวามรู ้ความสามารถและมมีนุษย
สมัพนัธท์ีด่ตี่อผูร้่วมงานและชมุชน มกีาร
ท างาน เป็นทมี เพือ่เป้าหมายเดยีวกนัของ
องคก์ร 

-ในบางงานเป็นโครงการหรอืงาน
นโยบาย เร่งด่วน ทาใหก้ารก าหนด
หรอืแบ่งงานไม่ ชดัเจน 

3. ระบบองคก์าร 
(System) 
 

-โรงเรยีนมแีผนปฏบิตักิาร ระบบการ
ด าเนินงาน ค าสัง่ กฎระเบยีบและหลกัเกณฑท์ี่
ชดัเจน 
-มกีารใชส้ื่อเทคโนโลยใีนการปฏบิตังิานและ 
พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
-มรีะบบการบรหิารชดเจนครอบคลมุทุกสาย
งาน 

-ขาดการประสานงานการปฏบิตังิาน
ไม่อยู่ในรูปบูรณาการ 
- บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชา้ใจใน
การใช ้สื่อเทคโนโลยมีาประยกุตก์บั
การ 
ปฏบิตังิานน้อย 

ป.๕ ๗๕.๖๖ ๖๐.๗๗ ๗๓.๘๓ ๘๑.๕๕ ๘๒.๑๑ ๘๑.๘๘ ๗๒.๖๖ ๗๙.๘๖ ๗๕.๗๗ ๗๓.๘๓ ๗๕.๗๙ 

ป.๖ ๗๗.๕๗ ๖๐.๗๘ ๗๓.๒๘ ๘๐.๕ ๘๐.๑๔ ๘๑.๐๗ ๗๔.๓๕ ๗๙ ๗๗.๔๒ ๗๓.๒๑ ๗๕.๗๓ 

รวม
เฉล่ีย 

๘๓.๕๗ ๖๗.๔๕ ๗๙.๒๘ ๗๙.๖๙ ๗๙.๓๒ ๘๑.๒๗ ๗๔.๒๔ ๗๖.๑๒ ๗๕.๙๘ ๗๖.๗๑ ๗๖.๔๕ 
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4.ทกัษะของ 
บุคลากร (Skill) 

-บุคลากรส่วนใหญ่อายยุงัน้อยจงึมใีจใฝ่เรยีนรู้
และมกีารศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาโททาง
การศกึษาหลายทานและยงัอทุศิเวลาใหก้บั
การ ปฏบิตังิานทางราชการ 
-ครูทุกท่านมศกัยภาพในการทางานสูงและม ี
ความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนเอง 
 
 
 
 

- บุคลากรแต่ละท่านมภีาระงานมาก 
นอกจากหน้าทีง่านสอนท าใหเ้วลาใน
การเตรยีม งานสอนน้อยลง 
- บุคลากรมปีระสบการณในการทา
งาน น้อย 
- ผลงานวจิยัมน้ีอย เนื่องจากมกีารจดั 
อบรมพฒันาตนเองจากหน่วยงาน 
ภายนอกใหค้รูมน้ีอย 
 
 

ปัจจยัภายใน จุดแขง็ ( Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses) 

5.คุณค่ารวมใน 
องคก์าร 
(Shared Values) 

-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ มคีวามรกัความ 
สามคัคกีนั ท างานเป็นทมีไดด้มีผีลงานปรากฏ 
ชดัเจน 

-ครูส่วนใหญ่ทีเ่ป็นวยัหนุ่มสาวมคีวาม 
รกั ความผกูพนัในองคก์รน้อย 
เนื่องจาก อยู่ต่างจงหวดั จงึไดม้โีอกาส
โยกยา้ย เปลีย่นสถานทีท่ างานบอ่ย 
-ผลสมัฤทธิย์งัไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

6.บุคลากร (Staff) -จ านวนครูเพยีงพอและมคีวามสามรถ ความ
ถนดัตรงตามเอกทีส่อน  
-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่สอนตรงวชิาเอก 
รบัผดิชอบงานโครงการทีไ่ดร้บัมอบหมายด ี
 
 

-ขาดบุคลากรทีค่วามสามารถดา้น 
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- บุคลากรครูไม่ใชค่รูประจ า 

7.รูปแบบการน า
องคก์าร (Style) 

-สถานศกึษามกีารบรหิารจดการใน 
คณะกรรมการและมกีารกระจายอ านาจใหท้กุ 
ฝายมสี่วนรวม 
- มผีูบ้รหิารเป็นตวัอย่างทีด่ใีนการท างาน 
 
 

-ผูม้สี่วนร่วมขาดความรู ้ความเขา้ใจ
ใน บทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
- คณะกรรมการสถานศกึษาขาด
ความรู ้ความเขา้ใจในการให้
ค าปรกึษาในการ บรหิารการศกึษา 
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2.การวเิคราะหปั์จจยัภายนอก( C- PEST) 
ปัจจยัภายนอก โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threats) 

1.ลูกคาหรือ 
ผูร้บับริการ 
Customer) 

-ชมุชน ผูป้กครองและนกัเรยีนมคีวามตอ้งการ 
ส่งบุตรหลานมาเรยีนเพิม่มากขึน้ 
- มคีณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ขม้แขง็ 
- ชมุชนและผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืในการ
จดั กจิกรรม 

-ผูป้กครองมฐีานะยากจนไม่มเีวลา
มาร่วม กจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 
-คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้า
ชมุชน บางส่วน ขาดความรูค้วาม
เขา้ใจในการ บรหิารงาน และการ
เสยีสละเพือ่ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
- เป็นสถานศกึษาในพืน้ทีช่มุชนขนาด
เลก็ มปีระชากรวยัเรยีนน้อย 

2.สถานการณ์ 
การเมือง 
(Political)  

-กระทรวงศกึษาธกิารมนโยบายใหก้าร
สนบัสนุน การศกึษาโดยการสนบัสนุน
งบประมาณอย่าง สมาเสมอ 
-องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหก้ารสนบัสนุน
ดา้น งบประมาณเพิม่มากขึน้ทุกปี 

-การสนบัสนุนขององคก์ารสวนทอ้งถิน่ 
บางครัง้เลอืกสนบัสนุนไมทัว่ถงึ 
-การสนบัสนุนขององคก์ารสวนทอ้งถิน่ 
ขึน้อยูก่บัเสถยีรภาพของการเมอืง 
- มกีารปรบัเปลีย่นนโยบายของรฐับ่อย 
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3.สภาพ
เศรษฐกิจ 
(Economic) 

-สถานศกึษาสามารถระดมทรพัยากรจาก
ชมุชน องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
หน่วยงานเอกชน 
 -สถานศกึษาไดร้บัการสนบัสนุนทรพัยากรทัง้
วดั  ชมุชน  เทศบาล โรงงานในชมุชน 
และเทศบาลปู่ เจา้สมงิพราย 

-ผูป้กครองนกัเรยีนสวนใหญ่มฐีานะ 
ยากจนมรีายไดไ้ม่แน่นอน 
-สภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนัเกดิการ
ชะลอ ตวัทาใหก้ารสนบัสนุนจาก
บรษิทัหางราน ลดน้อยลง 
-งบประมาณไม่เพยีงพอสาหรบัการ
บรหิาร และพฒันา 

4.สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

-ชมุชนโดยรอบเป็นชมุชนคนพืน้ทีท่ีเ่อือ้ต่อ
สถานศกึษา และเคารพสถานศกึษา 
-มภูีมปัิญญาทอ้งถิน่ทีใ่ห ้การชว่ยเหลอืเป็น
อยา่งด ี
-มรีถโดยสารประจ าทางผา่น 

-ในชมุชนมกีารยา้ยถิน่ฐานท าใหเ้กดิ 
ปัญหามลพษิและเป็นแหล่งมัว่สุมของ 
เยาวชน เกดิปัญหายาเสพตดิบา้ง 
- เสน้ทางสญัจรไมส่ะดวกเนื่องจาก
ถนน คบัแคบและมรีถบรรทุกวิง่ผา่น 
- พืน้ทจีากดั ไม่สามารถขยายพืน้ทีไ่ด ้
ท าใหม้อีาคารเรยีนไม่เพยีงพอ 
- ไม่มเีครื่องเล่นสนามส าหรบัเดก็ 
- มสีถานศกึษาใกลเ้คยีงจ านวนมาก 
- สถานศกึษาตัง้อยู่ใกลโ้รงไฟฟ้าและ 
โรงงานอุตสาหกรรม 

5.สภาพสงัคม 
(Social)  

-ชมุชนเขม้แขง็เขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆในการ 
พฒันาสถานศกึษาดว้ยดเีสมอ 
- มภูีมปัิญญาทอ้งถิน่หลากหลาย 
- คนในชมุชนส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ 

-พ่อแม่ ผูป้กครองตอ้งประกอบอาชพี
ไม่ม ีเวลาดูแลบุตรหลานท าใหน้กัเรยีน
ขาด ความอบอุ่น 
-พ่อแม่ ผูป้กครองไม่มคีวามรูใ้นการให ้
การอบรมสัง่สอน 
- มกีารยา้ยสถานศกึษา เนื่องจาก
ตดิตามผูป้กครอง 

6.เทคโนโลยี 
(Teachnology) 

-โรงเรยีนมรีะบบ IT ททีนัสมยัพรอ้มใหก้าร
บรกิารและการบรหิารจดัการ 

-ขาดการดูแลรกัษาดา้น ไอททีีด่ ี
-ขาดการเชือ่มโยงขอ้มูลของ
สถานศกึษา เพื่อใชก้ารบรหิารจดัการ 
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บทท่ี 3 แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 
 
วิสยัทศัน์  (VISION) 

โรงเรยีนวดัมหาวงษ์  มุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ควบคูคุ่ณธรรมสูม่าตรฐานสากล  

บนพืน้ฐานปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

พนัธกิจ  (MISSION) 

1.  พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหม้คีุณภาพตามาตรฐานการศกึษาที่

สถานศกึษาก าหนด 

2.  พฒันาแหล่งเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลย ี

3.  พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที ่21 

4.  พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

5.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในยุคศตวรรษที ่21 

6.  สนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษาน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการ

ปฏบิตังิาน 

7.  สนบัสนุนการบรหิารจดัการศกึษาแบบมสี่วนร่วม 

 

เป้าประสงค ์

1.  โรงเรยีนมหีลกัสูตรสถานศกึษาทีม่คีุณภาพและผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

2.  โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลย ี
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3.  ผูเ้รยีนมคีวามรู ้สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที ่21 

4. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาใหม้คีุณภาพและสามารถน าความรู ้ทกัษะ มาใช้ในการ

จดัการ    

    เรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานได ้

6. ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการปฏบิตังิาน 

7. โรงเรยีนมรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาทีร่ายงานตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ทีโ่รงเรยีนมกีจิกรรมส่งเสรมิ อนุรกัษ ์เผยแพร่ศลิปวฒันธรรม ภูมปัิญญาและสิง่แวดลอ้มด ี

9. โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วม 

 

 กลยทุธส์ถานศึกษา (4 กลยทุธ)์ 

 1. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

 2. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 3. กลยุทธพ์ฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา 

 4. กลยุทธพ์ฒันาส่งเสรมิบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มและสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ ์

กลยทุธท่ี์ 1  กลยทุธพ์ฒันาคณุภาพผูเ้รียนมาตรฐานการศึกษา  

1.  โครงการ/กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

2. พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา,เรยีนซ่อมเสรมิ 

3. พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

4. พฒันาทกัษะสะเตม็ 

5. ค่ายบูรณาการวชิาการ 

6. ค่ายคุณธรรม 

7. ทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู ้

8. รกัการอา่น 

9. กฬีาออกก าลงักาย 

10.  แขง่ขนัทกัษะทางวชิาการและอาชพี 

11.  นิทรรศการเปิดบา้นวชิาการ 
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12.  เวทดีาวเด่น (หน้าเสาธง) 

13.  นิเทศการสอน 

14.  พฒันาสือ่การเรยีนการสอน 

15.  ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

16. เศรษฐกจิพอเพยีง  

กลยทุธท่ี์ 2 กลยทุธพ์ฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษา  

1.โครงการ/กจิกรรม PLC 

2. ประชมุ อบรม สมัมนา ศกึษาดูงาน 

3. อตัราก าลงั  

กลยทุธท่ี์ 3 กลยทุธพ์ฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

1. โครงการ/กจิกรรมประกนัคุณภาพภายใน 

2. นิเทศภายใน(ประชมุครู) 

3. พฒันาสื่อและเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ 

4.  เสรมิสรา้งเครอืขา่ยและสมัพนัธช์มุชนร่วมกจิกรรมกบัชมุชน/วดั/เทศบาล 

5.  ประชมุกรรมการสถานศกึษา 

6. ประชมุผูป้กครอง  

กลยทุธท่ี์ 4 กลยทุธพ์ฒันาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

- โครงการ/กจิกรรมปรบัปรุงภูมทิศัน์และโครงสรา้งพืน้ฐาน ซ่อมแซม บ ารุง รกัษาอาคาร

สถานที ่วสัดอุุปกรณ์ กจิกรรมอนามยัและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน  
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แผนพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา โรงเรียนวดัมหาวงษ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมทุรปราการ เขต ๑ 

 
กลยทุธท่ี์ 1  กลยทุธพ์ฒันาคณุภาพผูเ้รียนมาตรฐานการศึกษา  

 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.ส่งเสริมงาน 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

เพื่อให้การ
ด าเนินงานของกลุ่ม
งานด้านวิชาการ
จัดการเรียนการสอน
ให้ได้ผลดีและมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน 

จัดการเรียนการ
สอนให้ได้ผลดี
และมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุด
กับผู้เรียน 

๘๕ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๕๓,๐๐๐ ๕๓,๐๐๐ ๕๓,๐๐๐ ๕๓,๐๐๐ 

-ประชุม  
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งต้ังคณะท างาน-
รับผิดชอบหลักสูตร
สถานศึกษา   
-ติดตามและ
ประเมินผล  สรุป 

บริหารงาน
วิชาการ 

๒. ส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชาการ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  และ

นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถ
ในทางวิชาการ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
และรายวิชาเพิ่มเติม
หน้าท่ีพลเมือง 

 
๙๐ 

 
๙๑ 

 
๙๒ 

 
๙๓ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน

บริหารงาน
วิชาการ 
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รายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ี
พลเมือง 
 

 ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
๓. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 

 
เพื่อให้ได้หลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
กับสภาพท่ีแท้จริง 
ของท้องถ่ิน 
๒. เพื่อใหห้ลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพท่ีแท้ 
จริงของท้องถ่ินท่ีใช้ในการ 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

 
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 
๙๐ 

 
๙๑ 

 
๙๒ 

 
๙๓ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
-ประชุม  
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งต้ังคณะท างาน-
รับผิดชอบหลักสูตร
สถานศึกษา   
-แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร   
-ติดตามและ
ประเมินผล  สรุป 
 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
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๔.ห้องสมุดมี
ชีวิตสู่
ห้องสมุด
มาตรฐาน 

๑. เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒. เพื่อพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความสนใจและรักการ
อ่านจนติดเป็นนิสัย 

นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดให้
เกิดความรู้และน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

 
๙๐ 

 
๙๒ 

 
๙๔ 

 
๙๖ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
-จัดท าโครงการ    
-เสนอโครงการ 
-ศึกษารายละเอียด
รายมาตรฐาน  ตัว
บ่งช้ี   
-มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
มาตรฐาน   
-เตรียมเอกสารแบบ
พิมพ ์
-รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน       

 
บริหารงาน
วิชาการ 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๕.พัฒนาการ
เรียนรู้ การ
อ่านและการ
เขียน 

๑.เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านการ
อ่านและการเขียนท่ี
สูงข้ึน 
๒.พื่อให้มีนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน 

จัดการเรียนการ
สอนให้ได้ผลดีและ
มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน 

 
๘๕ 

 
๘๘ 

 
๙๑ 

 
๙๒ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

-ประชุม  
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งต้ังคณะท างาน-
รับผิดชอบ  
-ติดตามและ
ประเมินผล  สรุป 

บริหารงาน
วิชาการ 
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๓พื่อให้นักเรียนน า
ความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
เรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
การศึกษาต่อ 

 
๖. พัฒนา
ทักษะด้าน
ภาษา 
 
 
 

๑.เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง การพูด  
การอ่าน และการเขียนของ
นักเรียนให้สูงข้ึน 
๒. เพื่อส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทางด้านภาษา 
อังกฤษ  
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางภาษา 
๓. เพื่อให้นักเรียนมี 
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและรู้จัก 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 
๙๐ 

 
๙๑ 

 
๙๒ 

 
๙๓ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
-ประชุม  
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งต้ังคณะท างาน-
รับผิดชอบหลักสูตร
สถานศึกษา   
-แต่งต้ัง
คณะกรรมการ  
-ติดตามและ
ประเมินผล  สรุป 
 
 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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๗.ห้องสมุดมี
ชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความ
ใฝ่รู้และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

๑. เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒. เพื่อพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความสนใจและรักการ
อ่านจนติดเป็นนิสัย 

นกัเรยีนใชแ้หล่ง
เรยีนรูห้อ้งสมุด
ใหเ้กดิความรู้
และน าความรูไ้ป
ใชป้ระโยชน์ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น 

83 85 87 89 8,000 8,000 8,000 8,000 -ประชมุวางแผน
เสนอโครงการ 
-ส ารวจหนงัสอื 
วสัดุ และครุภณัฑ ์
ทีต่อ้งการ                
-จดัซื้อจดัหา
หนงัสอื วสัดุ  
ครุภณัฑ-์ 
  

บรหิารงาน
วชิาการ 

8.การอยู่คา่ย 
พกัแรม
ลูกเสอื 
เนตรนาร ี
ส ารองและ 
สามญั 

--เพื่อใหลู้กเสอืเนตร
นารไีดต้นเองเตม็
ศกัยภาพจาก 
ประสบการณ์ 
ตรงและเรยีนรู ้
เพิม่เตมิ 
-เพื่อใหลู้กเสอืเนตร
นาร ีมกีารพฒันา
กาย จติใจอารมณ์ 
สงัคม 
เชือ่ฟังผูอ้ ื่นและ
พึง่ตนเอง 

-ผูเ้รยีนทุกคน
กลา้แสดงออก
เชงิความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละ
พฒันาตนเอง
เตม็ศกัยภาพ 

81 83 85 87 -งบ
กจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รยีน 

--งบ
กจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รยีน 

--งบ
กจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รยีน 

-งบ
กจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รยีน 

- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
9.จดั
นิทรรศการ
แสดงผลงาน
วชิาการ/
ส่งเสรมิความ
เป็นเลศิทาง
วชิาการ 
 
 
 

 
-เพื่อใหผู้เ้รยีน ครู
และ บุคลากร
ทางการศกึษาไดม้ี
เวทแีสดงผลงาน
ทางวชิาการและ
พฒันาความสาม
รถทางวชิาการ 
-เพื่อใหผู้เ้รยีนได้
ศกึษาความรูก้าร
จดัแสดงผลงาน
ทางวชิาการที่
หลากหลาย 
-เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของผูเ้รยีนให้
สูงขึน้ 

 
ผูเ้รยีนทุกคนกลา้
แสดงออกเชงิ
ความคดิ
สรา้งสรรคแ์ละ
พฒันาตนเองเตม็
ศกัยภาพ 

 
81 

 
83 

 
85 

 
87 

 
20,000    
- 

 
20,000      
- 

 
20,000       
- 

 
20,000     

 
- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
10.จดัอาหาร 
กลางวนั และ 
อาหารเสรมิ 
นมนกัเรยีน 
 

 
-เพือ่ใหผู้เ้รยีนทกุ
คนมอีาหารกลาง
วนัทีม่คีุณคา่หลกั
โภชนากา
รบัประทาน 
อาหารทุกวนัตลอด
ปีการศกึษา อย่าง
เพยีงพอตาม 
ความตอ้งการของ
รา่งกายลดการขาด
แคลนอาหาร 
กลางวนั หรอืขาด
สารอาหาร 
-เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บั 
อาหารกลางวนัโดย
ไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย 

 
-ผูเ้รยีนทุกคน
รบัประทานอาหาร
กลางวนัทีม่ ี
คุณค่าตามหลกั 
โภชนาการ ทุกวนั 
ตลอดปีการศกึษา 
และเพยีงพอตาม
ความตอ้งการของ
ร่างกาย 

 
81 

 
83 

 
85 

 
87 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00     

 
- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
11.โรงเรยีน
คุณธรรม 
สพฐ 

 
-เพือ่ฝึกฝนนักเรยีน
ใหรู้ ้ความเป็น
พลเมอืงทีด่ ี
-สนบัสนุนให้
ประพฤตปิฏบิตั ิ
หลกัไตรสขิา หลกั
เบญจศลี  เบญจ
ธรรม มสีมาธแิละ
ปัญญา 
-เพือ่ใหผู้เ้รยีนและ
ชมุชนด ารงชวีติอยู่
ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุ และช่วย
พฒันาสงัคมใหน่้า
อยู่ยิง่ข ึน้ 

 
-โรงเรยีนจดั 
สภาพแวดลอ้มม ี
บรรยากาศทีเ่อือ้ 
การเรยีนรู ้
-จดักจิกรรมการ 
เรยีนรูต้ามแนววถิ ี
พุทธอยา่งม ี
ประสทิธภิาพ 

 
81 

 
83 

 
85 

 
87 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00     

 
- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

12.ประชาธปิ 
ไตยใน
โรงเรยีน 

-เพือ่สรา้งความ
เขม้แขง็องคก์รของ
นกัเรยีน ผา่น
กระบวนการ
ประชาธปิไตย 
-เพือ่สง่เสรมิ
สนบัสนุนกจิกรรม
ของสภานกัเรยีน 
และผูแ้ทนผูเ้รยีนใน
การมสี่วนรว่มใน 
การพฒันาโรงเรยีน 

-ผู้เรียนทุกคน มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีวินัยและ มี
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ 
-ผู้เรียนทุกคนได้รับ 
ปลูกจิตส านึกด้าน 
ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ 
เข้าใจในสิทธิหน้าที 
พลเมืองของตนเอง 

 
81 

 
83 

 
85 

 
87 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00    - 

 
1,488,0
00     

-เลือกต้ังหัวหน้าห้อ 
ละห้องเรียน 
-ประชุม
คณะกรรมการ 
สภานักเรียนเพื่อจัด
หน้าท่ี 
-จัดท าป้ายและ 
คณะกรรมการสภา 
นักเรียน 
-สารวัตรนักเรียน 
การแต่งต้ังสารวัตร
นักเรียน 
-ประชุม
คณะกรรมการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
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สภานักเรียนอย่าง
น้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
-เลือกต้ังประธาน
นักเรียน 
 

 
 
 
 
กลยทุธท่ี์  2 กลยทุธพ์ฒันาคณุภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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๑. ส่งเสริมงาน
บริหารบุคคล 

-เพื่อส่งเสริมให้มีการ 
พัฒนาระบบคุณภาพ 
ภายในและมาตรฐาน 
การศึกษา 
- เพื่อพัฒนาระบบการ 
นิเทศการศึก 
-เพื่อเป็นกระตุ้นให้คณะ 
ครพูัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนให้ 
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
-เพื่อส่งเสริมให้คณะครู 
ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ใหม่รู้จัก 
ตนเองพบเห็น 
ข้อบกพร่องและน าสิ่ง 
ท่ีพบเห็นงานปรับปรุง 
แก้ไขการจัดกิจกรรมก 
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูง 

ครแูละบุคลากร 
ทางการศกึษา 
ไดร้บัการนเิทศ 
พฒันาจาก
ทมีงาน 
ฝ่ายบรหิารอย่าง 
ประสทิธภิาพ 

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
50,000    
- 

 
50,000    
- 

 
50,000    
- 

 
50,000     

 
- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ังการท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 
 

 
 
 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ กิจกรรม 
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๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒.เสริมสร้าง 
การพัฒนา 
บุคลากรและ 
สร้างขวัญ 
ก าลังใจ 

-เพื่อให้ครูได้พัฒนา ครู 
ความสามารถของตนเองตล 
-เพื่อมุ่งหวังให้ครูและ 
บุคลากรมีความรอบรู้ 
และเปิดวิสัยทัศน์ 
-เพื่อให้ครูสามารถน า  
ความรูส้นับสนุนส่งเสริม 
ให้เด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

ครแูละบุคลากร
เขา้รบัการอบรม
สมัมนาปีละไม่
น้อยกวา่ 5เรือ่ง 
-รอ้ยละ50 ของ 
จ านวนครแูละ 
บุคลากรผ่าน
การ 
ประเมนิครูมอื
อาชพีเสมาทอง 

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
8,544    
- 

 
8,544    
- 

 
8,544    
- 

 
8,544     

- จัดท าเสนอ
โครงการ   
- .ผู้บริหารอนุมัติ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ท างาน 
-.ประชาสัมพันธ์
โครงการ ให้
บุคลากรในโรงเรียน
ทราบเพื่อปฏิบัติ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

บริหารงาน
บุคคล 
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๓.สรรหา 
คัดเลือก 
บุคลากรและ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

-เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
และเวรรักษาความ 
ปลอดภัย 
-เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ 
ดูแลความปลอดภัย 

-โรงเรยีนมี
บุคลากร
เพยีงพอ เกดิ
ความคลอ่งตวั
ในการ 
บรหิารจดัการ 
 

85 87 89 91 - - - -  บริหารงาน
บุคคล 
 

กลยทุธท่ี์ 3 กลยทุธพ์ฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.สานสัมพันธ ์
ระหว่าง 
โรงเรียนกับ 

ชุมชน /วดั/
เทศบาล 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุก 
ฝา่ยร่วมกับผู้บริหาร 
และคร ูบุคลากรทาง 
การศึกษาในการจัด 
การศึกษา 
-เพื่อสร้างความสัมพันธ ์
ความ 
เข้าใจอันดีระหว่าง 

-สรา้งความ
เขา้ใจผูป้กครอง 
ผูเ้กีย่วขอ้งทกุ
ฝ่า 
-รายงานผลการ
ด าเนนิงานในแต่
ละปีผูเ้กีย่วขอ้ง
ทราบ 

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
2,000    
- 

 
2,000    
- 

 
2,000    
- 

 
2,000     

-ประชุมผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
-แจ้งผลการประชุม
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ประมาณการ 
งบประมาณท่ีใช้ตาม 
เห็นสมควร 

บริหารงาน
บุคคล 
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โรงเรียนกับชุมชน/วัด 
/เทศบาล 

๒.พัฒนาระบบ 
ข้อมูล 
สารสนเทศ 
เทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร 

-เพื่อให้พัฒนาระบบ 
การจัดการข้อมูลสาร 
สนเทศท่ีทันสมัย 
-ด้านเทคโนโลยี 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  แ 
ความพร้อมในการ 
ให้บริการ 
บุคลากรในโรงเรียน  
 ผู้ปกครอง/ชุมชนและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยว 

--โรงเรียนมีระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้และ 
ให้บริการได้ท่ัว 
ตรงตามวัตถุประ
สง 

85 87 89 91 20,000 20,000 20,000 20,000 ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
-ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลFacebook 
ของโรงเรียน 
-ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และดู
และระบบเครือข่าย/
ระบบ 
การสื่อสารภายใน 
โรงเรียนให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 
 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน
ผูร้บัผิดชอ

บ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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๓.พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานการเงิน 
บัญชี และ 
พัสดุ 

-เพี่อจัดสรรงบประมาณ 
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และความต้องการ 
จ าเป็นของผู้เรียนและ 
โรงเรียนสอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 
-เพื่อให้การจัดซื้อจัด 
จ้างระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
-เพื่อให้การจัดท าเอก 
สารทางการบัญชี และ 
สินทรัพย์ถูกต้องโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

--การบรหิารงาน 
การเงนิและการ
จดัซือ้ จดัจา้ง
เป็นไป 
อย่างถูกตอ้ง
โปรง่ใส 
-การเบกิ-จ่าย
และการ 
ตรวจสอบพสัด ุ
ประจ าปีถูกตอ้ง
เป็น 
ปัจจุบนั  

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000     

-ส ารวจพสัดุครุภัณฑ ์
ประจ าปี 
-จัดซื้อ จัดจ้างพสัดุ 
ครุภัณฑ์ 
-จัดท า บัญชี 
เอกสารงานการเงิน 
และพัสดุ 
-ตรวจสอบ 

บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
 

๔.ก ากับดูแล 
ค่าใช้จ่าย 
 และค่า
สาธารณูปโภค 

-เพื่อให้การใช้จ่าย 
สาธารณูปโภค 
ได้แก่  ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้ า  และค่าโทรศัพท์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมและพียงพอ 

-ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80ใหค้วาม
รว่มมอืกบั 
โรงเรยีนลด
รายจ่าย 
-คร ูนักเรยีน 
รอ้ยละ 
80มกีารใช ้
สาธารณูปโภค
อย่างประหยดั 

85 87 89 91 383,000 383,000 383,000 383,000 --จัดท าทะเบียนคุม 
ค่าสาธารณูปโภค 
- สรุปจัดท า
รายงาน/ 
แนวทางพัฒนา 
 

บริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
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  กลยทุธท่ี์  4 กลยทุธพ์ฒันาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โครงการ วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย (ร้อยละ) งบประมาณ 

กิจกรรม 
กลุ่มงาน

ผูร้บัผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.พัฒนา
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
สภาพแวดล้อม 
และอาคาร 
สถานท่ี 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา  
อาคาร สถานท่ี  
จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่ม 
ข้ึน 
-เพื่อใหบุ้คลากรและ 
ผู้เรียนมีความตระหนัก 
ในการใช้พลังงาน 
รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
สามารถน าไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

-โรงเรยีนปรบั 
ปรงุพฒันา 
อาคารสถานท ี
จดัใหม้แีหลง่ 
เรยีนรู ้
มากขึน้ 
มรีะบบ 
สาธารณูปโภค
ที ่

เพยีงพอ 
 
 

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000     

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการปรับซ่อม 
ปรับปรุง 
-ปรับปรุงสวนหย่อน 
หน้าโรงเรียน 

บริหารงานท่ัวไป 
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2.พฒันา 
อนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม
ในโรงเรยีน 

 

-เพื่อให้โรงเรียนให้มีสภาพแวดล้ 
สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน 
 ถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนสอน 
-เพื่อให้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 สื่อเครื่องใช้  
และเอกสารต่างๆ 
 มีระบบและรวดเร็ว 
ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

-ผูเ้รยีนและ 
บุคลากรน าหล ั
5ส. ไปใชใ้น 
ชวีติประจ  ิาวั
น 
-เป็นการสรา้ง 
ระเบยีบวนิยั 
กอ่ใหเ้กดิ 
สภาพแวดลอ้ม 
และสขุภาพทีด่
ิี 

 
 
 

 
85 

 
87 

 
90 

 
93 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000    
- 

 
3,000     

-กิจกรรมท าความ
สะอาดโซน 
-อบรมช้ีแจง 
ปฐมนิเทศ นักเรียน 
- ศึกษาดูงาน / 
ทัศนศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนา 
ระบบบริหารงานทุก 
งาน 
-กิจกรรมพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 
 

บริหารงานท่ัวไป 
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บทท่ี4 

ปัจจยัแห่งความส ำเรจ็และแนวทางการน ำแผนสู่ก ำรปฏิบติั 

 

ปัจจยัแห่งความส ำ ำเรจ็ 

1.ปัจจยัภำยใน 

1)  ดา้นยุทธศาสตรส์ถานศกึษา 

 มกีารก  ิาหนด วสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร ์เป้าหมายชดัเจนสอดคลอ้งนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 

2) โครงสรา้งองคก์ารบรหิารงานของสถานศกึษา 

 มโีครงสรา้งการบรหิารงานแบ่งเป็น 4 งาน คอื บรหิารงานวชิาการ บรหิารงานบุคคล 

บรหิารงานงบประมาณและบรหิารงานทัว่ไปโดยมรีะเบยีบ

ก าหนดขอบขา่ยงานทีช่ดัเจนผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถและมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ตีอ่ผูร้่วมงาน

มกีารท  ิางานเป็นทมีเพื่อเป้าหมายเดยีวกนัขององคก์ร 

3)ระบบองคก์าร  

สถานศึกษามีกฎระ เบียบและหลักเกณฑ์ที่ช ัด เจนและมีการใช้สื่ อ เทคโนโลยีใน 

การปฏบิตังิานและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

4)ทกัษะของบุคลากร  

บุคลากรส่วนใหญ่อายุยงัน้อย จงึมใีจใฝ่เรยีนรู ้และมกีารศกึษาต่ ปรญิญาโททางการศกึษาหลายท่าน 

และยงัอุทศิเวลาใหก้บัการปฏบิตังิานทางราชการ 

5)คุณค่ารวมในองคก์ารูและบุคลากร 

ส่วนใหญ่มคีวามรกั ความสามคัคกีนั ท  ิางานเป็นทมีไดิ้ มผีลงานปรากฏชดัเจน 

6) บุคลากรครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวชิาเอก รบัผดิชอบงานโครงการทีไ่ดร้บัมอบหมา 

7)รูปแบบการน  ิาองค ์

การสถานศกึษามีการบริหารจดัการในคณะกรรมการและมีการกระจายอ  ิานาจ

ใหทุ้กฝ่ายมสี่วนร่วม 
 

2.ปัจจยัภายนอก 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก 
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สภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัส าคญัทสี่งผลใหก้ารปฏบิตังิานของโรงเรยีนด าเนินงานอย่างมี 
ประสทิธภิาพ แต่มขีอ้จ ากดัทีไ่ม่สามารถควบคุมไดห้รอืควบคุมไดใ้นระยะเวลา ดงันี้ 

- ดา้นสงัคมและวฒันธรรม จ านวนประชากร ระบบการศกึษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
การคมนาคม อาชพี และปัญหาสงัคม ฯลฯ 

- ด้านการเมอืงและกฎหมาย  ได้แก่พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ หลกัสูตรสถานศกึษา  
นโยบายหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทอ้งถิน่ 

จากการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ 4 ดา้น ดงักล่าว จ าแนกเป็น  2  ประเภท 
1.1 โอกาส ( Opportunity) 
โอกาสเป็นปัจจยัหลกัของสภาพแวดล้อมที่เอื้อหรอืสนับสนุนให้โรงเรยีนสามารถด าเนินงานได้

ประสบผลส าเร็จ เมื่อวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัจจยัเอื้อต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรยีนวดัมหาวงษ์ ผลกัดนัใหโ้รงเรยีนจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดงันี้ 

1.1.1ด้านสงัคมวฒันธรรม 
ชุมชนวดัมหาวงษ์เป็นชุมชนทีล่้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม นักเรยีนในเขตบรกิารส่วนมาก

ย้ายหรืออพยพมาจากต่างจงัหวดั ลกัษณะทางสงัคมจงึเป็นสงัคมที่มีความหลากหลาย มีทัง้สงัคมกึ่งเมอืง กึ่ง
ชนบท แออดักนัอยู่ตามซอกซอยของโรงงานอุตสาหกรรม เอกลกัษณ์ประเพณดีัง้เดมิ เชน่ สงกรานตพ์ระประแดง 
ประเพณศีาลเจา้พ่อทพั หลวงพ่อบวัขาว  โรงงานสถานประกอบการทีต่ ัง้อยู่แวดลอ้มโรงเรยีน ท าใหส้ามารถระดม
สรรพก าลงัและทรพัยากรสนบัสนุนโรงเรยีนจากผูป้กครองไม่ได้มากนกั แต่ต้องอาศยัการเขา้ถงึบรษิทัต่าง ๆ  มา
สนบัสนุนไดส้่วนหนึ่ง ใหส้ามารถพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนใหก้า้วหน้า 

1.1.2องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน โรงเรียนได้รบัการสนับสนุนจากส านักงาน 
เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมงิพราย ประธานและคณะกรรมการชุมชน ให้การสนับสนุนและมสี่วนร่วมในการ
พฒันาโรงเรยีน 

1.2 อปุสรรค ( Treats) 
อุปสรรคเป็นปัจจยัหลกัของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคามข้อจ ากดัท าให้โรงเรียน

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเรจ็มดีงันี้ 
1.2.1 นกัเรยีนในระดบัปฐมวยั บางส่วนไม่ไดร้บัการเตรยีมพรอ้ม มาเขา้เรยีนในชัน้ 

ประถมศกึษาปีทที าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการจดัการเรยีนรู ้ส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาไม่คอยบรรลุเป้าหมาย 
1.2.2การยา้ยเขา้ออกของนกัเรยีน  เนื่องจากผูป้กครองส่วนใหญ่มรีายไดใ้นระดบัลูกจา้ง 

รายวนั และชัว่คราว ท าใหย้า้ยกลบัตามผูป้กครองโดยไม่แจง้โรงเรยีน  การเรยีนไม่ต่อเนื่อง คุณภาพการศกึษาไม่
มปีระสทิธภิาพ 

1.2.3 สภาพเศรษฐกจิของผูป้กครองอยู่ในระดบัต ่า ขาดการดูแลเอาใจใส่ของผูป้กครองทัง้ 
ด้านส่งเสรมิการเรยีน ภาวะโภชนาการท าใหเ้ดก็เกดิปัญหา ในการเรยีน ขาดความพร้อมความตัง้ใจสภาพจติไม่
สมบูรณ์ ไม่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
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1.2.4 โรงเรยีนล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้เกดิปัญหาด้านการท าลายสุขภาพของ
ผูเ้รยีน 

และผูส้อน เชน่ ควนั กลิน่ อากาศ ท าใหสุ้ขภาพของครู นกัเรยีนมปัีญหา ต่อสุขภาพกายและจติ 
1.2.5 สภาพเศรษฐกจิและสภาวะทางสงัคมผูป้กครองท างานหนัก ออกจากบ้านตัง้แต่เชา้กลบั

ค ่า ไม่ม ี
เวลาดูแลลูกเท่าที่ควรท าให้ท าให้เกดิปัญหานักเรียนขาดการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์้านระเบยีบวนิยั  
ความรบัผดิชอบ ขยนั อดทน ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมเดก็กา้วรา้ว ทะเลาะววิาทเสีย่งต่อการตดิยาเสพตดิ 
 

2. สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดลอ้มภายในทัง้จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  โรงเรยีนวดัมหาวงษ์ วเิคราะหไ์วด้งันี้ 

2.1  จดุแขง็ (Strengths) 
ปัจจยัภายในที่เป็นจุดแขง็ของโรงเรียนวดัมหาวงษ์ได้วเิคราะห์ เพื่อให้การจดัการศกึษาของ

โรงเรยีนมปีระสทิธภิาพดงันี้ 
1. โรงเรียนมีวิสยัทศัน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  โครงการ กิจกรรม โดยคณะครูและ

บุคลากรทางการศกึษามสี่วนร่วมในการจดัท า 
2. โรงเรยีนมสีื่อ-อุปกรณ์ เทคโนโลยคีรบทุกหอ้งเรยีน 
3. โครงสรา้งการบรหิารงาน 4 ฝ่ายมคีวามชดัเจน แบ่งงานไดค้รอบคลุม 
4. ครูมคีวามรูค้วามสามารถ 
5. ครูมปีระสบการณ์ในการสอน 
6. ครูร่วมมอืกนัท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
7. ครูมกีารพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

 
2.2  จดุอ่อน (Weakness) 
ปัจจยัภายในทีเ่ป็นจุดอ่อนของโรงเรยีนวดัมหาวงษ์ไดว้เิคราะหเ์พื่อหาทางแกไ้ข ป้องกนั  

เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพดงันี้ 
1.โรงเรยีนขาดการก ากบัตดิตาม  การด าเนินงานโครงการ  กจิกรรม ตามแผนกลยุทธ์ ให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์
2. งบประมาณสนบัสนุน การด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรมไม่เพยีงพอ 
3. การมอบหมายงานขาดความชดัเจน 
4.จ านวนครูไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการย้าย ท าให้ครูสอนไม่ตรงวชิาเอกและด้วยภาระหน้าที่

พเิศษตามนโยบายและตามกลุ่มบรหิารต่างๆมาก 
5. มสีื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยชี ารุด ไม่พรอ้มใชง้าน 
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6. นกัเรยีนตะหนกัถงึความส าคญัของวนัส าคญัทางศาสนา 
 
2.3 โอกาส ( Opportunity) 
1.วดั เทศบาล โรงงานในชมุชนใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศกึษา การใหทุ้นการศกึษา 
2. นโยบายรฐับาลสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ีการส่งเสรมิสุขภาพนกัเรยีนและอาหารกลางวนั 
3. โรงเรยีนอยู่ใกลช้มุชนเมอืง ความเจรญิดา้นเทคโนโลย ีคมนาคม 
4. มคีวามร่วมมอืประสานงานแบ่งปันและการระดมทรพัยากรทางการศกีษากบัโรงเรยีนใกล้ เคยีง 
5. ผูป้กครองส่วนมากใหค้วามร่วมมอืและสนบัสนุนโรงเรยีนดี 
 
2.4  อปุสรรค ( Treats) 
1. ผูป้กครองบางส่วนมฐีานะยากจน มอีาชพี มฐีานะยากจน มอีาชพีรบัจา้งไม่มเีวลาดูแลนกัเรียน
และร่วมกจิกรรมกบัทางโรงเรยีน 
2. ผูป้กครองขาดความรูใ้นการอบรมดูแลบุตรหลาน 
3. ผูป้กครองเคลื่อนยา้ยทีอ่ยู่และอาชพีบ่อยๆ ท าใหน้กัเรยีนตอ้งยา้ยตามผูป้กครอง 
4. ชมุชนมแีหล่งอบายมุข 
5. โรงเรยีนอยู่ตดิถนนและโรงงาน ท าใหเ้สีย่งอนัตรายจากอุบตัเิหตุรถยนตแ์ละฝุ่ นละออง 

 

แนวทางการน ำ ำแผนสู่การปฏิบติั 

1. เตรยีมความพรอ้มดา้นร่างกายอารมณ์สงัคมและสตปัิญญาตามหลกัสูตรการศกึษาปฐม

วยัเพื่อ พฒันาคุณภาพการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนปฐมวยั 

2. พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทยและคณติศาสตรน์กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่

3ให ้

นกัเรยีนทุกคนอ่านออกเขยีนไดค้ดิเลขเป็นและนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่6ทุกคนอา่นคล่องเขยีน

คล่อง คดิเลขคล่องและมทีกัษะการคดิข ัน้พืน้ฐา 

3. เร่งรดัพฒันาการเรยีนการสอนและสื่อการเรยีนรูใ้ห้เป็นไปตามเป้าหมายหลกัสูตรการศกึษา 

พืน้ฐาน 

4.ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 8 กลุม่สาระโดยเน้น  5  

กลุ่มวชิาหลกั ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ภาษาไทย สงัคมศกึษา 

และภาษาต่างประเทศ 

5.ส่งเสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาใชร้ะบบคอมพวิเตอรแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อจดัการเ
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รยีนการสอนเพิม่ขึน้ 

6.พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนครูผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ทีกัษะภาษาทีส่องแล

ะม ี

ความพรอ้มต่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

7. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติในการรบัมอืกบัภยัพบิตัไิด ้

8.ปลูกฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

9.ส่งเสรมิจติส  ิานึกความเป็นไทยในสถาบนัชาตศิาสนาและพระมหากษตัรยิก์ารปกครองตาม 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

10.ส่งเสรมิและพฒันากระบวนการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรช์าตไิทย 

สงัคมศกึษาประชาธปิไตยม ี

        ความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 

11.สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

12.เสรมิสรา้งระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีนและความสมัพนัธท์ี่ดรีะหวา่งครูกบันกัเรยีนป้องกนัและ 

       แกไ้ขปัญหายาเสพตดิส่งเสรมิการจดัการศกึษาส  ิาหรบัผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้กิาร 

                13. พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

พฒันาส่งเสรมิการด  ิาเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาใหม้คีวามเขม้แขง็เพื่อรองรบัการ 

ประเมนิคุณภาพภายนอก 

14. พฒันาการบรหิารจดัการของส  ิานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตาม 

มาตรฐาน 

15.จดัการสอนเสรมิและเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูจ้ากแหทัง้ใน และ นอกพืน้ทีิ ่

แหล่งเรยีนรู ้

   

16.จดัระบบสวสัดกิารและสวสัดภิาพครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยจดัระบบรกัษาความ 

ปลอดภยัครูและสถานศกึษา 
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ภาคผนวก 

 

 

 

1. บนัทึกการใหค้วามเห็นชอบแผนฯ 

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ลงนาม) 

2. คณะผูจ้ัดท  ิา 

 




