
 
 

 

แผนการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 

ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

ม.ค. 
๖๓ 

ก.พ. 
๖๓ 

มี.ค. 
๖๓ 

เม.ย. 
๖๓ 

พ.ค. 
๖๓ 

มิ.ย. 
๖๓ 

ก.ค. 
๖๓ 

ส.ค. 
๖๓ 

ก.ย. 
๖๓ 

 

๑. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และ
บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกคร้ัง 
 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้า
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและ
บุคลากร ใหป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

 

         กลุ่มบริหารงานแผน 
และงบประมาณ 

 



 
 

ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

ม.ค. 
๖๓ 

ก.พ. 
๖๓ 

มี.ค. 
๖๓ 

เม.ย. 
๖๓ 

พ.ค. 
๖๓ 

มิ.ย. 
๖๓ 

ก.ค. 
๖๓ 

ส.ค. 
๖๓ 

ก.ย. 
๖๓ 

 

๒. การใช้อำนาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญ
สินน้ำใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ
บุคลากรใหป้ฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กำกับดูแลใหข้้าราชการบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ เร่ือง
การรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๓. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากรใหป้ฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

 

         กลุ่มบริหารงานแผน
และงบประมาณ 

 



 
 

ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

ม.ค. 
๖๓ 

ก.พ. 
๖๓ 

มี.ค. 
๖๓ 

เม.ย. 
๖๓ 

พ.ค. 
๖๓ 

มิ.ย. 
๖๓ 

ก.ค. 
๖๓ 

ส.ค. 
๖๓ 

ก.ย. 
๖๓ 

 

๔. การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และ
บุคลากร ปฏบิัติตามนโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันปราบรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหค้รอบคลุม และทั่วถงึมากยิง่ขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  

         กลุ่มบริหารงานแผน
และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

การประชุมครูเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การประชุมภาคี ๔ ฝ่าย จัดสรรงบประมาณประจำปี 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 

 

 

 

 

 

 


