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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการ 
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1. การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบ ัญญ ัติ  

ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม 

สะดวกในการพิจารณา

อ น ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง 

ราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น

การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 

อนุญาต เนื ่องจากหน่วยงานไม่มี 

ภารกิจการอนุม ัต ิ อน ุญาตตาม 

พระราชบัญญัติการอำนวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

       

2. การใช้อำนาจตาม 

กฎหมาย/การให้บริการ

ตามภารกิจ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชน์จาก 

ผู ้มาติดต่อราชการ เพื ่อแลกกับ 

การอำนวยความสะดวก 

2.2 การขอรับบริจาคเพ่ือประโยชน์ 

ส่วนตนจากผู้มาติดต่อราชการ 

 √ 

 

 

√ 

 

   √ 

 

 

√ 

- มาตรการ No Gift Policy 



3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 จัดซื ้อจ ัดจ้างไม่เป็นไปตาม 

TOR 

3.2 เอื้อผลประโยชน์โดยการเป็น 

ค ู ่ ส ัญญาหร ือค ู ่ ค ้ าก ับก ิ จการ 

ของญาติหรือพวกพ้อง 

3.3 มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิก 

เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 

ค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าที ่พัก 

เป็นต้น 

3.4 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม 

ร ูปแบบรายการ/รายละเอ ี ยด 

คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด 

3.5 การจ ัดโครงการตามแผน 

ปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีการศ ึกษา 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

และขับเคลื ่อนการบริหารจัดการ 

ศ ึ กษา  ท ี ่ อ า จม ี ก า รแอบแ ฝ ง 

หร ือเก ินความจำเป ็นทำให ้การ 

ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

 √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

   √ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

- อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

- อบรมความรู ้เกี ่ยวกับการขัดกันแห่ง 

ผลประโยชน์ 

- ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

-  ส ร ้ า ง ค ว ามตร ะหน ั ก ในกา ร เป็ น 

ข้าราชการที ่ด ีช ี ้แจงให้เกิดความเข้าใจ 

ในระเบียบและการละเว ้นการปฏิบ ัติ 

หน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

- แต่งตั้งผู ้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุ 

-  กำก ับด ูแลให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิตาม 

หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการกิจกรรมทุกครั ้งต้องได้รับ 

อนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

-  ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แลการ ใช ้ จ ่ าย 

งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 

ตามระเบียบ 



- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ 

ตามแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  ก ำก ับ  ต ิ ดตามใช ้ จ ่ า ย 

งบประมาณและให ้ ร ายงานผลการ 

ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

4. การบริหารงานบุคคล 4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

4 .2  ม ี การร ั บบ ุ คลากรท ี ่ เป็น 

เคร ือญาต ิ หร ือบุคคลที ่ตนเอง 

ได้รับผลประโยชน์เข้าทeงาน 

4.3 ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการออก 

ข้อสอบ อาจมีการจัดหาเอกสาร 

เพื ่อจำหน่าย แจก หรือกระบวน 

การอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ 

ตนเองและ ผู้เข้าสอบคัดเลือก 

 

 √ 

 

√ 

 

 

√ 

   √ 

 

√ 

 

 

√ 

- การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 

บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ

หลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของ 

ผู้บริหาร 

- การดำเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ของการสอบคัดเลือกมีการ 

แต่งตั้งคำสั่งประกาศการรับสมัคร 

-  เข ้มงวดเจ ้ าหน ้าท ี ่ ในการเร ียกรับ 

ผลประโยชน ์  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ 

การสรรหาค ัด เล ือกได ้บ ุคลากรท ี ่มี  

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

 


