
  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 

        ของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

       ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โรงเรยีนวดัมหาวงษ์ อำเภอพระประแดง 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เพื่อประโยชน์ในการขับเคล่ือนแผนงาน และให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยาย
กรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น โรงเรยีนวัดมหาวงษ์
ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อ
สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 

โรงเรียนวัดมหาวงษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

หลกัการและเหตผุล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการ ปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี ้วัดที่ ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการ ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทาง การศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่คำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
ที่เกี ่ยวข้องได้ กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื ่องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ 
                    ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  

"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ  
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต"  

 

 

 



พนัธกจิ  

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตในสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและ พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ  
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ   
ต่อประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติ  
๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ขอ้มลูประกอบการจดัทำแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรแ์ละมาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน 
  
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
ให้แก่สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก ธรร
มาภิบาล โดยมี ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ ใน การร่วมกัน
แก้ไขและ รับผิดชอบต่อ
ปัญหา การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
สถานศึกษา รวมทั้ง การ
รณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก 
ภาคส่วนมีวินัย เคารพ 
กฎหมาย กฎและ 
ระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไก 
ในการแก้ไขปัญหาการ 
พัฒนา ตลอดจนเป็น 
การวางรากฐานในการ 
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

๑. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ได้ เรียนรู้และ 
ปฏิบัติงานตาม หน้าท่ี
ด้วยหลักธรร มาภิบาล  
๓. กำหนดให้มี 
หลักสูตรทาง 
การศึกษาเพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชู 
ความดี ความ ซื่อสัตย์
สุจริต และ การต่อต้าน
การ ทุจริต 

๑. โครงการ เศรษฐกิจ
พอเพียง จิต อาสา ต่อต้าน
ทุจริต  
- เข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใส การ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนวัด
มหาวงษ์ (ITA) 
 - การประชุมเตรียม ความ
พร้อมการตอบ แบบสำรวจ
หลักฐาน เชิงประจักษ์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 ๒. โครงการพัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม  
- ประชุมช้ีแจงการ ปฏิบัติตาม
แนว ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

2,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งประสานความ 
ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา 
กับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 
ส่งเสริม บทบาทและ
การมีส่วน ร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤติ มิ
ชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการส 
ถาศึกษาให้เป็นกลไก ใน
การตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการ สร้าง
หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแสใน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑.บูรณาการหน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนักและปลูก 
จิตสำนึกการเป็น 
พลเมืองดี  
๒. ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
ตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทาง 
การศึกษา 

๑. โครงการบริหาร
โดย ใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน สานสัมพันธ์ 
บ้าน วัด ชุมชน 
 - สร้างส่ือ 
ประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์ ทเพื่อให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกเป็น
ส่วน หนึ่งในการ
ต่อต้านการ ทุจริต  
๒. โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 

1,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         

ดำเนนิงาน 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ 

ผูร้บัผดิชอบ 
มุ่งพัฒนาระบบและ 
กลไกในการ ตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้ อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความ ร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความ
ร่วมมือ ด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต กับหน่วยงานทุก
ภาค ส่วน 

๑.พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการ บริหารงาน
บุคคล ภายใต้ระบบ
คุณธรรม  
๒ . สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. พัฒนา 
ประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการองค์กร 
 ๔. ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการ 
จัดระบบการควบคุม 
ภายในและบริหาร 
จัดการความเส่ียง 
 
 

1. โครงการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  
- การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 - การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1,๐๐๐ 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา 

วตัถปุระสงค ์ มาตรการ/แนวทาง         
ดำเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

มุ่งพัฒนาสมรรถะและ 
ขีดความสามารถให้ ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ใน การป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ ผลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อ แก้ไข
สภาพปัญหาการ ทุจริต
ให้เป็นระบบ อย่าง
ต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐาน
ทางวิชาชีพ ให้สามารถ
ร่วมมือ หรือประสาน
การ ปฏิบัติกับองค์กรทุก 
ภาคส่วน 

๑.พัฒนาสมรรถนะ และ
ขีดความสามารถ ของครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๒. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานของ บุคลากร
ตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี  
๔. ส่งเสริมและ สนับสนุน
ให้มีการ สร้างองค์ความรู้
เรื่อง การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา  
 
 
 
 

๑. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากร 
 - ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในการ
เสริมสร้างการให้ 
ความรู้ทางกฎหมาย 
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องอกันการทุจริต 
และบทลงโทษของ
การ ทุจริต 

10,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินการดังนี ้
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปี ๒๕๖๗ โดยกำหนดกิจกรรมและ

แผนผังการ ติดตามผลความก้าวหน้าในห่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ( เดอืน ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา 
ต่อต้านทุจริต 
 

            

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา
โดยชุมชนมีส่วน ร่วม 
 

            

3 โครงการพัฒนาระบบ ประกัน 
คุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 

            

4 โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

            

5 โครงการส่งเสริมพัฒนา สมรรถนะ
บุคลากร 
 

            

 


