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 บทท่ี 1 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2568 เพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดมหาวงษ์และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มีวิสัยทัศนยุทธศาสตรและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร 
  1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย 
  1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายดังนี้ 
     1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     1.2 การพัฒนาศักยภาพในการปองกันประเทศพรอมรับมือกับภัยคุกคามท้ังทางทหาร และภัยคุกคาม
อื่น ๆ 
     1.3 บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศท่ีเอื้อใหเกิดความมั่นคงความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจปองกันภัย
คุกคามขามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
     1.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
     1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงใหสอดคลองกับแผนงานพัฒนาอื่นๆ เพื่อชวยเหลือประชาชน 
และรวมพัฒนาประเทศ 
  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายดังนี้ 
     2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
     2.2 การพัฒนาสังคมผูประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพื่อสรางผูประกอบการทางธุรกิจ 

   2.3 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
     2.4 การวางรากฐานท่ีแข็งแกรงเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีเปาหมายดังนี้ 
     3.1 การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพื ่อสรางคนไทยที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
     3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     3.3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
     3.4 การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ (Talents) 
     3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
     3.6 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีเปาหมายดังนี้ 
     4.1 การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินของคนทุก
กลุ่มในสังคม 
     4.2 การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง 
     4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     4.4 การสรางความสมานฉันทในสังคม 
  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายดังนี ้
     5.1 จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการใหมีประสิทธิภาพใน 25 ลุมน้ำทั้งดานอุปสงคและ
อุปทาน 
     5.3 พัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ 

   5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     5.5 รวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     5.6 ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายดังนี้ 
       6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
     6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกของภาครัฐสูความเปนเลิศ 
     6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ 
     6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
และมีความเปนมืออาชีพ 
     6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     6.6 การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม  
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส 
ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดต้ัง
แตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา
การกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุก
หน่วยมีหนาท่ีดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยู
ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึง
การใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง       2) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) 
ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและ 6) ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญตอการพัฒนาประเทศ แม
วาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ และการคุมครองทาง
สังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐาน
แตกตางกันระหวางพื้นท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมติิ 
ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายได
สูงขึ้นและแกปญหาความเหล่ือมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการ
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รักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว  

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรมนุษย เปนปจจัย
ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู เปาหมายการเปนประเทศ ที่พัฒนาแลวท่ี
ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยจำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะ
ท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเป
นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง”  

ดังนั้น เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบันและการเสริมสรางและยกระดับ
การพัฒนา ท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวข
องเพื่อสรางระบบนิเวศท่ีเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความ
ดีอยูใน ‘วิถ’ี การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยูและมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ การเรียน
รูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท  

เพื่อใหการขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติขึ้นเพื่อให
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน ตลอดชวงชีวิต การ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็ก ต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพ
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วัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญหาของ
มนุษยท่ีหลากลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวของ จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป
น 4 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียน

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปน สามารถแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผู
อื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรูและเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได
กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน 

“เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
อยางมีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษา
เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความมั่นคง
ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่ม
โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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3. เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหได
รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ
วิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน 
ครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบติั
ใหมโรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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6. เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหได
รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

บริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
7. สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดานความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 
2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐา
นขอ้มูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจากระบบการศึกษา และชวย
เหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 
3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
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3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหาร

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อใหประสบ
ผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next 
Normal) 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19

โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปและผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาสทาง
การศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ี
ค้นพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู 

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก
ระดับ 
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จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยใูนพื้นท่ีสูงหางไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ  
จุดเนนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อ

สร้างความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
วิสัยทัศน 

บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 
พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพิ่มความคลองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
เปาประสงครวม  

1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคง และรูเทาทันตอภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเหมาะสมกับชวงวัย 
6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
8. องคความรู ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม  
9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา

ท่ีหลากหลายในระดับพื้นท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
3. เพิ่มโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

  4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  5. ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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  6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
วิสัยทัศน  “เปนเลิศทางวิชาการ บริหารแบบสากล พัฒนาคนใหมีคุณภาพ” 
คานิยม   “มุงผลสัมฤทธิ์ จิตใฝคุณธรรม กาวล้ำเทคโนโลยีมีใจบริการ” 
คำขวัญ  “ดีทีมงาน ดีบริการ ดีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษา
เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความมั่นคง
ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพิ่ม
โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหได
รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ
วิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปน        
ครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บทท่ี 2   
ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษาและการวิเคราะห์องค์กร 

 
2.1 ข้อมูลครู/บุคลากร    ( เมษายน 2566) 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก   18   คน (94.73 %) 
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด  1  คน (5.27%) 
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครูคนละ 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ   10 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 46 16 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 3 10 - 11 2 29 3 
ครูอัตราจ้าง - 6 - 4 - 35 7 
นักการ/ภารโรง - 1 1 - - 60 14 
ลูกจ้างชั่วคราว - 1 - 1 - 44 5 

รวม 3 19 1 16 3 43 9 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดมหาวงษ์มีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังนี้     
(ข้อมูล ณ วันท่ี  25 เมษายน 2566) 

ชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียนชาย จำนวนนักเรียนหญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 1 12 11 23 
อนุบาลปีที่ 3 1 19 16 35 
รวมอนุบาล 2 31 27 58 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2 20 12 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2 15 17 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2 15 25 40 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2 24 29 53 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2 24 19 43 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2 24 19 43 
รวมประถมศึกษา 12 122 121 243 

รวมทั้งหมด 14 153 148 301 
 
2.3 แบบรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดมหาวงษ์  ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระวิชา 
 
ช้ัน 

ไทย คณิต วิทย ์ สังคม ประวัติ 
ฯ  

สุข ฯ ศิลปะ การงาน 
ฯ 

อังกฤษ คอมฯ รวม
เฉลี่ย 

ป.1 73.50 73 75 78 78 84.50 81 80 79 76.50 77.85 

ป.2 75 75.50 75 79 71 83 78.50 78 76 73 76.40 

ป.3 74.50 75 69.50 70 72.50 82 75.50 77 73 69.50 73.85 

ป.4 73.50 65 68.50 69.50 69.50 79 76.50 77 73 69.50 72.10 

ป.5 77.50 64.50 65.50 72 74 81 71 79 68.50 72.50 72.55 

ป.6 83.50 67.50 66 72.50 77 83.50 74 78 69 72.50 74.35 

รวมเฉลี่ย 76.25 70.08 69.92 73.50 73.67 82.17 76.08 78.17 73.08 72.25 74.52 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT องค์กร) 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

1. ยุทธศาสตร์ 
(Stategy) 

โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 

การทำยุทธศาสตร์ระยะยาวทำใหไ้ม่ทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมการเมือง 

2. โครงสร้าง 
องค์การบริหารงาน 
ของสถานศึกษา 

- โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ 
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล 
บริหารงานงบประมาณ และบริหารงาน ท่ัวไป 
โดยมีระเบียบกำหนดขอบข่ายงานท่ี ชัดเจน 
- ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มีการทำงาน 
เป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

- ในบางงานเป็นโครงการหรืองาน
นโยบาย เร่งด่วน ทำให้การกำหนดหรือ
แบ่งงานไม่ ชัดเจน 

3. ระบบองค์การ 
(System) 
 

- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ระบบการดำเนินงาน 
คำส่ัง กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
- มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- มีระบบการบริหารชัดเจนครอบคลุมทุกสายงาน 

- ขาดการประสานงานการปฏิบัติงานไม่
อยู่ในรูปบูรณาการ 
- บุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้ ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์กับการ 
ปฏิบติังานน้อย 

4. ทักษะของ 
บุคลากร (Skill) 
 
 
 
 

- บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อยจึงมีใจใฝ่เรียนรู้
และมีการศึกษาอยูใ่นระดับปริญญาโททาง
การศึกษาหลายท่านและยังอุทิศเวลาให้กับการ 
ปฏิบัติงานทางราชการ 
- ครูทุกท่านมีศักยภาพในการทำงานสูงและมี 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงานมาก 
นอกจากหน้าท่ีงานสอนทำใหเ้วลาใน
การเตรียมงานสอนน้อยลง 
- บุคลากรมีประสบการณ์ในการทำงาน 
น้อย 
- ผลงานวิจัยมีน้อย เนื่องจากมีการจัด 
อบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน 
ภายนอกให้ครูมีน้อย 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5.คุณค่ารวมใน 
องค์การ 
(Shared Values) 

- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ มีความรักความ 
สามัคคีกัน ทำงานเป็นทีมได้ดีมีผลงานปรากฏ 
ชัดเจน 

- ครูส่วนใหญ่ท่ีเป็นวัยหนุ่มสาวมีความ 
รัก ความผูกพันในองค์กรน้อย เนื่องจาก 
อยู่ต่างจังหวัด จึงได้มีโอกาสโยกย้าย 
เปล่ียนสถานท่ีทำงานบ่อย 
- ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

6.บุคลากร (Staff) - จำนวนครูเพียงพอและมีความสามรถ ความ
ถนัดตรงตามเอกท่ีสอน  
- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่สอนตรงวิชาเอก 
รับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับมอบหมายดี 
 
 

- ขาดบุคลากรท่ีความสามารถด้าน 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
- บุคลากรครูไม่ใช่ครูประจำ 

7.รูปแบบการนำ
องค์การ (Style) 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน 
คณะกรรมการและมีการกระจายอำนาจให้ทุก 
ฝ่ายมีส่วนรวม 
- มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีในการทำงาน 
 
 

- ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจใน 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการให้คำปรึกษาในการ 
บริหารการศึกษา 
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2.การวิเคราะหปั์จจัยภายนอก (C- PEST) 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.ลูกค้าหรือ 
ผูรั้บบริการ 
Customer) 

- ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการ 
ส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
- ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรม 

- ผู้ปกครองมีฐานะยากจนไม่มีเวลา
มาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
- คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน 
บางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
บริหารงาน และการเสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
- เป็นสถานศึกษาในพื้นท่ีชุมชนขนาดเล็ก 
มีประชากรวัยเรียนน้อย 

2.สถานการณ์ 
การเมือง 
(Political)  

- กระทรวงศึกษาธกิารมีนโยบายให้การสนับสนุน 
การศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณอย่าง 
สม่ำเสมอ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ด้านงบประมาณเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

- การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น 
บางครั้งเลือกสนับสนุนไม่ท่ัวถึง 
- การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นอยู่กับเสถียรภาพของการเมือง 
- มีการปรับเปล่ียนนโยบายของรัฐบ่อย 

3.สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

- สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน 
- สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรท้ังวัด  
ชุมชน เทศบาล โรงงานในชุมชน 
และเทศบาลปู่เจ้าสมิงพราย 

- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ 
ยากจนมีรายได้ไม่แน่นอน 
- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอ ตัวทำให้การสนับสนุนจากบริษัท
ห้างร้านลดน้อยลง 
- งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหาร และพัฒนา 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
4.สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

- ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนพื้นท่ีท่ีเอื้อต่อ
สถานศึกษา และเคารพสถานศึกษา 
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้ การช่วยเหลือเป็นอย่าง
ดี 
- มีรถโดยสารประจำทางผ่าน 

- ในชุมชนมีการย้ายถ่ินฐานทำให้เกิด 
ปัญหามลพิษและเป็นแหล่งมั่วสุมของ 
เยาวชน เกิดปัญหายาเสพติดบ้าง 
- เส้นทางสัญจรไม่สะดวกเนื่องจากถนน 
คับแคบและมีรถบรรทุกวิ่งผ่าน 
- พื้นทีจากัด ไม่สามารถขยายพื้นท่ีได้ 
ทำให้มีอาคารเรียนไม่เพียงพอ 
- ไม่มีเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็ก 
- มีสถานศึกษาใกล้เคียงจำนวนมาก 
- สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้โรงไฟฟ้าและ 
โรงงานอุตสาหกรรม 

5.สภาพสังคม 
(Social)  

- ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ 
พัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย 
- คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

- พ่อแม ่ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่
ม ีเวลาดูแลบุตรหลานทำให้นักเรียนขาด 
ความอบอุ่น 
- พ่อแม ่ผู้ปกครองไม่มีความรู้ในการให้ 
การอบรมส่ังสอน 
- มีการย้ายสถานศึกษา เนื่องจากติดตาม
ผู้ปกครอง 

6.เทคโนโลยี 
(Teachnology) 

- โรงเรียนมีระบบ IT ทีทันสมัยพร้อมให้การ
บริการและการบริหารจัดการ 

- ขาดการดูแลรักษาด้าน ไอทีท่ีดี 
- ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลของสถานศึกษา 
เพื่อใช้การบริหารจัดการ 
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บทท่ี 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรมสู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ  (MISSION) 

1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
6.  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
7.  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 
เป้าประสงค์ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
3.  ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถนำความรู้ ทักษะ มาใช้ในการจัดการ    
    เรียนรู้และปฏิบัติงานได้ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
7. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและส่ิงแวดล้อมดี 
9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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 กลยุทธส์ถานศึกษา (4 กลยุทธ์) 
 1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 4. กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1. ส่งเสริมงานบริหารงานวิชาการ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตร 
4. นิทรรศการวิชาการ 
5. นิเทศภายในสถานศึกษา 
6. อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องและส่ือสารได้ ลายมือสวย 
7. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
8. โรงเรียนวิถีพุทธ 
9. โรงเรียนสุจริต 
10. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
11. วิจัยในช้ันเรียน 
12. ห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
13. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
14. บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
15. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
16. STEMศึกษา 
17. พัฒนาทักษะเชิงภาษา 
18. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี นาฏศิลป์ 
19. พัฒนาสุขภาพและศักยภาพด้านกีฬา 
20. สถานศึกษาปลอดอบายมุข 
21. ประชาธิปไตยโรงเรียน 
22. วันแห่งความสำเร็จ 
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23. วันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
24. เศรษฐกิจพอเพียง 
25. ทัศนศึกษา 
26. เข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
27. เข้าค่ายลูกเสือสำรอง ป.1 - ป.3 
28. วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
29. โรงเรียนปลอดขยะ 
30. ส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน 
31. อาหารกลางวัน 

กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. นิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมพัฒนางานบุคคล 
3. ส่งเสริมพัฒนางานงบประมาณและแผน 
4. สาธารณูปโภค 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
6. นโยบายสพฐ./สำนักงานเขตฯ/โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. นิทรรศการวิชาการ 
2. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. โรงเรียนคุณภาพ 
4. ส่งเสริมงานพัฒนางานบริหารท่ัวไปและงานปรบัภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและทรัพยากรโรงเรียน 
5. ประชุมผู้ปกครอง 
6. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
7. วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
8. ดูแล ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. พัฒนางานธรุการ 
10. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
11. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 



23 
 

กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2. ห้องเรียนคุณภาพ 
3. ห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน 
4. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
5. ส่งเสริมงานพัฒนางานบริหารท่ัวไปและงานปรบัภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีและทรัพยากรโรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 
2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1. ส่งเสริมงานบริหารงานวิชาการ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90 92 93 65,000 65,000 65,000 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 

นางสาวปรารถนา มุกดาหาร 
90 91 92 42,000 42,000 42,000 

3. พัฒนาหลักสูตร นางสาวทัศริยา ลาพานิช 95 98 100 1,000 1,000 1,000 
4. นิทรรศการวิชาการ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90  92 95 20,000 20,000 20,000 
5. นิเทศภายในสถานศึกษา นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์ 80 85 90 12,000 12,000 12,000 
6. อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องและส่ือสารได้  
ลายมือสวย 

นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 

80 85 90 10,000 10,000 10,000 

7. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ นางสาวพนิดา  อุทก       90 92 95 2,000 2,000 2,000 
8. โรงเรียนวิถีพุทธ นางสาวรัชนีกร  ศรีสุทัศน์ 80 85 90 - - - 
9. โรงเรียนสุจริต นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้ 

นางสาวเรขา  หมอสินธุ์ 
85 90 95 3,000 3,000 3,000 

10. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นางสาวรัชนีกร  ศรีสุทัศน์ 
นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 

90 91 92 5,000 5,000 5,000 

11. วิจัยในช้ันเรียน นางสาวพนิดา  อุทก     100 100 100 500 500 500 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 
2566 2567 2568 2566 2567 2568 

12. ห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 
นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 

92 93 94 8,000 8,000 8,000 

13. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย นางสาวภรณ์ทิพย์  ขำมาก 
นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ 

90 91 92 5,000 5,000 5,000 

14. บ้านนักวิทยาศาสตร์ นางสาวภรณ์ทิพย์  ขำมาก 
นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ 

90 91 92 7,000 7,000 7,000 

15. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90 91 92 6,000 6,000 6,000 
16. STEMศึกษา นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90 91 92 1,000 1,000 1,000 
17. พัฒนาทักษะเชิงภาษา นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นางสาวปริชญา  สำราญใจ 
95 96 97 8,000 8,000 8,000 

18. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย ดนตรี นาฏศิลป์ 

นางสาวลินดา  เนียมพันธ์ 
นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 

90 91 92 6,000 6,000 6,000 

19. พัฒนาสุขภาพและศักยภาพด้านกีฬา นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 
นางสาวลินดา เนียมพันธ์ 

90 91 92 10,000 10,000 10,000 

20. สถานศึกษาปลอดอบายมุข นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 90 91 92 1,000 1,000 1,000 
21. ประชาธิปไตยโรงเรียน นางโชติกา  หอมหุน 

นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
100 100 100 1,000 1,000 1,000 

22. วันแห่งความสำเร็จ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 
นางสาวปรารถนา มุกดาหาร 

90 91 92 5,000 5,000 5,000 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 
2566 2567 2568 2566 2567 2568 

23. วันสำคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 95 96 97 30,500 30,500 30,500 
24. เศรษฐกิจพอเพียง นางสาวสุรินทร์พร  ลาภพูน 

นางสาวเรขา  หมอสินธุ์ 
นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์ 
นางนุสบา  บุญโนนแต้ 
นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 
นางสาวพนิดา  อุทก 

90 92 95 4,000 5,000 5,000 

25. ทัศนศึกษา นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 
นายวิระชา ทักษิณ 

90 91 92 120,000 120,000 120,000 

26. เข้าค่ายลูกเสือสามัญ นายวิระชา ทักษิณ 
นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 

90 91 92 20,000 20,000 20,000 

27. เข้าค่ายลูกเสือสำรอง ป.1 - ป.3 นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 90 91 92 10,000 10,000 10,000 
28. วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
วัดมหาวงษ์ 

นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
นางสาวรัชนีกร  ศรีสุทัศน์ 

90 91 92 6,000 6,000 6,000 

29. โรงเรียนปลอดขยะ นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 90 91 92 - - - 
30. ส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 

นางสาวนันทิรา สิงห์ทิศ 
100 100 100 2,500 2,500 2,500 

31. อาหารกลางวัน นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้   
นางสาวพนิดา  อุทก 
นางสาวเรขา  หมอสินธุ์ 

100 100 100 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 2  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
1. นิเทศภายในสถานศึกษา นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์ 80 85 90 12,000 12,000 12,000 
2. ส่งเสริมพัฒนางานบุคคล นางสาวภรณ์ทิพย์  ขำมาก 

นางสาวรัชนีกร  ศรีสุทัศน์ 
100 100 100 25,000 25,000 25,000 

3. ส่งเสริมพัฒนางานงบประมาณและแผน นางสาวโชติกา  หอมหุน 90 91 92 15,000 15,000 15,000 
4. สาธารณูปโภค นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 

นางสาวโชติกา  หอมหุน 
90 91 92 360,000 360,000 360,000 

5. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี นางสาวโชติกา  หอมหุน 90 91 92 10,000 10,000 10,000 
6. นโยบายสพฐ./สำนักงานเขตฯ/โรงเรียน นายวิระชา ทักษิณ 95 96 97 45,000 45,000 45,000 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3  กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
1. นิทรรศการวิชาการ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90  92 95 20,000 20,000 20,000 
2. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90 91 92 1,000 1,000 1,000 
3. โรงเรียนคุณภาพ นางสาวทัศริยา ลาพานิช 90 91 92 500 500 500 
4. ส่งเสริมงานพัฒนางานบริหารท่ัวไปและงานปรบัภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานท่ีและทรัพยากรโรงเรียน 

นายวิระชา ทักษิณ 
นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 

90 91 92 50,000 50,000 50,000 

5. ประชุมผู้ปกครอง นายวิระชา ทักษิณ 90 91 92 3,000 3,000 3,000 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 
2566 2567 2568 2566 2567 2568 

6. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นายวิระชา ทักษิณ 
 

90 91 92 2,000 2,000 2,000 

7. วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
วัดมหาวงษ์ 

นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
นางสาวรัชนีกร  ศรีสุทัศน์ 
 

90 91 92 6,000 6,000 6,000 

8. ดูแล ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นายวิระชา ทักษิณ 100 100 100 14,000 14,000 14,000 

9. พัฒนางานธรุการ นางสาวอ้อมอรุณ สีหา 
 

90 91 92 12,000 12,000 12,000 

10. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน นางสาวลินดา  เนียมพันธ์ 
นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 
 

100 100 100 - - - 

11. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวปริชญา  สำราญใจ 
นางสาวสุรินทร์พร  ลาภพูน 
 

100 100 100 500 500 500 
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กลยุทธ์ที่ 4  กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
1. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ นางสาวพนิดา  อุทก       90 92 95 2,000 2,000 2,000 
2. ห้องเรียนคุณภาพ นางสาวนันทิรา สิงห์ทิศ 90 91 92 30,000 30,000 30,000 
3. ห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมาตรฐาน นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 

นายสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ 
นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 

92 93 94 8,000 8,000 8,000 

4. พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย นางสาวภรณ์ทิพย์  ขำมาก 
นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ 

90 91 92 5,000 5,000 5,000 

5. ส่งเสริมงานพัฒนางานบริหารท่ัวไปและงานปรบัภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานท่ีและทรัพยากรโรงเรียน 

นายวิระชา ทักษิณ 
นายปรัชญา  กิจสุวรรณวงศ์ 

90 91 92 50,000 50,000 50,000 
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บทท่ี4 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการนำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1.ปัจจัยภายใน 

1) ด้านยุทธศาสตร์สถานศึกษา 
มีการกำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 2) โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา 
 มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ
และบริหารงานท่ัวไปโดยมีระเบียบกำหนดขอบข่ายงานท่ีชัดเจนผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีต่อผู้ร่วมงานมีการทำงานเป็นทีมเพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

3) ระบบองค์การ  
สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีใน การปฏิบัติงานและพัฒนระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 
4) ทักษะของบุคลากร  
บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และมีการศึกษาต่ ปริญญาโททางการศึกษาหลายท่าน และยัง

อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ 
5) คุณค่ารวมในองค์การและบุคลากร 

ส่วนใหญ่มีความรัก ความสามัคคีกัน ทำงานเป็นทีมได้ มีผลงานปรากฏชัดเจน 
6) บุคลากรครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก รับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับมอบหมาย 

7) รูปแบบการนำองค์ 
การสถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจายอำนาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

2.ปัจจัยภายนอก 
1. สภาพแวดล้อมภายนอก 

สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่มีข้อจำกัดท่ีไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะเวลา ดังนี้ 

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม จำนวนประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
การคมนาคม อาชีพ และปัญหาสังคม ฯลฯ 
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- ด้านการเมืองและกฎหมาย ได้แก่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรสถานศึกษา  
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท้องถิ่น 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าว จำแนกเป็น  2  ประเภท 
1.1 โอกาส ( Opportunity) 
โอกาสเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมที่เอื ้อหรือสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้ประสบ

ผลสำเร็จ เมื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดมหา
วงษ์ ผลักดันให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.1.1 ด้านสังคมวัฒนธรรม 
ชุมชนวัดมหาวงษ์เป็นชุมชนที่ล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม นักเรียนในเขตบริการส่วนมากย้ายหรือ

อพยพมาจากต่างจังหวัด ลักษณะทางสังคมจึงเป็นสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีท้ังสังคมกึ่งเมือง กึ่งชนบท แออัดกัน
อยู่ตามซอกซอยของโรงงานอุตสาหกรรม เอกลักษณ์ประเพณีด้ังเดิม เช่น สงกรานต์พระประแดง ประเพณีศาลเจ้าพ่อ
ทัพ หลวงพ่อบัวขาว  โรงงานสถานประกอบการที่ตั ้งอยู่แวดล้อมโรงเรียน ทำให้สามารถระดมสรรพกำลังและ
ทรัพยากรสนับสนุนโรงเรียนจากผู้ปกครองไม่ได้มากนัก แต่ต้องอาศัยการเข้าถึงบริษัทต่าง ๆ มาสนับสนุนได้ส่วนหนึ่ง 
ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้า 

1.1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน  
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากสำนักงาน เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย ประธานและคณะกรรมการชุมชน 

ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
1.2 อุปสรรค ( Treats) 
อุปสรรคเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคามข้อจำกัดทำให้โรงเรียนดำเนินงานไม่

ประสบผลสำเร็จมีดังนี้ 
1.2.1 นักเรียนในระดับปฐมวัย บางส่วนไม่ได้รับการเตรียมพร้อม มาเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีทีทำให้เป็น

อุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไม่คอยบรรลุเป้าหมาย 
1.2.2 การย้ายเข้าออกของนักเรียน  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ในระดับลูกจ้างรายวัน และช่ัวคราว 

ทำให้ย้ายกลับตามผู้ปกครองโดยไม่แจ้งโรงเรียน  การเรียนไม่ต่อเนื่อง คุณภาพการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ 
1.2.3 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในระดับต่ำ ขาดการดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองทั้งด้านส่งเสริมการ

เรียน ภาวะโภชนาการทำให้เด็กเกิดปัญหา ในการเรียน ขาดความพร้อมความต้ังใจสภาพจิตไม่สมบูรณ์ ไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

1.2.4 โรงเรียนล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม ทำให้เกิดปัญหาด้านการทำลายสุขภาพของผู้เรียนและ
ผู้สอน เช่น ควัน กล่ิน อากาศ ทำให้สุขภาพของครู นักเรียนมีปัญหา ต่อสุขภาพกายและจิต 
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1.2.5 สภาพเศรษฐกิจและสภาวะทางสังคมผู้ปกครองทำงานหนัก ออกจากบ้านตั้งแต่เช้ากลับค่ำ ไม่มีเวลา
ดูแลลูกเท่าที่ควรทำให้ทำให้เกิดปัญหานักเรียนขาดการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้ านระเบียบวินัย  ความ
รับผิดชอบ ขยัน อดทน ส่งผลให้พฤติกรรมเด็กก้าวร้าว ทะเลาะวิวาทเส่ียงต่อการติดยาเสพติด 

2. สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายในท้ังจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ วิเคราะห์ไว้ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (Strengths) 
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพดังนี้ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม โดยคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ 
2. โรงเรียนมีส่ือ-อุปกรณ์ เทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 
3. โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่ายมีความชัดเจน แบ่งงานได้ครอบคลุม 
4. ครูมีความรู้ความสามารถ 
5. ครูมีประสบการณ์ในการสอน 
6. ครูร่วมมือกันทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
7. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2.2 จุดอ่อน (Weakness) 
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ไข ป้องกันเพื่อให้การจัด

การศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดังนี้ 
1. โรงเรียนขาดการกำกับติดตาม การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. งบประมาณสนับสนุน การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมไม่เพียงพอ 
3. การมอบหมายงานขาดความชัดเจน 
4. จำนวนครูไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการย้าย ทำให้ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกและด้วยภาระหน้าที่พิเศษตาม

นโยบายและตามกลุ่มบริหารต่างๆมาก 
5. มีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีชำรุด ไม่พร้อมใช้งาน 
6. นักเรียนตะหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา 
2.3 โอกาส ( Opportunity) 
1.วัด เทศบาล โรงงานในชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้ทุนการศึกษา 
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนด้านเทคโนโลยี การส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและอาหารกลางวัน 
3. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชนเมือง ความเจริญด้านเทคโนโลยี คมนาคม 
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4. มีความร่วมมือประสานงานแบ่งปันและการระดมทรัพยากรทางการศีกษากับโรงเรียนใก้ล เคียง 
5. ผู้ปกครองส่วนมากให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนดี 
2.4 อุปสรรค ( Treats) 
1. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน มีอาชีพ มีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้างไม่มีเวลาดูแลนักเรียนและร่วม

กิจกรรมกับทางโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองขาดความรู้ในการอบรมดูแลบุตรหลาน 
3. ผู้ปกครองเคล่ือนย้ายท่ีอยู่และอาชีพบ่อยๆ ทำให้นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง 
4. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 
5. โรงเรียนอยู่ติดถนนและโรงงาน ทำให้เส่ียงอันตรายจากอุบัติเหตุรถยนต์และฝุ่นละออง 

 

แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. เตรียมความพร้อมด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อ พัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ใหน้ักเรียนทุก

คนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี6ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขคล่องและมี
ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
 3. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 5 กลุ่มวิชาหลัก 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น  

6. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาที่สองและมีความพร้อมต่อ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้ 

8. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์การปกครองตาม ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษาประชาธิปไตยมีความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

11. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 12. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
          13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพพัฒนาส่งเสริม
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่ อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 14. พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
 15. จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งท้ังใน และ นอกพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้  

16. จัดระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความ  ปลอดภัยครู
และสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
 
 

1. บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนฯ 
(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ลงนาม) 

2. คณะผู้จัดทำ 
 





 
 
 
 
 

 

 คำสั่งโรงเรียนวัดมหาวงษ์ 
ท่ี 35  /  2566  

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 - 2568 

 
ภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียน ในระดับก่อนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการทุกด้านในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
เป็นไปตามระบบและบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการขับเคล่ือนด้วยแผนปฏิบัติการประจำปี ดังนั้นจึงจัด
ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี 2566 – 2568 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกดิประโยชน์สูงสุด  

จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนฯ ดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภรณ์ทิพย์ ขำมาก  ครู คศ.2    กรรมการ 
3. นายวิระชา  ทักษิณ  ครู คศ.1    กรรมการ 
4. นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค ครู คศ.1    กรรมการ 
5. นางสาวอรทัย  วรสารสุวรรณ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6. นางสาวปรารถนา มุกดาหาร ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
7. นางสาวปริชญา สำราญใจ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
8. นางสาวลลิตา  กล้าหาญ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9. นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
10. นางสาวรัชนีกร ศรีสุทัศน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11. นานสุภณัฏฐ์  ศรีสุวัฒน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12. นางสาววพนิดา อุทก  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
13. นางสาวนันทิรา สิงห์ทิศ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
14. นางสาวลินดา เนียมพันธ ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
15. นางสาวสุรินทร์พร ลาภพูน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
16. นางสาวอรวรรณ ปานทอง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17. นางสาวเรขา  หมอสินธุ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 

/18. นางสาวอ้อมอรุณ… 
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