
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

 การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้ระบบการบริหารงานและการ
ดําเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดมหาวงษ์จึงได้
จัดทำรายงานผลการบริหารงานงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเป็น
เครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

         ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานบุคคล ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ ์ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
บริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบ
คุณธรรม 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ดำรง ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลความเสมอภาคความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ โรงเรียนวัดมหาวงษไ์ด้รับหนังสือคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วย 

 



 ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่ เป็น
ธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง มาตรฐานวิชาเอก 
และแจ้งให้ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการสรรหาให้กับโรงเรียน 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 
ชำนาญการ คศ.2 0 0 0 
ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 
เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 
เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม  0 1 0 
2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - 
3. คร ู - คศ.1 1 2 3 

ชำนาญการ คศ.2 0 2 2 
ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 0 0 
เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 
เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 
รวม  1 4 0 

4. ครูผู้ช่วย - - 2 6 8 
5. ครูอัตราจ้าง - - 0 6 6 
6. เจ้าหน้าที่ธุระการ - - 0 1 1 
6. แม่บ้าน - - 0 1 1 

รวมทั้งหมด 3 19 22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวัดมหาวงษ์  

 

 

 

 

 

 

 

 



จำนวนข้าราชการครูภายในโรงเรียน 

จำนวนตามสาขาที่จบการศึกษา จำนวน หมายเหตุ 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 1  

2. ปฐมวัย 2  

3. ภาษาไทย 2  

4. คณิตศาสตร์ 1  

5. พละศึกษา 1  

6. ศิลปะ 1  

7. คหกรรม 1  

8. สังคมศึกษา 1  

9. ภาษาอังกฤษ 2  

10. คอมพิวเตอร์ 1  

11. วิทยาศาสตร์ 1  

รวม 14  

จำนวนครูอัตราจ้าง 

จำนวนตามสาขาที่จบการศึกษา จำนวน หมายเหตุ 
1. ปฐมวัย 1  

2. วิทยาศาสตร์ 2  

3. ประถมศึกษา 1  

4. คหกรรม 1  

5. นาฎศิลป ์ 1  
รวม 6  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพ และความประพฤติ  

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา สายงาน
การสอน พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครู ครั้งที่ ๒ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖5) 

 

 

 

 

 



 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ  

 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ และแหล่งเรียนรู้
วัฒนธรรมทางธรรมชาติ จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม  

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้ส่งเสริมให้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
ตนเองเพื่อนำความรู้ ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 

 



 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีข้าราชการการที่ 
ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

 ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน
วัดมหาวงษ์ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และ
ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  

 • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลัก กฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการและจริยธรรม  

 • ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา 
ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

  • ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน และ หน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 • ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมและปกป้อง 
ผลประโยชน์ของชาติ  

 ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน
วัดมหาวงษป์ฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความ รับผิดชอบ  

 • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จาก การ
ปฏิบัติงาน  

 • ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  

 • ไมใ่ห้คำแนะนำใด ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการอันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย  

 • รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ ถูกต้อง ชอบ ธรรม 
พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  

 • ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรม ในทางมิ
ชอบ  

 • ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตัวเอง  

  

 



 ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  

 • เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ ผู้
ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  

 • ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้  

 • ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ  

 • ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ  

 • ปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่าย ใด
ฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ  

 • ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจทำให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่าย หนึ่ง 
หรือบุคคลภายนอก  

 • ไม่กระทำการใดอันเป็นการยุยงส่งเสริมให้เกิดข้อพิพาท  

 ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตาเป้าหมาย คุ้มค่า ด้วย 
วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด และเหมาะสม  

 • ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผล สำเร็จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต้อง  

 • ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  

  

 

 

 



 

 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


