


คํานาํ 

การจัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปีของสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาวงษ์ สาํนักงานเขพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จัดทาํข้ึนเพื่อกาํหนดกรอบปฏิบติัในการดาํเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่
จะเกิดข้ึนในปีการศึกษา 2565 โดยสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้กาํหนดโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมภารกิจหลัก ของการประกันคุณภาพ
ภายในได้อย่างชัดเจนถูกต้องและเหมาะสม ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้ นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2560 จาํนวน  4  มาตรฐาน (มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล) การจัดทาํแผนปฏิบัติ
การประจาํปีการศึกษา 2565 แบ่งเป็น 4 บท ดังนี้  

 บทที่ 1 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาระดับประถมศกึษา 

 บทที่ 2 กลยุทธใ์นการบริหารจัดการศึกษา 

 บทที่ 3 การนาํกลยุทธส์ู่การปฏบิัติ 

 บทที่ 4 การนิเทศ  ติดตาม  กาํกบั  ประเมินผล และรายงาน 

 ขอขอบคุณคณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้ นฐาน  ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนที่
ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลรายละเอียด จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีในคร้ังนี้  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์และแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 
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บทท่ี 1 

สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ 
การจัดการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

1.สภาพปัจจุบนั 

    สภาพทางภูมิศาสตร ์
 ที่ตั้งและอาณาเขต 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  ตั้งอยู่เลขที่  55 / 1 หมู่ 7 ต าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง     
จังหวัดสมุทรปราการ   มีเนื้อที่  3  ไร่  2 งาน  75  ตารางวา 

  หมู่บา้นในเขต บริการ 
  ต าบลส าโรง หมู่ 2,5,6,7 และ 8 

  ต าบลส าโรงกลาง  หมู่  6,7 และ 8 

 สถานที่ใกลเ้คียง   เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย วัดมหาวงษ์  สถานีอนามัยต าบลส าโรงกลาง  
สภาพทางเศรษฐกิจ 

ประชาชนในพื้ นที่ส่วนใหญ่มีรายได้น้อยจากการประกอบอาชีพดั งนี้ ผู้ ใช้แรงงาน  ลูกจ้าง
รายวัน  กรรมกรรับจ้างรายวัน ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้างประจ า 
สภาพทางคมนาคม 

          ถนนเชื่อมจากถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  คือ  ถนนเทศบาลต าบลส าโรงใต้ 6 (ซอยวัดมหาวงษ์) 

2. ภารกิจหลกั 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์ มีภารกจิหลักที่ส าคัญดังนี้  
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาล 2-3 วัย ( 5 -6 ปี) 
2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  วัย ( 7- 12 ปี) 

 

การบริการดา้นอาคารสถานที่แก่ชุมชน 

1. ห้องประชุมอาคารมหาวงษ์น้อมเกล้าฯ บริการชุมชนในการจัดงานมงคล 

2. ลานสนามของโรงเรียน  บริการชุมชนในการจัดงานมงคลและอื่น ๆ 

3. ลานระเบียงลมส าหรับผู้ปกครองพักผ่อนและรอรับบุตรหลานกลับบ้าน 

4. ลานสนามเดก็เล่นและมุมพักผ่อน 

5. สนามจอดรถแก่ชุมชนในงานต่าง ๆ ที่วัดจัด 

6. ลานวิถีชีวิตบ้านนอกแหล่งเรียนรู้ 
7. ลานออกก าลังกายกลางแจ้ง 
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ประวติัโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์  อ าเภอพระประแดง  สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  1 ตั้งอยู่เลขที่    55 / 1   หมู่  7  ซอยวัดมหาวงษ์   ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย   ต าบลส าโรง
กลาง  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  10130โทร. 02-183 - 2066 โทรสาร. 0-2 183-

2066  
 E-mail : watmahawongschool@hotmail.com 

  จัดตั้งเมื่อวันที่  19  สงิหาคม  2472  โดยมีพระภิกษุมะลิ  เป็นผู้ด าเนินการเป็นครั้งแรก 

การจัดสรา้งอาคารเรียน  สิง่ก่อสรา้ง  และวสัดุอื่น ๆ 

อาคารหลงัแรก 

เป็นแบบ ป.1  หลังคาสังกะสี  ตัวอาคารมีฝา  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้  

• พ.ศ.  2494  อาคารช ารุดมาก  ได้ขออนุญาตงบซ่อม จากทางราชการ เป็นเงิน  9,000 
บาท(เก้าพันบาท)  แต่ไม่พอ  พระครูแสวง  โสติโก  เจ้าอาวาสวัดมหาวงษ์  ผู้อุปการะโรงเรียนได้จัดให้มี
เทศน์คาถาพันขึ้น  ได้เงินงบประมาณ  30,000  บาท  (สามหมื่นบทถ้วน) ได้น าเงินนี้ สมทบกับทางราชการ
สร้างอาคารใหม่ร้ือหลังเก่าสร้างใหม่ขนาดกว้าง  7  เมตร  ยาว  27  เมตร  หลังคาสังกะสี  พร้อมประตู  
หน้าต่าง  ฝา  เป็นเงินค่าก่อสร้าง  40,000  บาท  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

• พ.ศ. 2507  ทางวัดต้องการที่ดินสร้างฌาปนกิจสถาน  โดยใช้ที่ดินหลังวัดสร้างอาคารใหม่  
โดยพระครูชื้น  ดิสโร  เจ้าอาวาสวัดมหาวงษ์  ได้บริจาคเงินของวัด  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)รวมกับ
เงินสมทบที่ประชาชนบริจาค  58,000  บาท  (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ได้มอบเงินนี้ ให้กบั  มล.ป่ิน  มาลา
กุล  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้อนุมัติเงินจ านวน  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และทาง
ราชการ  ได้อนุญาตให้เปิดท าการสอนถึงประถมปลาย  เป็นอาคารแบบ  008  ขนาด  8   ห้องเรียน  ยาว  
76  เมตร  กว้าง  8  เมตร  มีมุมย่ืน  3X5  เมตร อาคารชั้นเดียวยกพื้นเร่ิมสร้าง  3  มิถุนายน  พ.ศ. 2504  
เสรจ็เมื่อ  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2508  ทาสีโดย  ขอความร่วมมือกับประชาชนอีก  22,000  บาท (สองหมื่น
บาทถ้วน) 

• พ.ศ.  2508  ได้น าวัสดุจากอาคารหลังเก่าสร้างโรงอาหาร  กว้าง  6  เมตร  ยาว  20  เมตร  
สิ้นเงิน   

8,000  บาท  (แปดพันบาทถ้วน)  ร้ือเมื่อ  1  กนัยายน  2515 

• พ.ศ.  2508    นายนาค เผือกวัฒนะได้จัดสร้างสะพานข้ามโรงเรียน   
13,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

• พ.ศ.  2509  นายสวัสด์ิ  หิรัญวัฒน์  ครูใหญ่ได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการที่อ าเภอ  
และ  นางอัมพร  ศรีขจร  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ตรี  เมื่อ  1  ตุลาคม  2509  ได้จัดงานมิตรสัมพันธ์  ได้
เงิน  17,935  บาท  (หนึ่งหม่ืนเจด็พันเก้าร้อยสามสบิห้าบาทถ้วน)  ได้จัดสร้าง  
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1. โตะ๊  ม้านั่งเรียน  62  ชุด  เป็นเงิน  8,040  บาท  (แปดพันสี่สบิบาทถ้วน) 
2. เสาธง  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
3. กระดานด าติดป้ายผนัง  5,414  บาท  (ห้าพันสี่ร้อยสบิสี่บาทถ้วน) 
4. ตู้เอกสาร  1  หลัง 
5. โต๊ะอาหารส าหรับนักเรียน  3  ชุด  2,700  บาท (สองพันเจด็ร้อยบาทถ้วน)ปัจจุบันร้ือถอน

ไปแล้วและสร้างอาคาร 
อาคาร  2 

  เป็นอาคารแบบ  017  ใต้ถุนโล่ง  ขนาด  4  ห้องเรียน  ยาว  24  เมตร กว้าง  8.5  เมตร สร้างเมื่อ  
7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2511 ได้เงินก่อสร้างจากงบประมาณ  เหลือจ่าย  186,120  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่น
หกพันหนึ่งร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)  โดยหาเงินสมทบอีก  70,000  บาท  (เจด็หมื่นบาทถ้วน)  แล้วเสรจ็เมื่อ  1  
กนัยายน  พ.ศ. 2511 

• พ.ศ.  2511  ทางโรงเรียนจัดหาเงินได้  100,955  บาท  (หนึ่งแสนเก้าร้อยห้าสบิ 

ห้าบาทถ้วน) 
• พ.ศ.  2513  น าเงินสมทบต่อเติมชั้นล่าง อาคาร 2  เป็นเงิน  22,250  บาท (สองหมื่นสอง

พันสองร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

อาคาร  3 

  เป็นอาคารแบบ  017  ขนาด  6  ห้องเรียน  ยาว  24  เมตร  กว้าง  8.50  เมตร  ใช้เงิน
งบประมาณ  240,000 (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)  ท าการก่อสร้างเม่ือ  1  กนัยายน  พ.ศ. 2515 

• พ.ศ.  2515  ขออนุญาตร้ือโรงอาหารเก่า  น าวัสดุมาปลูกสร้างอาคารใหม่  สิ้นค่าแรงปลูก
สร้างเป็นเงิน  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 

• พ.ศ.  2515  ซ่อมอาคาร 1  จากเงินงบประมาณ  7,000  บาท (เจด็พันบาทถ้วน) 
• พ.ศ.  2515  สร้างบ้านพักครู  2  หลัง ๆ ละ  25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

จากเงินงบประมาณและซ่อมรางน า้  เป็นเงิน  4,000  บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
• พ.ศ.  2517  สร้างโรงฝึกงาน  1  หลัง  เป็นเงิน  45,000  บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)

โดยขออนุญาตร้ือถอนโรงอาหารชั่วคราว 
• พ.ศ.  2517  นายปรีชา  ทพิย์สมบัติบุญ    มารับต าแหน่งครูใหญ่แทน นางอัมพร  ศรีขจร   

เมื่อ  1  กันยายนพ.ศ.  2517  และได้อนุญาตเปิดเรียน  2  รอบ  เมื่อ  1  พฤษภาคม  
พ.ศ.  2517 

• พ.ศ.  2518  นายดิเรก  กันสิทธิ์  มารับต าแหน่ง ครูใหญ่แทนนายปรีชา  ทิพย์สมบัติบุญ  
ซึ่งเกษียณอายุราชการ 
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อาคาร 4  
                 เป็นอาคารแบบ  017  ขนาด  8  ห้องเรียน ยาว  33  เมตร กว้าง  8.50  เมตร ใช้เงิน
งบประมาณและมีเงินสมทบอีก  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยนางเจือ  ปล่ังเจริญศรี  ร่วม
บริจาคสมทบ   สร้างเสรจ็เมื่อ  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2519  เมื่อมีอาคารเพิ่มขึ้นจึงขออนุญาตเปิดสอนรอบ
เดียว 

• พ.ศ.  2519  สร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ขนาด  6 X 10  เมตร  ค่าแรงและค่าวัสดุทาสีเสร็จ    
เป็นเงิน 25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  จากเงินบริจาคลูกเสือชาวบ้านและกรรม
การศึกษา  เม่ือวันที่    9  มกราคม  2519 

• พ.ศ.  2519  เทคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน  ค่าแรงและวัสดุก่อสร้างประมาณ  100,000  
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยลูกเสือชาวบ้าน และกรรมการศึกษาร่วมบริจาค  เมื่อ  5  
ธนัวาคม  2519 

• พ.ศ.  2520  สร้างบ้านพักครู  2  หลัง ๆ ละ  35,000 (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  เป็นเงิน   
70,000  บาท  (เจด็หมื่นบาทถ้วน)  โดยเงินงบประมาณ  เมื่อ  3  กันยายน  พ.ศ. 2520  สร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว  ขนาดกว้าง  12  เมตร  ยาว  50  เมตร  ค่าแรง  ค่าก่อสร้าง  40,000  บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) โดย
เงินบริจาคจากคณะกรรมการศึกษา  ครู  อาจารย์  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและพ่อค้า 

• พ.ศ.  2521  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง  เป็นเงิน  35,000  บาท   (สามหมื่นบาท 

ถ้วน)  โดยเงินงบประมาณ เมื่อ  20  กันยายน  พ.ศ. 2551  สร้างเรือนเพาะช า  1 หลัง  เป็นเงิน  4,000 
บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)สร้างถวายเป็นราชพลี    เมื่อ  ธันวาคม   พ.ศ.  2520   เทคอนกรีตบริเวณอาคาร
ชั่วคราว  เป็นเงิน  8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน)   โดยได้รับบริจาคจากคณะกรรมการศึกษา  ครู  
อาจารย์  และภารโรง  เมื่อ  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551 

• การเปล่ียนแปลงการบริหารการศึกษาของโรงเรียน  ระหว่าง  พ.ศ. 2474-2507ท าการสอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 4 

• พ.ศ.  2507-2520  เปิดท าการสอน  ชั้น ป.1-6  และเปิดท าการสอน  2  รอบ  ตั้งแต่  23   
มิถุนายน  พ.ศ. 2518- 1  มิถุนายน  พ.ศ.  2519 

อาคาร  5 

 ในปี  พ.ศ.  2526  ได้ขออนุญาตท าการร้ือถอนอาคาร  1  แบบ  008  โดยสร้างอาคาร  1  แบบ  
506 -2526  แบบ  สปช.  ขนาด  3  ชั้น  15  ห้องเรียนกว้าง  1  เมตร  ยาว  55  เมตร  คิดเป็นเงินค่า
ก่อสร้าง  4,514,400  บาท  (สี่ล้านห้าแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  จากเงินงบประมาณ 

  แบบ  104-2526  ขนาด  2  ชั้น  6  ห้องเรียน  กว้าง  10  เมตร  ยาว  27  เมตร  คิดเป็นเงินค่า
ก่อสร้าง  1,190,000  บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)  จากเงินงบประมาณ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  
2527 
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• พ.ศ.  2527  สร้างส้วมแบบ  602  จ านวน 1 ที่  เป็นเงิน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาท
ถ้วน)  

คณะกรรมการจัดงานปีใหม่  มอบเงินสมทบให้  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่ นบาทถ้วน ) รวมค่าก่อสร้าง   
110,000  บาท      (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

• พ.ศ.  2528  ซ่อมบ้านพักครู  จ านวน  3  หลัง  เป็นเงิน  81,000  บาท ( แปดหมื่นหนึ่ง
พันบาทถ้วน)  ด้วยเงินงบประมาณ 

• พ.ศ.  2529  ได้รับบริจาค  แทง๊น า้  2  ใบ  จากคุณสมเกยีรติ  และ คุณสวุรรณา  สุกจิวานิช 
และครอบครัว  คิดเป็นเงิน  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน)  เมื่อ  28  มีนาคม  2529  
ได้รับบริจาคดินถมสนามเดก็เล่นจาก  นางจรินทร์  แสงงาม  คิดเป็นเงิน  5,000  บาท (ห้า
พันบาทถ้วน)  เมื่อ  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2529 

• ได้รับบริจาคกระเบื้องลอนคู่ เสาคอนกรีตสร้างร้ัวถาวรในโรงเรียน จากคณะกรรมการศึกษา  
เป็นเงิน  10,382  บาท (หมื่นสามร้อยแปดสบิสองบาทถ้วน)  เม่ือ  26  พฤษภาคม  2529 

• ได้รับบริจาคอิฐ  หิน  ปูน  ทราย  สร้างร้ัวคอนกรีตเสริมเหล็ก  รวม  26  เมตรจาก
คณะกรรมการศึกษา  ก านัน  ผู้ ใหญ่บ้าน  ประชาชน  คิดเป็นเงิน  22,000  บาท  (สอง
หม่ืนบาทถ้วน) เมื่อ26  พฤษภาคม  2529 

 

• ได้รับบริจาคดินถมสนามเด็กเล่นจากคณะกรรมการศึกษา  คิดเป็นเงิน  40,000 บาท  (สี่
หม่ืนบาทถ้วน)  เม่ือ  26  พฤษภาคม  2529 

• ได้รับบริจาคครุภัณฑ์  ส านักงาน (ตู้  โต๊ะ เก้าอี้ ) จ านวน  20  รายการ  จากนายเพทาย    
เพ็ญกุล  ผู้จัดการบริษัทกัลป์วิศว์  ออโตพาส  อุตสาหกรรม  จ ากัด  คิดเป็นเงิน  50,000  
บาท  (ห้าหม่ืนบาท)เมื่อวันที่  30  ธนัวาคม  2529 

• ได้รับบริจาคผ้าม่านเวท ี อาคารอเนกประสงค์  คิดเป็นเงิน  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) 
• ได้รับบริจาคโต๊ะอาหารส าหรับนักเรียน  จ านวน  18  ชุด  จากนายแท้  เสลานนท์และ

สหภาพแรงงานผู้ผลิตชิ้ นส่วนรถยนต์ แห่งประเทศไทย  คิดเป็นเงิน 25,000 บาท (สอง
หม่ืนห้าพันบาทถ้วน)   เม่ือ  30  ธนัวาคม  2529 

• ได้รับบริจาคอุปกรณ์ในการเทพื้ นคอนกรีต  เพื่อป้องกันน ้าท่วม  เป็นเงิน  50,000  บาท 
(ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  เมื่อวันที่  8  มีนาคม  2530  จากคุณน าพร  ศิลปะวิทยาดิเลก  เจ้าของ
และผู้จัดการบริษัท  ไทยไพพรรณ  จ ากดัคณะกรรมการศึกษา  ร่วมกับคณะครู อาจารย์  ใน
โรงเรียนวัดมหาวงษ์  จัดงานมหาวงษ์สัมพันธ์  ครบรอบ  58  ปี  ของโรงเรียน  ได้เงิน
จ านวน  75,415  บาท  (เจด็หมื่นห้าพันสี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน)  เมื่อวันที่   29  สิงหาคม  
2530  และได้จัดท าพื้ นคอนกรีตเพื่อป้องกันน า้ท่วมหน้าอาคารเรียน  และได้เงินสมทบจาก
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การ จัดสอยดาวกัลปพฤกษ์ปีใหม่  สมทบสร้างเสาธงของโรงเรียน เป็นเงินจ านวน 16,000 
บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

• ได้รับบริจาค  จากบริษัทเอสซีอินตรัสสตรี  จ ากัด  ฝังท่อระบายน า้  2  คร้ัง  หลังอาคาร  5  
และอาคารอเนกประสงค์  ปี  พ.ศ.  2507  เป็นมูลค่า  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    
และเมื่อวันที่  30  ธนัวาคม  เป็นเงิน  17,000  บาท (หนึ่งหม่ืนเจด็พันบาทถ้วน) 

 

อาคารอเนกประสงค ์

        (อาคารเฉลิมพระเกียรติ) แบบ 202/2526  ขนาดกว้าง 10  เมตร  ยาว  12  เมตร เป็นตึก
เดียวโล่งตลอด  สร้างด้วยเงินงบประมาณราคา  200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  แล้วเสรจ็เมื่อเดือน
กนัยายน  2530 

• พ.ศ.  2534  เปล่ียนพื้ นอาคารเรียนชั้นล่าง  อาคาร 1,2,3  ซึ่งเป็นพื้ นไม้ช ารุด  โดย
สร้างใหม่เป็นพื้ นคอนกรีต  มูลค่า  179,000  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  
จากเงินงบประมาณ 

• ได้รับงบประมาณ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  เพื่อซ่อมส้วม จ านวน  10  ที่ 
• ได้รับบริจาคโต๊ะ  ขนาดกว้าง  1  เมตร  ยาว  2  เมตร  คร่ึง  จ านวน  10  ตัว  ม้านั่ง  14  

ตัว  คิดเป็นมูลค่า  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  และได้รับบริจาคหลังคา
กระเบื้ องลอนคู่  ยาว  1.20  เมตร  จ านวน  300  แผ่น  และวัสดุชานอ้อย  ส าหรับท าฝ้า  
60  แผ่น  กระเบื้องโปร่งแสง  10  แผ่น  หน้าต่างกระจก  2  บาน  รวมเป็นมูลค่า  7,500  
บาท  (เจด็พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

• ได้รับงบประมาณ  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  เพื่อซ่อมแซมส้วมจ านวน  10  ที่  
แล้วเสร็จ  เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  2534โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มีอาคารเรียนถาวร  5  
หลัง  อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง  อาคารชั่วคราว  1  หลัง  บ้านพักครู  5  หลัง  อาคาร
ประกอบ (ส้วม)  5  หลัง  25  ที่  ต่อจ านวนนักเรียน  785  คน  ครู  41  คน  นักการภาร
โรง  2  คน 

        ในปีการศึกษา  2540  ได้รับเงินงบประมาณโครงการโรงเรียนปฏริูปการศึกษา  ดังนี้  
1. ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  39,750  บาท  (สามหมื่นเก้าพันเจด็

ร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 
2. ปรับปรุงห้องปฏบิัติการทางภาษา  44,420  บาท  (สี่หม่ืนสี่พันสี่ร้อยย่ีสบิบาทถ้วน) 
3. ปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันโดยซ่อมแซมส้วม 15 ที่  เป็นเงิน  90,000บาท (เก้าหมื่น

บาทถ้วน) 
4. ทาสอีาคารเรียน  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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• ในปี  พ.ศ.  2541  ได้ท าการปรับปรุงโรงเรียนเพื่อเตรียมรับแผนพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ได้จัดด าเนินการไปบ้างแล้ว  ดังนี้  

1. ทาสีอาคารเรียนบางส่วน  คือ ห้องสมุดทั้งภายในอาคารและนอกอาคาร  รวมพื้ นที่  2  
ห้องเรียน 

2. ปรับปรุงและดัดแปลงห้องเรียน  จ านวน  2  ห้องเรียน  ที่ปลวกขึ้นผนังให้เป็นห้องประชุม 
ขนาด  108  ตารางเมตร  มีเวทีหน้าห้องประชุม  มีโต๊ะส าหรับผู้บรรยายเดี่ยว  ติดตั้งม่านหน้าเวที  และ
ด้านข้าง  ทาสีทั้งภายนอกภายใน  เปล่ียนประตู  4  บาน  รวมมูลค่าวัสดุที่มีผู้บริจาครวม 100,000  บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

3. ปรับปรุงห้องวิชาการ  โรงเรียนโดยคณะครูฝ่ายวิชาการ  และคนงานภารโรงให้มีสภาพ
สวยงาม  นักเรียนและครูได้ใช้ในกจิกรรมวิชาการ 

4. สร้างร้ัวคอนกรีตบริเวณด้านทิศใต้  ความยาว  27  เมตร  โดยได้รับเงินบริจาควัสดุ  เป็น
มูลค่า  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

5. ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและตามอาคารเรียนด้วยการปลูกไม้ดอก  ไม้ประดับโดยได้รับ
บริจาค  เป็นมูลค่าประมาณ  50,000  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

• ปี  พ.ศ.  2541   
 นายอัมพร  สุวรรณจันทร์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ระดับ 8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ วันที่  

16  มีนาคม  2541  
• ปี  พ.ศ.  2542 

 ได้ท าการปรับปรุงโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนซึ่งได้
ด าเนินการ  ดังนี้  

1. จัดที่นั่งพักผ่อนหรือลานอเนกประสงค์  ที่ประตูทางเข้าโรงเรียนด้านทิศเหนือ  จัดซื้ อม้าหิน  
จ านวน  10  ชุด  มาจัดวางไว้ส าหรับนั่งพักผ่อนและปรับที่ให้สูงขึ้นและบุตัวหนอนในเนื้ อที่  
ประมาณ  75  ตารางเมตร  ใช้งบประมาณ  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  งบ
บริจาค 

2. ทาสีอาคารเก่า จ านวน  3  อาคาร  ใช้งบ 15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)จากเงิน
บริจาคและเงินโรงเรียนสขีาว 

3. จัดท าสวนหย่อม  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  หน้าอาคารเรียน  ใช้งบประมาณ  25,000  บาท   
(สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  จากงบบริจาค 

• ปี  พ.ศ. 2543 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูผู้ ปกครองได้ร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคีเพื่ อจัดซื้ อ  
คอมพิวเตอร์  ได้เงินบริจาค  180,000  บาท  ได้คอมพิวเตอร์  จ านวน  11  เคร่ือง 

2. ได้รับงบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อก่อตั้งโรงเรียนยาว 50 
เมตร งบประมาณ  จ านวน  468,000  บาท 
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3. ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อสร้าง   
ลานกฬีาต้านยาเสพติด  จ านวนเงินงบประมาณ  20,000  บาท 

4. ได้รับเงินบริจาคเพื่อเทคอนกรีตสนามเดก็เล่น  ด้านทิศเหนือของโรงเรียน จ านวน 30,000 
บาท 

• ปี  พ.ศ.  2544 

1. ได้รับเงินงบประมาณ  เงินอุดหนุนจาก  อ.บ.จ. สมุทรปราการ  เพื่อก่อสร้างร้ัวโรงเรียนเป็น
เงิน  385,500  บาท 

2. เทศบาทต าบลส าโรงใต้  ได้น าดินมาปรับพื้ นสนามด้านหลังโรงเรียน  พร้อมทั้งเกรดดินให้
เป็นมูลค่า  60,000 บาท 

3. จัดท าประตูเหลก็ดัดด้านหลังโรงเรียน  เป็นเงิน  8,000  บาท (ประชาชนบริจาค) 
4. ปูพื้นกระเบื้องมุงหลังคาห้องอนุบาล  5  ห้องเรียน (ประชาชนและผู้ปกครองนักเรียนอนุบาล

บริจาค) 
• ปี  พ.ศ.  2545 

1. โรงเรียนได้รับการประเมินจาก  สมศ. (ส านักงานประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ) 
• ปี  พ.ศ.  2546-2549 

1. ทอดผ้าป่าการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  ผู้ปกครองได้ร่วมกันทอดผ้าป่า
สามัคคี  เพื่อปรับปรุงและขยายห้องสมุด  เป็นเงิน  129,811  บาท 

2. เทศบาลต าบลส าโรงใต้  ได้น าอุปกรณ์  และหอวิทยุประจ าหมู่บ้านมาติดตั้งในโรงเรียนวัด
มหาวงษ์ 

• ปี  พ.ศ.  2546 

นายทนง  นิยม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ระดับ  8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  10   
พฤศจิกายน  2546 

1. ปรับปรุงสนามบริเวณบ้านพักครู โดยบริษัทไทรอมัส์สตีล จ ากัดได้ให้ดินมาถมสนามบ้านพัก
ครู 

2. ขอร้ือบ้านพักครู  หลังที่ 5  ซ่ึงด าเนินการร้ือไปแล้ว  4  หลัง และขออนุญาตใช้ไม้ร้ือ 

3. ติดตั้งเคร่ืองกระจายเสียงทั่วโรงเรียนเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนทุกอาคารให้ทั่วถึง 
4. วันที่  22  ตุลาคม  2547  เวลาประมาณ  01.34  นาฬิกา  ไฟไหม้อาคารเรียนที่  1  แบบ 

สปช.   ขนาด  3  ชั้น  15  ห้องเรียน (26  พ.ศ. 47) 
5. ธนาคารกสิกรไทย  ส านักงานใหญ่บริจาคคอมพิวเตอร์ใช้แล้ว  จ านวน  10  เคร่ือง  บริษัท 

สยามราชธานี  บริจาคคอมพิวเตอร์ใช้แล้ว  10  เคร่ือง 
6. ได้รับเงินบริจาคจากอัคคีภัย  จ านวน  322,290.62  (22  ตุลาคม  2547-29  มกราคม  

2548)  เทศบาล ต าบลส าโรงใต้ 
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7. เทศบาลต าบลส าโรงใต้มอบเงิน  จ านวน  70,000  บาท  เพื่อจัดซื้ อเคร่ืองครัวประกอบ
อาหาร   ปี  2548 

• ปี  พ.ศ.  2548 

 นายสเุทพ  จั่นมุ้ย  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  ระดับ 8  โรงเรียนวัดมหาวงษ์  
เมื่อวันที่  7  มกราคม  2548 

1. ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเฉลิมพระเกยีรติเป็นโรงอาหารจ านวน 170,000 บาท แล้ว
เสรจ็เมื่อ26 พฤษภาคม 2548 

2. ร้ือถอนอาคารเกบ็ของหลังอาคาร 5 

3. สร้างสนามเด็กเล่นและปรับภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนจากเงินรายได้ของสหกรณ์
โรงเรียนสิ้นเงินจ านวน 65,000 บาท 

4. จัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์ โดยงบประมาณจากเทศบาลต าบลส าโรงใต้จ านวน 400,000  
บาท 

5. ขออนุญาตร้ือถอนอาคารอเนกประสงค์กลางสนาม(โรงเรียนชั่วคราว) แล้วเสร็จเมื่อเดือน
มิถุนายน 2550 

6. จัดสร้างป้ายโรงเรียนใหม่  และประตูทางเข้าโดยใช้งบประมาณจากและคณะครูเป็นเงิน 
30,556 บาทเม่ือ 31 ตุลาคม 2549 

7. ติดตั้งพัดลมเพดานพร้อมอุปกรณ์ในโรงอาหารจ านวน 8 ตัว สิ้นเงิน 12,880  บาท เม่ือ 27   

กรกฎาคม 2549 

8. ปรับปรุงภมูิทศัน์หน้าอาคารอนุบาล  สิ้นเงิน 37,986  บาท เม่ือ 14  มีนาคม 2549 

9. เทพื้นปูกระเบื้องหน้าอาคารอนุบาล  สิ้นเงิน 25,000 บาท เมื่อ 17 กุมภาพันธ ์2549 

10.  รับบริจาคเคร่ืองดนตรี  จากบริษัท  สว.เทพายนต์  เทพารักษ์ คิดเป็นมูลค่า  100,000  
บาท 

11.  ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่ 3 แบบ สปช.017 ขนาด 2 ชั้น 6 ห้องเรียนเพื่อเปิดทางเข้า 
12.  ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่  1  แบบ สปช.   ขนาด  3  ชั้น  15  ห้องเรียน 

13.  ได้รับงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 ปรับปรุง ขนาด 4 ชั้นใต้ถุนโล่ง 18 

ห้องเรียน  งบประมาณ 7,177,000  บาท ทดแทนอาคารไฟไหม้  ประกาศสอบราคา 
จ านวน 3 คร้ังสิ้นเวลา  15  เดือน ไม่ได้ผู้รับจ้าง 

14.  ได้รับเงินบริจาค  จากการทอดผ้าป่าสมทบสร้างอาคารเรียน  เมื่อวันที่  22  มกราคม  
2549  เป็นเงินทั้งสิ้น  3,742,060  บาท  (สามล้านเจด็แสนสี่หม่ืนสองพันหกสบิบาทถ้วน) 

15. เร่ิมก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. 2/28  (ปรับปรุง)  4  ชั้น  ใต้ถุนโล่ง  18  ห้องเรียน  
เร่ิมก่อสร้าง  วันที่  20  กรกฎาคม  2549  แล้วเสรจ็ภายใน  330  วัน  ตามสญัญา 

16. ด าเนินการร้ือถอนอาคารเรียนที่ 1  แบบ สปช.017  ขนาด 2 ชั้น 8 ห้อง 
17. ขออนุญาตร้ือถอนอาคาร  3  เพื่อเปิดทางเข้าใหม่ 
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18. ขออนุญาตรื้ อถอนอาคาร 1 เพื่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา ได้รับอนุญาตให้ร้ือ
ถอนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550 แล้วเสรจ็ 15 กรกฎาคม 2550 

19. ด าเนินการร้ือถอนส้วมด้านข้างอาคาร จ านวน 10 ที่นั่ง 
20. เปิดอาคารเรียนมหาวงษ์น้อมเกล้า ฯ  ในวันจันทร์ที่  24  กรกฎาคม  2550และท าพิธีวาง

ศิลาฤกษ์อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาในพิธีเปิดอาคารมหาวงษ์น้อมเกล้า โดยมีเจ้า
ประคุณสมเดจ็รัชมังคลาจารย์วัดปากน า้ภาษีเจริญ เป็นประธาน แบบ สปช .2/28 ปรับปรุง 
ขนาด 4 ชั้น 9 ห้องเรียน หลังคาทรงไทย มีมุขทั้ง 4 ชั้น  มีห้องน า้ชั้นละ 2 ห้อง มูลค่าราคา  
11 ล้านบาทท าสญัญาเมื่อ 1 สงิหาคม  2550 แล้วเสรจ็ 28 เมษายน 2551 

21. ปรับปรุงพื้ นที่ชั้นล่างอาคาร 5  ใช้เป็นที่ประกอบอาหาร พร้อมท าโต๊ะรับประทานอาหาร สิ้น
เงิน 50,000 บาท 

22. สร้างถนนเข้าโรงเรียนโดยบริษัทไอเจเอ คอนสตรัคชั่น  สิ้นเงิน 20,000 บาท 

23. ย้ายศาลพระภมูิไว้ด้านหน้าโดยมีอาจารย์ชาติ  อยู่นุช และ อาจารย์สวลี  ศรีประวัติ สนับสนุน 

งบประมาณ จ านวน 3,500 บาท 

24. ปรับปรุงพื้ นที่สนามคร้ังที่ 1 ขนาด 17x10 ตรม. งบประมาณ 20,000บาท   งบประมาณ
สหกรณ์โรงเรียน  คร้ังที่  2  ขนาด 17x10.ตรม.งบประมาณ20,000บาท  งบประมาณ 
รายได้สถานศึกษา คร้ังที่ 3 ขนาด  17x22 โดยการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลบาล
ต าบลส าโรงใต้ โดยการสนับสนุนจาก สท.พีระ  เผือกวัฒนะ และสท.บุญส่ง  นาครักษ์  

25. ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์จากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย จ านวน 
105,000 บาท เม่ือปีงบประมาณ 2554 

26. ได้รับงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนดีศรีต าบล จ านวน 50,000 บาท สร้างเรือนขาว
ข้างอาคารเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษาเมื่อปีงบประมาณ 2554 

27. ได้รับงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างห้องส านักงานจาก สพป . สป.เขต 1 จ านวน 
350,000 บาท เม่ือปีงบประมาณ 2555 

28. ได้รับงบประมาณสร้างท่อระบายน ้ารอบสนามจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย จ านวน 
450,000บาท เมื่อปีงบประมาณ 2555 

29. ได้รับงบประมาณจาก กฟผ.ปรับปรุงห้องส้วม 67,320 บาท   เมื่อปีงบประมาณ 2555 

30. ได้รับงบประมาณอุดหนุนสร้างอุปกรณ์ส าหรับนักเรียนปฐมวัยโครงการพัฒนาสื่อเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย จ านวน 155,000 บาท เม่ือปีงบประมาณ 2556 

31. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ในการติดตั้งเคร่ืองออกก าลังกาย เมื่อ
ปีงบประมาณ 2556 

32. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ติดตั้งเคร่ืองฉายและจอโปรเจคเตอร์
ประจ าห้องเรียน 14 ห้อง   เมื่อปีงบประมาณ 2556 

33. ได้รับงบประมาณโรงเรียนดีศรีต าบล ปรับปรังห้องประชุมและอาคารประกอบจ านวน   
500,000   บาทเม่ือปีงบประมาณ 2557 
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34. ได้รับงบประมาณจัดท าห้องสื่อปฐมวัย จ านวน  3,000,000  (อบรมการปฏิบัติงานครู
ปฐมวัย)บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อปีงบประมาณ 2557 

35. ได้รับงบประมาณจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ในการติดตั้งเคร่ืองเสียงห้องประชุม เมื่อ
ปีงบประมาณ 2557 

นางรัชนี  อุทัยรัตน์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  1  ตุลาคม  2559 ถึง 31 ตุลาคม 2561 

นางชูขัวญ  รัตนพิทักษ์ธาดา  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ์  วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนวัดมหาวงษ์  เม่ือวันที่  1  มีนาคม  2562 ถึง ปัจจุบัน 

 

รายนามผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน 

 1.  นายไสว   ศรีเทยีน 19  สิงหาคม  2479 - 28  มิถุนายน  2497 

 2.  นายสวัสด์ิ หิรัญวัฒน์ 29  มิถุนายน  2497 -  15  สิงหาคม  2509 

 3.  นางอัมพร   ศรีขจร  1  ตุลาคม    2509 - 15  สิงหาคม  2517 

 4.  นายปรีชา   ทพิย์สมบัติบุญ 1  กนัยายน  2517 - 30  กนัยายน  2518 

 5.  นายดิเรก กนัสทิธิ์  1  พฤศจิกายน  2518 - 1    มิถุนายน  2525 

 6.  นายสงัด ศรีสาคร  1  มิถุนายน  2525 - 30  กนัยายน  2529 

 7.  นายเดช   แช่มสะอาด 11  ธนัวาคม  2529 - 20  กุมภาพันธ ์ 2533 

 8.  นายเฉลา ขาวผ่อง  12  มีนาคม  2533 - 13  ตุลาคม  2540 

 9.  นายอัมพร   สวุรรณจันทร์ 16  มีนาคม  2541 - 8   ตุลาคม  2546 

10. นายทนง นิยม  10  พฤศจิกายน  2546 - 29  ธนัวาคม 2547 

11. นายสเุทพ จั่นมุ้ย  30  ธนัวาคม  2547 - 30  กนัยายน  2559 

12. นางรัชนี อุทยัรัตน์ 1  ตุลาคม  2559 - 31  ตุลาคม  2561 

13. นางชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธาดา 1  มีนาคม 2562 - ปัจจุบัน 
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รายนามคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนวดัมหาวงษ ์ อ าเภอพระประแดง  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

          1. นางปนัดดา   กติติภัทรกุลชัย  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 2. นางรัชนีน้อย  พุ่มเกดิ   ผู้แทนผู้ปกครอง   

 3. นายอดิเรก  ทุมวงศ์   ผู้แทนครู 
4. นายเย้ือน     จิว๋นอก   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

5. นางจุฑาพา     แม่นมิ่ง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.นายบุญโชติ    แดงน้อย  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระปิยะ    ปิยวณโณ  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายปัญญา    ปลั่งเจริญศรี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

9.เบญจวรรณ      หวานสนิท  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 10. นางมาลีน    แซ่ซื้อ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 11. นายปัญญา   ตุลาธรรมกจิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 12. นางสมคิด    เศวตไพบูลย์กจิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. นายวิทยา    เอี่ยมลาภะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 14. นางชูขัวญ    รัตนพิทกัษ์ธาดา  กรรมการและเลขานุการ 
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ขอ้มูลพื้ นฐาน 

ขอ้มูลนกัเรียน  (ณ  วนัที่ 13  ธนัวาคม  2564) 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้  
 1.)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการทั้งสิ้นคน 

 2.)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  291   คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนหอ้ง 
เพศ เฉลีย่ 

ชาย หญิง รวม ต่อหอ้ง 
อนุบาล 2 1 12 5 17 20 

อนุบาล 3 1 8 8 16 20 

รวม 2 20 13 33  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 13 17 30 30 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 13 21 34 35 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 28 30 58 30 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2 25 20 45 25 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 25 22 47 25 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2 26 17 43 25 

รวม 10 130 128 258  

รวมทั้งหมด 12 150 141 291  

 

3.)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สขุภาพ  (สสส.)   291 คน คิดเป็นร้อยละ  100  

 4.)  จ านวนนักเรียนที่มีน า้หนัก สว่นสงู ตามเกณฑข์องกรมอนามัย    291    คน คิดเป็นร้อยละ  100 

 5.)   จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม    - คน   คิดเป็นร้อยละ  0   

 6.)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   291   คน   คิดเป็นร้อยละ  100   

 7.)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ     -   คน  คิดเป็นร้อยละ  -     

 8.)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  - คน   คิดเป็นร้อยละ  - 

 9.)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน คิดเป็นร้อยละ  - 

 10.) สถิติการขาดเรียน    -  คน     คิดเป็นร้อยละ  -   
 11.) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ า้ชั้น     -   คน  คิดเป็นร้อยละ   0 

 12.) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสตูร 
   ชั้นอนุบาล 3     จ านวน   16     คน   คิดเป็นร้อยละ   100 

   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6        จ านวน   43    คน    คิดเป็นร้อยละ   100 
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13.)อตัราสว่นครู : นักเรียน =(แยกตามระดับชั้น) 
    ชั้นอนุบาล 2    = 1 : 20 

    ชั้นอนุบาล 3    = 1 : 20 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  = 1 : 30 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  = 1 : 35 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  = 1 : 30 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  = 1 : 25 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  = 1 : 25 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  = 1 : 25  

14.)จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดีและนนัทนาการ  291  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

15.) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  291  คน  คิดเป็นร้อยละ   100 

16.) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   291  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

17.) จ านวนนักเรียนที่ท ากจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  291 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

18.) จ านวนนักเรียนที่มีบันทกึการเรียนรู้จากการอ่านและการสบืค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ  291  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  100 

19.)จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสตูรสถานศึกษา 291 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 

20.)จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสงัคมตามที่ก าหนดในหลักสตูรสถานศึกษา  
291  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.  ขอ้มูลครูและบุคลากร 
 ผูบ้ริหารและครูประจ าการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง
/วิทยานะ วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี 

1. นางชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธาดา 60 37 คศ.3 ป.เอก บริหารการศึกษา -  

2. นางสาวโชติกา   หอมหุน 30 6 คศ.1 ป.โท บริหารการศึกษา  คณิต  ลูกเสอืเนตรนารี แนะแนว  

ป.5 – ป.6 

 

3. นายวิระชา  ทกัษิณ 30 5 คศ.1 ป.ตรี คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร์ หน้าที่พลเมือง 

ลูกเสอืเนตรนารี  ป.1 – ป. 6   
 

4. นางสาวทศัริยา ลาพานิช 35 4 คศ.1 ป.ตรี จุลชีววิทยา วิทย์  ป.1, ป.6 

คณิต ลูกเสอืเนตรนารี  แนะแนว ป.4 

 

5. นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 27 3 คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ องักฤษ  ลูกเสอืเนตรนารี แนะแนว     

เศรษฐกจิพอเพียง ป.4 - ป.6  
 

6. นางสาวภรณ์ทพิย์  ข ามาก 33 8 คศ.2 ป.โท บริหารการศึกษา อนุบาล 3  

 7. นางสาวอรทยั  วรสารสวุรรณ 25 - คผช. ป.ตรี ปฐมวัย อนุบาล 2  

8. นางสาวปริชญา  ส าราญใจ 24 - คผช. ป.ตรี ภาษาอังกฤษ องักฤษ หน้าที่พลเมอืง พระพุทธฯ 

ลูกเสอืเนตรนารี ป.1-ป.3 

 

9. นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 26 - คผช. ป.ตรี ภาษาไทย 
(เพื่อการ

สื่อสารมวลชน) 

ไทย แนะแนว เศรษฐกจิพอเพียง 

ลูกเสอืเนตรนารี ป.5 - ป.6 

 

10. นางสาวศิริลักษณ์  นักผูก 24 - คผช. ป.ตรี การประถมศึกษา คณิต  ไทย ลูกเสอืเนตรนารี ป.3  

11. นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 25 - คผช. ป.ตรี พลศึกษา พละ สขุศึกษา ลูกเสอืเนตรนารี 

ป.1 - ป.6 

 

12. นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 33 - คผช. ป.ตรี ศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปะ ป.4 – ป.6 

หน้าที่พลเมือง การงาน ป.1 –ป.3 

 

13. นางสาวรัชนีกร  ศรีสทุศัน์ 26 - คผช. ป.ตรี สงัคมศึกษา สงัคม ประวัติศาสตร์ ป.1 – ป.6 

ไทย ลูกเสอืเนตรนารี ป.3 

 

14. นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้ 26 - คผช. ป.ตรี คหกรรมศาสตร ์ การงาน ป.3 –ป.6 

คณิต ลูกเสอืเนตรนารี ป.3 

 

1)  จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก        13  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

2)  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด   - คน   คิดเป็นร้อยละ  - 

3)  จ านวนครูช านาญการพเิศษ   - คน  คิดเป็นร้อยละ  -            

4)  จ านวนครูเชี่ยวชาญ      -  คน      คิดเป็นร้อยละ  - 
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ครูอตัราจา้ง  

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ้าง 
ด้วยเงิน 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

1. นางสาวพนิดา     อุทก 35 8 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ วิทย์ ป.3,ป.4 

ไทย ลูกเสอืเนตรนารี แนะแนว ป.4 

สพฐ.  

2. นางสาวนันทริา    สงิห์ทศิ 37 8 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ วิทย์ ป.2, ป.5 คณิต  ไทย ลูกเสอื
เนตรนารี  เศรษฐกจิพอเพียง ป.2 

เทศบาล  

3. นางสาวลินดา  เนียมพันธ์ 31 4 ป.ตรี นาฏศิลป์ คณิต ไทย ศิลปะ ลูกเสอืเนตรนารี  

พระพุทธฯ ประวัติ การงาน 

ป.1 - ป.3 

เทศบาล  

 

อื่นๆ 

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ ประสบการณ ์ ต าแหน่ง วุฒ ิ วิชาเอก 
จ้างด้วย 

เงนิ 

จ านวนคร้ัง 
ที่รับการ 
พัฒนา/ปี 

1. นางมาลี  วรสารสวุรรณ   60 14 นักการภารโรง ป.4 - รายได้สถานศึกษา - 

 2. นางสาวอ้อมอรุณ  สหีา 44 5 ครูธุรการ ป.ตรี ธุรการ สพฐ. - 

 

5.  ขอ้มูลอาคารสถานที่   
  5.1 อาคารเรียนจ านวน     3   หลัง   
  5.2 อาคารประกอบจ านวน     1   หลัง 
  5.3 ส้วม          2   หลัง 
  5.4 สระว่ายน า้        - สระ 
  5.5 สนามเดก็เล่น       1 สนาม 

  5.6 สนามฟุตบอล       1 สนาม 

  5.7 บาสเกต็บอล       - สนาม 

  5.8 สนามเทนนิส       - สนาม 

  5.9 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................ 
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6.ขอ้มูลงบประมาณ 

แผนการใชจ่้ายเงินตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 2565 

ณ วนัที่ 17  พฤษภาคม 2565 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงนิที่

ได้รับจัดสรร 
ว/ด/ป  ด าเนนิการ 

โครงการงานบริหารงานวิชาการ นางสาวทศัริยา ลาพานิช 77,214.25 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ 

นางสาวทศัริยา ลาพานิช 40,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการพัฒนาหลักสตูร นางสาวทศัริยา ลาพานิช 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการนิทรรศการวิชาการ นางสาวทศัริยา ลาพานิช 20,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา นางสาวทศัริยา ลาพานิช 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ อ่าน-เขียน นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 10,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ นางสาวพนิดา  อุทก       

นางสาวลนิดา เนียมพนัธ ์
2,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
- กจิกรรมโรงเรียนสจุริต 

- กจิกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นางสาวรัชนีกร  ศรีสทุศัน์ 
นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้   

1,000 

1,000 

- 

4,000 

ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการโรงเรียนคุณภาพ นางสาวทศัริยา ลาพานิช 500 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการห้องเรียนคุณภาพ นางสาวนันทริา สงิห์ทศิ 20,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการวิจัยในชั้นเรียน นางสาวพนิดา  อุทก     500 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุด
มาตรฐาน 

นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 10,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย นางสาวภรณ์ทพิย ์ ข ามาก 

นางสาวอรทยั  วรสารสวุรรณ 

6,000 ตลอดปีการศึกษา 
 

กจิกรรม/โครงการสานสมัพันธผ์ู้ปกครองปฐมวัย นางสาวภรณ์ทพิย ์ ข ามาก 

นางสาวอรทยั  วรสารสวุรรณ 

1,000 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

กจิกรรม/โครงการหนูน้อยคนเก่ง นางสาวภรณ์ทพิย ์ ข ามาก 

นางสาวอรทยั  วรสารสวุรรณ 

- ตลอดปีการศึกษา 
 

กจิกรรม/โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ นางสาวภรณท์พิย ์ ข ามาก 

นางสาวอรทยั  วรสารสวุรรณ 

8,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ นางสาวทศัริยา ลาพานิช 10,000 ส.ค. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงการSTEMศึกษา นางสาวทศัริยา ลาพานิช 5,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการพัฒนาทกัษะเชิงภาษา นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นางสาวปริชญา  ส าราญใจ 
10,000 ตลอดปีการศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด าเนนิการ 

กจิกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี นาฏศิลป์ 

นางสาวลินดา  เนียมพันธ ์ 10,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการพัฒนาสขุภาพและศักยภาพด้าน
กฬีา 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 5,000 

 

ม.ค. ของทุกปี 

 

กจิกรรม/โครงการ Exercise on Wednesdays นางสาวลินดา เนียมพันธ ์
- ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการสถานศึกษาปลอดอบายมุข นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 2,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการประชาธปิไตยโรงเรียน นางโชติกา  หอมหุน 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการวันแห่งความส าเรจ็ นางสาวโชติกา หอมหุน 

นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

3,000 เม.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงการวันไหว้ครู นางโชติกา  หอมหุน 10,000 มิ.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ นางสาวปรารถนา  มุกดาหาร 10,000 ก.ค. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
- กจิกรรมวันเฉลิมพระเกยีรติ ร.10 

- กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กจิกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กจิกรรมส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 

- กจิกรรมวันอาเซียน 

 

-กจิกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
-กจิกรรมวันวชิราวุธ 

นางสาวรัชนีกร  ศรีสทุศัน์ 
นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 
นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 
นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์
นางสาวพนิดา  อุทก 

นางสาวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นางสาวปริชญา  ส าราญใจ 

นายวิระชา ทกัษิณ 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 
นายวิระชา ทกัษิณ 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 

15,000 

 

ตลอดปีการศึกษา 
ก.ค. ของทุกปี 

ส.ค. ของทุกปี 

ธ.ค. ของทุกปี 

ธ.ค. ของทุกปี 

ส.ค. ของทุกปี 

 

ก.ค. ของทุกปี 

พ.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงการทศันศึกษา นายวิระชา ทกัษิณ 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 
งบกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(85,000) 

ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการเข้าค่ายลูกเสอืสามัญ นายวิระชา ทกัษิณ 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ์ 
งบกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(80,000) 

พ.ย.-ก.พ. 

 

กจิกรรม/โครงการเข้าค่ายลูกเสอืส ารอง  
ป.1 - ป.3 

นายวิระชา ทกัษิณ 

นางสาวลลิตา  กล้าหาญ 

งบกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

(20,000) 

ตลอดปีการศึกษา 
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กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด าเนนิการ 

โครงการส่งเสริมงานพัฒนางานบริหารทั่วไปและงาน
ปรับภมิูทศัน์ อาคารสถานที่และทรัพยากรโรงเรียน 

นายวิระชา ทกัษิณ 41,738.09 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการประชุมผู้ปกครอง นายวิระชา ทกัษิณ 4,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นายวิระชา ทกัษิณ 1,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 

วัดมหาวงษ ์

นายวิระชา ทกัษิณ 

นางสาวโชติกา  หอมหุน 

12,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายวิระชา ทกัษิณ 15,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการพัฒนางานธุรการ นางสาวอ้อมอรุณ สหีา 10,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการประชาสมัพนัธโ์รงเรียน นายวิระชา ทกัษิณ 

นางสาวลินดา  เนียมพันธ ์

1,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค - ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการเศรษฐกจิพอเพียง นางสาวทศัริยา ลาพานิช 

นางสาวนันทริา สงิห์ทศิ 

2,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการส่งเสริมอนามยั 

ในโรงเรียน 

-กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรคโควิด19 และสง่เสริมสขุภาพ 

นางสาวนันทริา สงิห์ทศิ 

นางสาวทศัริยา ลาพานิช 

นายปรัชญา  กจิสวุรรณวงศ ์

2,500 

 

10,000 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการอาหารกลางวนั นางสาวพนิดา  อุทก 

นางสาวนุสบา  บุญโนนแต้   
5,000 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน น างส าวภ รณ์ ทิ พ ย์   ข าม าก
นางสาวปริชญา  ส าราญใจ 
นางสาวอ้อมอรุณ สหีา 

500 ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด าเนนิการ 

โครงการส่งเสริมพฒันางานบุคคล 

-พัฒนาบุคลากร 
-อบรม ศึกษาดูงาน 

นางสาวภรณ์ทพิย ์ ข ามาก 23,684.52 ตลอดปีการศึกษา 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด าเนนิการ 

โครงการส่งเสริมพฒันางานงบประมาณและแผน นางสาวโชติกา  หอมหุน 

 

13,684.52 ตลอดปีการศึกษา 

กจิกรรม/โครงการสาธารณปูโภค นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 312,000 ตลอดปีการศึกษา 
กจิกรรม/โครงการจัดท าแผนปฏบัิติการประจ าปี นางสาวโชติกา  หอมหุน 

 

10,000 เม.ย. ของทุกปี 

 

นโยบายสพฐ./ส านักงานเขตฯ/โรงเรียน นายวิระชา ทกัษิณ 37,369.04 ตลอดปีการศึกษา 

 

 

การบริหารโครงการจ าแนกดงัน้ี 

 1. การบริหารงานวิชาการ (60%)   = 284,214.25  บาท 

  2. การบริหารงานงบประมาณ (5%)    =   23,684.52  บาท 

 3. การบริหารงานบุคคล (5%)     =    23,684.52  บาท 

 4. การบริหารงานทั่วไป (20%)    =          94,738.09  บาท 

 5. เงินส ารองจ่าย (10%)    =        47,369.04   บาท 

           รวมทั้งหมดเป็น            =       473,690.42     บาท 
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7. ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1.) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนอุตสาหกรรม   มีโรงงานอุตสาหกรรมล้อมรอบ
บริเวณโรงเรียน  บริเวณหลังโรงเรียนติดวัดมหาวงษ์   ติดคลองส าโรง    มีประชากรประมาณ  60,000   คน  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่   วัดมหาวงษ์   โรงงานเฟอร์นิเจอร์  โรงงานทองเหลือง  อาชีพหลัก
ของชุมชน   ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  ลูกจ้างรายวัน  กรรมกร  ลูกจ้างชั่วคราว ประชากร
ในชุมชนส่วนใหญ่อพยพมาจากต่างจังหวัด   เพื่อมาประกอบอาชีพรับจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรมเป็น
ส่วนมาก  และส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป  คือ  
ประเพณีท าบุญหลวงพ่อบัวขาว (วัดมหาวงษ์เก่า)  ประเพณีสงกรานต์ พระประแดง 
 2.)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) อาชีพหลัก 
คือ รับจ้าง/เป็นผู้ ใช้แรงงาน คิดเป็นร้อยละ70  ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  80                   
ฐานะเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉล่ียครอบครัวต่อปี 120,000 บาท จ านวนเฉล่ียคนในครอบครัว 4 คน/
ครอบครัว 
 3.)  โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 

ดา้นโอกาส        
-ได้รับการสนับสนุนจากพระภิกษุสงฆ์วัดมหาวงษ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมผู้ปกครอง 

ขอ้จ ากดั           
-  อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด 

-  โรงงานอุตสาหกรรม ที่มีมลภาวะทาง  อากาศเป็นพิษ   
- ชุมชนรอบโรงเรียน เป็นชุมชนบ้านเช่า  ผู้อาศัยเป็นกลุ่มคนงานโรงงาน อุตสาหกรรม  ซึ่ง

ย้ายมาจากต่างจังหวัดและน าบุตรหลานมาเข้าเรียน 

- เดก็นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในอุปการะของ ปู่  ย่า  ตายาย  น้า  อา  เนื่องจากบิดา มารดาอยู่
ต่างจังหวัด และแยกกนัอยู่ บางรายที่อยู่กบับิดามารดาจะต้องหยุดเรียนเพื่อเล้ียงน้องไม่ค่อยมาเรียน
เกดิปัญหาเรียนไม่ทนัเพื่อน 

- นักเรียนบางส่วนกไ็ปเล่นตามร้านเกมส ์ที่มีอยู่ในพื้นที่ 
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8. โครงสรา้งหลกัสูตรโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑.รายวิชาพื้นฐาน  

  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒. รายวิชาเพิ่มเติม  

หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

 ๓.๑ กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ๓.๒ กิจกรรมนักเรียน 

 ๑) ลูกเสือ–เนตรนารี 
 ๒) กิจกรรมชุมนุม 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๘๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 

๑,๐๔๐ 

ชั่วโมง 
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9.  แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาทอ้งถิน่  
 1.) หอ้งสมุด  มีขนาด  112  ตารางเมตร  จ านวนหนังสอืในห้องสมุด ทั้งหมด  2,150  เล่ม 

  การสบืค้นหนังสอืและการยืม - คืน ใช้ระบบ ดิวอี้จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน
เฉล่ีย 30  คน : ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของนักเรียนทั้งหมด 

 2.)  หอ้งปฏิบติัการ 
   ห้องปฏบิัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน  1 ห้อง 
   ห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1 ห้อง 
   ห้องปฏบิัติการทางภาษา    จ านวน  1 ห้อง 
   ห้องดนตรี-นาฏศิลป์    จ านวน  1 ห้อง 
 3.)  คอมพิวเตอร ์  มีจ านวนทั้งหมด    46   เคร่ือง 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน     29  เคร่ือง 
   ใช้เพื่อสบืค้นข้อมูลทางอนิเทอร์เนต็  29  เคร่ือง 
  จ านวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมูลทางอนิเตอร์เนต็ในปีการศกึษาที่รายงาน เฉล่ีย  60 คนต่อวัน 

   คิดเป็นร้อยละ 14.28  ของนักเรียนทั้งหมด   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  17  เคร่ือง 

 4.) แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรูภ้ายใน 

สถิติการใชจ้ านวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. พื้นที่ในบรเิวณโรงเรียน (พรรณไม้ต่าง ๆ)   
60:ปี 

2. แปลงสาธติเกษตร   
50:ปี 

3. ห้องเรียนธรรมชาติ   
80:ปี 

4. บ่อกบ บ่อปลา 
100:ปี 

5. ลานพระรปูรัชกาลที่ 6   
60:ปี 
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           5.) แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภ้ายนอก สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
ช่ือแหล่งเรียนรู ้

1. หลวงพ่อบัวขาว   
20:ปี 

2. วัดมหาวงษ์   
40:ปี 

3. พระศรีอาริยเมตตรัย 
40:ปี 

4. ศาลเจ้าพ่อทบั   
5:ปี 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพประจ าต าบล  
5:ปี 

  

 

 

 

 

 

 

 6.) ปราชญช์าวบา้น/ภูมิปัญญาทอ้งถิน่  ผูท้รงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรูแ้ก่ครู 
นกัเรียน  ในปีการศึกษาที่รายงาน 

    6.1)  ท่านพระครูปลัดเพลิน วชิโร  ให้ความรู้ เร่ือง ประวัติศาสตร์ พระพุทธศาสนาสถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จ านวน 40 คร้ัง/ปี 

    6.2)  พระปิยะ ปิยวณโฺณ  ให้ความรู้ เร่ือง ประวัติศาสตร์ กลองยาวสถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้   จ านวน 40 คร้ัง/ปี 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
  10.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

  10.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

   

จุดเด่น  
- ด้านคุณภาพของเดก็ ได้มีการพัฒนาการเดก็ทั้ง ๔ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และ
ด้านสติปัญญา 
- ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ จัดให้ครูมีเพียงพอกบัชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้และ
จัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
- การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  
สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสขุ มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์หลักสตูร ระดับชั้นปฐมวัยทุก ๆ ด้าน อ่านและเขียน ฝึกบ่อย ๆ จนช านาญ  

- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเดก็ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเหน็ ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น  
- ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้ วัดตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้ นฐานและฝึกให้เด็กได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้ น และ
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้  จัดเตรียมห้องปฏบิัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรี ยน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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  11.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (จาก สมศ.) 
  11.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเน้น เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบเุป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ 

 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 

 

๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีพัฒนาการสมวัย  

✓ 

 

๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัย ต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ✓ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

˟ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  
˟ ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  
˟ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษา

ต่อไป  
✓ 

 

๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษาให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีไดร้ับทราบ  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ายปีครบทุกหน่วย
การเรยีนรู้ ทุกช้ันปี  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
✓ พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้  

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  
˟ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอยา่ง

เป็นระบบ  
✓ 

 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรงุ
การจัดประสบการณ์  
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หมายเหตุ โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
มาตรฐานที่ได้รับผลการประเมินจาก สมศ. ต ่ากว่าระดับ ดี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลการด าเนินการเป็นดังนี้  

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

ข้อที่ รายการ        ผลการดำเนินงาน เฉลี่ย/ระดบั
คุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ 

๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการวางแผนการดำเนินการในแตล่ะปี
การศึกษา 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้
ดำเนินการ  

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๓ ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการ
ดำเนินการตามแผน 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๔ ตัวชี้วัดที่ ๔ มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๕ ตัวชี้วัดที่ ๕ มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีได้รับทราบ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

 รวม  5.00 ดีเยี่ยม 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ 

๖ ตัวชี้วัดที่ ๑ ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๗ ตัวชี้วัดที่ ๒ ครูทุกคนมีการนำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๘ ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเปน็ระบบ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๙ ตัวชี้วัดที่ ๔ มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

- - - 3 27 4.90 ดีเยี่ยม 

๑๐ ตัวชี้วัดที่ ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

 รวม  4.98 ดีเยี่ยม 

 เฉลี่ยรวม  4.99 ดีเยี่ยม 
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ระดบัการศึกษาปฐมวยั  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   จุดเนน้ การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้ง  
   ๑. ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม  
   ๒. วิธีการพฒันา / ผลที่เกิดจากการพฒันา  
   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับรู้  ร่วมคิดวางแผน ร่วมท า ร่วมการนิเทศติดตามตั้งแต่ก่อน 
ระหว่างและสิ้นสุดด าเนินงานเพื่อสรุปประเมินผลปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังกล่าว บรรลุเป้าหมายของโครงการมากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป และมีการน าเสนอ
ผลการบริหารจัดการของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านทางรูปเล่มเอกสาร การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน การประชุมผู้ปกครอง ประชาสัมพันธ์ทางเฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
   มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที์่เนน้เด็กเป็นส าคญั  
   จุดเนน้ ครูจัดประสบการณเ์รียนรูใ้หเ้ด็กปฐมวยัด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข  
   ๑. ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม  
   ๒. วิธีการพฒันา / ผลที่เกิดจากการพฒันา  
   โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ บรรยากาศ และสภาพแวดล้อม รวมถึงสร้างโอกาส
ให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง ในการเล่น และการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณ์จริง/จ าลองในชีวิตประจ าวัน
ทั้งที่ในห้องเรียนและที่บ้านโดย มีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และประสานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร
ร่วมกับผู้ปกครองและครอบครัวเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาและสามารถด ารงชีวิตจริงในสงัคมได้อย่างมีความสุข  

 11.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบเุป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
✓ พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ 

 

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน อย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

✓ ๓. มีผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 

 

๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน 

˟ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคณุภาพของผู้เรียน ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ✓ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

˟ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  
˟ ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  
˟ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษา

ต่อไป  
✓ 

 

๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษาให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีไดร้ับทราบ  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ครูพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้มีทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ายปีครบทุกหน่วย
การเรยีนรู้ ทุกช้ันปี  

✓ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
o ดี (๕ ข้อ)  
 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้  

˟ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  
˟ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอยา่ง

เป็นระบบ  
˟ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรงุ

การจัดประสบการณ์  

หมายเหตุ โรงเรียนได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน     
มาตรฐานที่ได้รับผลการประเมินต ่ากว่าระดับดี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลการด าเนินการเป็นดังนี้  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้อที่ รายการ ผลการดำเนินงาน เฉลี่ย/ระดบั
คุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ 

๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน - - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๓ ตัวชี้วัดที่ ๓มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปา้หมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

 

- - - 5 

 

25 4.83 ดีเยี่ยม 
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ข้อที่ รายการ ผลการดำเนินงาน เฉลี่ย/ระดบั
คุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔ ตัวชี้วัดที่ ๔ มีการนำผลประเมนิคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๕ ตัวชี้วัดที่ ๕ มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

                                                          รวม  4.96 ดีเยี่ยม 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 

๖ ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการวางแผนการดำเนินการในแตล่ะปี
การศึกษา  

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๗ ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้
ดำเนินการ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๘ ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการดำเนินการ
ตามแผน  

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๙ ตัวชี้วัดที่ ๔ มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๑๐ ตัวชี้วัดที่ ๕ มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีได้รับทราบ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

 รวม  5.00 ดีเยี่ยม 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ 

๑๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชาทุกชั้นปี  

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๑๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

๑๓ ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ  

- - - - 30 5.00 ดีเยี่ยม 

14 ตัวชี้วัดที่ ๔ มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

- - - 4 26 4.86 ดีเยี่ยม 

15 ตัวชี้วัดที่ ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 

- - - 6 24 4.80 ดีเยี่ยม 

 รวม      4.93 ดีเยี่ยม 

                                                    เฉลี่ยรวม      4.96 ดีเยี่ยม 
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ระดบัการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน  

จุดเนน้ ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิตและด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข 

๑. ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม 

๒. วิธีการพฒันา / ผลการพฒันา  
 โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนด้านการเรียนและการดูแล
พฤติกรรมของนักเรียน และได้เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุน ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอน เช่น 
ผู้ปกครองช่วยสอนบทเรียน/ใบงาน/การบ้านให้นักเรียน  สนับสนุน และดูแลด้านการเรียนของผู้ เรียนใน
ช่วงเวลาที่นักเรียนอยู่บ้าน หน่วยงาน/ผู้น าชุมชน/สมาชิกชุมชนสนับสนุนด้าน ทุนการศึกษาวัสดุอุปกรณ์            
ช่วยสอดส่องพฤติกรรมและให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการเรียน ความประพฤติและการ  

ป้องกันและยับย้ังกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สงูข้ึน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน้ การบริหารโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้ง  
๑. ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม 

๒. วิธีการพฒันา / ผลการพฒันา 
  โรงเรียนพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับรู้  ร่วมคิด ร่วมท าในงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุ่มทุกงาน      

ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ บรรลุเป้าหมาย 

มากกว่าร้อยละ ๙๐ ขึ้ นไป รวมถึงมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ/การปฏิบัติงานของสถานศึกษา                  
ให้ผู้ มี ส่วนเกี่ ยวข้องและคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ รับทราบทั้ งในรูปแบบรูปเล่มเอกสารและ                              
E- document ผ่าน ทางเฟซบุก๊ เวบ็ไซต์ของโรงเรียนหรือการประชุม  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

จุดเนน้ ครูพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพใหม้ีทกัษะในการด ารงชีวิตในสงัคมอย่างมีความสุข  

๑. ระดบัคุณภาพ ดีเยีย่ม  

๒. วิธีการพฒันา / ผลการพฒันา  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนและการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ในทุกวิชาที่สามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้                      
ในชีวิตจริงได้ รวมถึงมีการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  มีการใช้สื่อเทคโนโล ยี(คอมพิวเตอร์/โทรศัพท์)               
ที่เอื้ อให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน มีชุมชน  แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ          
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่ อช่วยพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนา               
ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลตามสภาพจริงและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  และทักษะ
ชีวิตรวมถึงสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
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  12.  ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (รอบท่ีผ่านมา) 
12.1 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา
หรือหน่วยงานต้นสงักดั 

   จุดเด่น 

 1. ผู้ เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามระดับชั้นทุกชั้น โรงเรียนมีกิจกรรมงานอาชีพให้
นักเรียนฝึกปฏบิัติในโครงการบูรณาการการเรียนรู้  เศรษฐกจิพอเพียงและสะเตม็ศึกษาสู่อาชีพ 

 2. ผู้ เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย มีจิตสาธารณะ มีสุขภาวะที่ดีและมี
สนุทรียภาพทางอารมณ์ที่ดี 
 3. นักเรียนกล้าแสดงออก มีทกัษะในการสื่อสาร รู้จักคิดพิจารณาใช้เหตุผลในการตัดสินใจ และเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 4. มีโครงสร้างการบริหารจัดการเป็น ๔ กลุ่มงานตามภารกิจของสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงบประมาณและแผน กลุ่มบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป โดยเน้นกระบวนการท างานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อให้เกดิการพัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ครูมีการวางแผนและการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง
โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกวิชาที่สามารถน าไปปฏบิัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   
 6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ชุมชน และวัดมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น สนับสนุนการปรับภูมิทัศน์อาคารสถานที่เพื่อเอื้ ออ านวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 7. มีการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  มีการใช้สื่อเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์/โทรศัพท์) ที่เอื้ อให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียน 

 จุดท่ีควรพฒันา 
    1. ผู้ เรียนในระดับชั้นประถมศึกษายังต้องเร่งพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
    2. ควรพัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

    3. การบริหารจัดการด้านบุคคลให้เพียงพอ เช่น การจัดหาครูอัตราจ้างหรือนักศึกษาฝึกสอน มาช่วย 
เป็นต้น ประสานสัมพันธ์กับชุมชนหรือหน่วยงานในชุมชนเพื่อระดับทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

    4. ส่งเสริมการใช้วิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้เกดิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจนในทุกชั้นเรียน 
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12.2 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

 จุดเด่น 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
 2. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้รับทราบ 

 3. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้  ทุกชั้นปี 

 4. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

 6. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 

 7. มีการระบุวิธพีัฒนาการคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 8. มีผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 9. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสมัฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 

 จุดท่ีควรพฒันา 
 1. ควรมกีารน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 2. ควรมีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 3. ควรมกีารน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขส าหรับปะการศึกษาต่อไป 

 4. ควรมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. ควรมกีารน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 

บริหำรงำนวิชำกำร 

นำงสำวทัศริยำ  ลำพำนิช 

 

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บริหำรงบประมำณ 

นำงสำวโชติกำ  หอมหุน 

บริหำรบุคคลำกร 
นำงสำวภรณ์ทิพย์  ข ำมำก 

บริหำรท่ัวไป 

นำยวิระชำ  ทักษิณ 

 

ครูโชติกา 
ครูนนัทิรา 
ครูพนิดา 

ครูออ้มอรุณ 

ครูวิระชา 

ครูลินดา 
ครูณฤดี 

ครูอรทยั 
ครูปริชญา 

ครูปรารถนา 
ครูศิริลกัษณ์ 

ครูภรณ์ทิพย ์
ครูลลิตา 

ครูรัชนีกร 
ครูนุสบา 

ครูปรัชญา 

 

ครูณฤดี 

ครูอรทยั 
ครูปริชญา 

ครูออ้มอรุณ 

ครูวิระชา 

ครูภรณ์ทิพย ์

ครูทศัริยา 

ครูศิริลกัษณ์ 

ครูลลิตา 
 

ครูโชติกา 
ครูวิระชา 

ครูทศัริยา 
ครูพนิดา 

ครูออ้มอรุณ 

 

ครูโชติกา 
ครูนนัทิรา 
ครูพนิดา 

ครูออ้มอรุณ 

ครูทศัริยา 

ครูลินดา 
ครูณฤดี 

ครูอรทยั 
ครูปริชญา 

ครูปรารถนา 
ครูศิริลกัษณ์ 

ครูภรณ์ทิพย ์
ครูลลิตา 

ครูรัชนีกร 
ครูนุสบา 

ครูปรัชญา 
 

แผนภมิูการบริหารโรงเรียนวดัมหาวงษ์ตามโครงสรา้งโรงเรียน 
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ขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ 
 

 

 

 

 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนนิการเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสตูรท้องถิ่น 

2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสตูรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    

10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

บริหำรงำนวิชำกำร 

นำงสำวทัศริยำ  ลำพำนิช 

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 
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ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงบประมำณ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 

บริหำรแผนและงบประมำณ 

นำงสำวโชตกิำ  หอมหุน 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธกิาร
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงนิ ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง    
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.  การปฏบัิติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสด ุ

12.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รือสิ่งก่อสร้างที่
ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสด ุ

15.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ

16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

17.  การรับเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการจ่ายเงิน 

18.  การจัดท าบัญชีการเงิน 

19.  การจัดท ารายงานทางการเงนิ และงบการเงิน 
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ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงำนบุคคลำกร 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรบุคคลำกร 

นำงสำวภรณ์ทิพย์  ข ำมำก 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 

1.  การวางแผนอตัราก าลัง 
2.  การจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6.  การลาทุกประเภท 

7.  การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

8.  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10.  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจดัท าทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและการให้ความเหน็เกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ขอบข่ำยและภำรกจิกำรบริหำรงำนทั่วไป 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 

บริหำรท่ัวไป 

นำยวิระชำ  ทักษิณ 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 

5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน     

7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

10.  การจัดท าส ามะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 

12.  การเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 

14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทศันศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 

17.  การประชาสมัพันธง์านการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภมูิภาคและส่วนท้องถิ่น  

20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

21.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

22.  แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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แผนภูมิองคก์ารบริหารงานของของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์ ปี  2564 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

นำงชูขวัญ  รัตนพทัิกษ์ธำดำ 

………………… 

รองอ านวยการโรงเรียน 

- 

หวัหนา้งานวิชาการ 

นางสาวทศัริยา  ลาพานิช 

หวัหนา้งานงบประมาณ 

นางสาวโชติกา  หอมหุน 

หวัหนา้งานบุคคล 

นางสาวภรณ์ทิพย ์ ข  ามาก 

หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป 

นายวิระชา  ทกัษิณ 

หวัหนา้สายอนุบาล 

นางสาวภรณ์ทิพย ์ ข  ามาก 

หวัหนา้สายชั้น  ป.1-3 

นางสาวปริชญา  ส าราญใจ 

หวัหนา้สายชั้น  ป.4-6 

นางสาวโชติกา  หอมหุน 

ครูประจ าชั้น 

อนุบาล 2 

ครูอรทยั 
 

ครูประจ าชั้น ป.1 

ครูลินดา  
ครูลลิตา 
 

ครูประจ าชั้น ป.2 

ครูนนัทิรา 

ครูปริชญา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียน 

ครูประจ าชั้น  ป.3 

ครูศิริลกัษณ์ 

ครูนุสบา 
ครูรัชนีกร 

 

ครูประจ าชั้น ป.4 

ครูพนิดา 

ครูทศัริยา 
 

ครูประจ าชั้น ป.5 

ครูวิระชา 

ครูปรารถนา 
ครูปรัชญา 
 

ครูประจ าชั้น ป.6 

ครูโชติกา 

ครูณฤดี 

 

ครูประจ าชั้น 

อนุบาล 3 

ครูภรณ์ทิพย ์
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วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้มุ่งด ่าเนินงานตามภารกิ จงานตาม
โครงสร้างโรงเรียนนิติบุคคล  และตามแนวนโยบายของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาสมุทรปราการ   เขต 1 
ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพของ สมศ. เพื่อการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางและวิธี
ด าเนินงานที่ดี  จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค  SWOT 

ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกได้แก่ โอกาส (Opporttunity) อุปสรรค (Treats)และสภาพแวดล้อม
ภายใน ได้แก่  จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  ดังนี้  

1. สภาพแวดลอ้มภายนอก 

สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญทส่ีงผลให้การปฏบิัติงานของโรงเรียนด าเนินงานอย่างมี 
ประสทิธภิาพ แต่มีข้อจ ากดัที่ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะเวลา ดังนี้  

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม จ านวนประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี การคมนาคม อาชีพ และปัญหาสงัคม ฯลฯ 

- ด้านการเมืองและกฎหมาย  ได้แก่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตร
สถานศึกษา  นโยบายหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานท้องถิ่น 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าว จ าแนกเป็น  2  ประเภท 

    1.1 โอกาส ( Opportunity) 
โอกาสเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมที่เอื้อหรือสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินงาน

ได้ประสบผลส าเรจ็ เมื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัจจัยเอื้ อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ผลักดันให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสทิธภิาพดังนี้  

1.1.1 ด้านสงัคมวัฒนธรรม 

ชุมชนวัดมหาวงษ์เป็นชุมชนที่ล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม นักเรียนในเขตบริการ
ส่วนมากย้ายหรืออพยพมาจากต่างจังหวัด ลักษณะทางสังคมจึงเป็นสังคมที่มีความหลากหลาย มีทั้งสังคมกึ่ง
เมือง กึ่งชนบท แออดักันอยู่ตามซอกซอยของโรงงานอุตสาหกรรม เอกลักษณ์ประเพณีดั้งเดิม เช่น สงกรานต์
พระประแดง ประเพณีศาลเจ้าพ่อทพั หลวงพ่อบัวขาว  โรงงานสถานประกอบการที่ตั้งอยู่แวดล้อมโรงเรียน ท า
ให้สามารถระดมสรรพก าลังและทรัพยากรสนับสนุนโรงเรียนจากผู้ปกครองไม่ได้มากนัก แต่ต้องอาศัยการ
เข้าถึงบริษัทต่าง ๆ มาสนับสนุนได้ส่วนหนึ่ง ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้า 

1.1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน 
เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย ประธานและคณะกรรมการชุมชน ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 

1.2 อุปสรรค ( Treats) 
อุปสรรคเป็นปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคามข้อจ ากัดท าให้โรงเรียน

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเรจ็มีดังนี้  
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1.2.1 นักเรียนในระดับปฐมวัย บางส่วนไม่ได้รับการเตรียมพร้อม มาเข้าเรียนในชั้น 

ประถมศึกษาปีทที าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไม่คอยบรรลุเป้าหมาย 

  1.2.2 การย้ายเข้าออกของนักเรียน  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ในระดับลูกจ้าง 
รายวัน และชั่วคราว ท าให้ย้ายกลับตามผู้ปกครองโดยไม่แจ้งโรงเรียน  การเรียนไม่ต่อเนื่อง คุณภาพการศึกษา
ไม่มีประสทิธภิาพ 

1.2.3 สภาพเศรษฐกจิของผู้ปกครองอยู่ในระดับต ่า ขาดการดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองทั้ง 
ด้านส่งเสริมการเรียน ภาวะโภชนาการท าให้เดก็เกิดปัญหา ในการเรียน ขาดความพร้อมความตั้งใจสภาพจิต
ไม่สมบูรณ์ ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.2.4 โรงเรียนล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้เกดิปัญหาด้านการท าลายสขุภาพของ
ผู้เรียนและผู้สอน เช่น ควัน กลิ่น อากาศ ท าให้สขุภาพของครู นักเรียนมีปัญหา ต่อสขุภาพกายและจิต 

1.2.5 สภาพเศรษฐกิจและสภาวะทางสังคมผู้ปกครองท างานหนัก ออกจากบ้านตั้งแต่เช้า
กลับค ่า ไม่มีเวลาดูแลลูกเท่าที่ควรท าให้ท าให้เกิดปัญหานักเรียนขาดการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ส่งผลให้พฤติกรรมเดก็ก้าวร้าว ทะเลาะวิวาทเสี่ยงต่อการติดยา
เสพติด 

 

2. สภาพแวดลอ้มภายใน 

สภาพแวดล้อมภายในทั้งจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  โรงเรียนวัดมหาวงษ์ วิเคราะห์ไว้
ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (Strengths) 
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแขง็ของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์ เพื่อให้การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมีประสทิธภิาพดังนี้  
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม โดยคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า 
2. โรงเรียนมีสื่อ-อุปกรณ์ เทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 

3. โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่ายมีความชัดเจน แบ่งงานได้ครอบคลุม 

4. ครูมีความรู้ความสามารถ 

5. ครูมีประสบการณ์ในการสอน 

6. ครูร่วมมือกนัท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

7. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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2.2  จุดอ่อน (Weakness) 
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนวัดมหาวงษ์ได้วิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ไข ป้องกนั  

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสทิธภิาพดังนี้  
1. โรงเรียนขาดการก ากบัติดตาม การด าเนินงานโครงการ กจิกรรม ตามแผนกลยุทธใ์ห้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
2. งบประมาณสนับสนุน การด าเนินงาน โครงการ/กจิกรรมไม่เพียงพอ 

3. การมอบหมายงานขาดความชัดเจน 

4. จ านวนครูไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการย้าย ท าให้ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกและด้วยภาระหน้าที่
พิเศษตามนโยบายและตามกลุ่มบริหารต่างๆมาก 

5. มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีช ารุด ไม่พร้อมใช้งาน 

6. นักเรียนตะหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทางศาสนา 

2.3  โอกาส ( Opportunity) 
1. วัด เทศบาล โรงงานในชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้ทุนการศึกษา 
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนด้านเทคโนโลยี การส่งเสริมสขุภาพนักเรียนและอาหารกลางวัน 

3. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชนเมือง ความเจริญด้านเทคโนโลยี คมนาคม 

4. มีความร่วมมือประสานงานแบ่งปันและการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับโรงเรียนใกล้ 
เคียง 

5. ผู้ปกครองส่วนมากให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนดี 

2.4  อุปสรรค ( Treats) 
1. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน มีอาชีพ มีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้างไม่มีเวลาดูแล

นักเรียนและร่วมกจิกรรมกบัทางโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองขาดความรู้ในการอบรมดูแลบุตรหลาน 

3. ผู้ปกครองเคล่ือนย้ายที่อยู่และอาชีพบ่อยๆ ท าให้นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง 
4. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 
5. โรงเรียนอยู่ติดถนนและโรงงาน ท าให้เสี่ยงอันตรายจากอุบัติเหตุรถยนต์และฝุ่ นละออง 
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บทท่ี 2 

กลยุทธใ์นการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กาํหนดให้มีการพัฒนาเดก็ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อ การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่  21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จาํเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทาํงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลมีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สทิธแิละหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้ นฐานให้เป็น
“การศึกษาขั้นพื้ นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกาํหนดนโยบายสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี้  
 1. ด้านความปลอดภัย 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํา้ 
 2. ด้านโอกาส 

   2.1 สนับสนุนให้เดก็ปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างการ จิตใจ วินัย อารมณ์ สงัคมและ
สติปัญญา ให้เหมาะสมกบัวัย 

   2.2 ดาํเนินการให้เดก็และเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้ นฐาน อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงความ
เป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้ นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเดก็ตกหล่นและเดก็ออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้ นฐาน
อย่างเท่าเทยีมกนั 

  2.4 ส่งเสริมให้เดก็พิการและผู้ ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ในการดาํเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
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 3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จาํเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานทาํ 
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จาํเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
เพื่อรองรับการจัดการศึกษา แบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

  3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั มีการพัฒนาตนเองทางวีชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4. ด้านประสทิธภิาพ 

  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้ นที่ เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทนัสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถดาํรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืนและสอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 
  4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจาํนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

– 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกบันโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ เฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

  4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรการศึกษาและการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  4.6 เพิ่มประสทิธภิาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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นโยบายส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

วิสยัทศัน ์

 “เป็นเลิศทางวิชาการ บริหารแบบสากล พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

ค่านิยม 

 “มุ่งผลสมัฤทธิ์ จิตใฝ่คุณธรรม ก้าวลํา้เทคโนโลยี มีใจบริการ ” 

พนัธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน้อม
นาํพระบรมราโชบายสู่การปฏบิัติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพ คุณลักษณะ และทกัษะที่จาํเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างจิตสาํนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและป้องกนัภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามบริบท ความต้องการของสถานศึกษาภายใต้นโยบายของ
ภาครัฐ 

 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
เป้าประสงค ์

 1. ผู้ เรียนยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทกัษะที่
จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมก้าวสู่สากล 

 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ตามศักยภาพ 

 4. ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. ผู้เรียนมีความรู้และจิตสาํนึก สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 7. หน่วยงานและสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นต้นแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN 

OFFICE) 

 8. องค์กรมีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยกระบวนการพัฒนา
งาน 7 Steps โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



46 

 

เป้าหมาย 

 1. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสํานึก  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง รู้ เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงทุกด้าน 

 2. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาของชาติและมีทกัษะที่จาํเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

 5. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของผู้เรียน 

กลยุทธ ์

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

นโยบายโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

วิสยัทศัน ์ (VISION) 

โรงเรียนวัดมหาวงษ์  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  ควบคู่คุณธรรมสู่
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
พนัธกิจ  (MISSION) 

1.  พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาที่
สถานศึกษากาํหนด 

2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21 

4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

6.  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษานาํนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
การปฏบิัติงาน 

7.  สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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เป้าประสงค ์

1.  โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 

3.  ผู้เรียนมีความรู้  สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถนาํความรู้  ทกัษะ มาใช้ใน
การจัดการ    
    เรียนรู้และปฏบิัติงานได้ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 

7. โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาที่รายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ที่โรงเรียนมีกจิกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาและสิ่งแวดล้อมดี 
9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ ์(4 กลยุทธ)์ 
 1. กลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 2. กลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. กลยุทธพ์ัฒนาประสทิธภิาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 4. กลยุทธพ์ัฒนาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและสิ่งอาํนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
โครงการ/กจิกรรม ที่สอดคล้องกบักลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์

1. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
1. โครงการ/กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา,เรียนซ่อมเสริม 

3. พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษ 

4. พัฒนาทกัษะสะเตม็ 

5. ค่ายบูรณาการวิชาการ 

6. ค่ายคุณธรรม 

7. ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
8. รักการอ่าน 

9. กฬีาออกกาํลังกาย 

10. แข่งขันทกัษะทางวิชาการและอาชีพ 

11. นิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ 
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12. เวทดีาวเด่น (หน้าเสาธง) 

13. นิเทศการสอน 

14. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

15. ประชาธปิไตยในโรงเรียน 

16. เศรษฐกจิพอเพียง  
2. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.โครงการ/กจิกรรม PLC 

2. ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3. อตัรากาํลัง  
3. กลยุทธพ์ฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. โครงการ/กจิกรรมประกนัคุณภาพภายใน 

2. นิเทศภายใน(ประชุมครู) 

3. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

4. เสริมสร้างเครือข่ายและสมัพันธชุ์มชนร่วมกจิกรรมกบัชุมชน/วัด/เทศบาล 

5. ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
6. ประชุมผู้ปกครอง  

4. กลยุทธพ์ฒันาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มและสิง่อ านวยความสะดวกท่ีเอื้ อต่อการ
เรียนรู ้

- โครงการ/กจิกรรมปรับปรุงภมูิทศัน์และโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซม บาํรุง รักษาอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ กจิกรรมอนามัยและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้ นฐาน เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบบัลงวนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสขุนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สาํหรับครู 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเตม็ศักยภาพ 

 3.2 สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสขุ 

 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 

 3.4 ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจริง และนาํผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเดก็ 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
และแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
       6) มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด 

      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

      4) สขุภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกจิที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 3.1 จัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาํผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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 บทท่ี 3 

การน ากลยทุธสู่์การปฏิบติั 

 

โรงเรียนได้ก ำหนดกลยุทธก์ำรพัฒนำโรงเรียน  มี 4 กลยุทธ ์คือ 

 1. กลยุทธพ์ัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 2. กลยุทธพ์ัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3. กลยุทธพ์ัฒนำประสทิธภิำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 4. กลยุทธพ์ัฒนำส่งเสริมบรรยำกำศ สภำพแวดล้อมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์

1. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
1. โครงกำร/กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

2. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ, เรียนซ่อมเสริม 

3. พัฒนำทกัษะภำษำองักฤษ 

4. พัฒนำทกัษะสะเตม็ 

5. ค่ำยบูรณำกำรวิชำกำร 
6. ค่ำยคุณธรรม 

7. ทศันศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
8. รักกำรอ่ำน 

9. กฬีำออกก ำลังกำย 

10. แข่งขันทกัษะทำงวิชำกำรและอำชีพ 

11. นิทรรศกำรเปิดบ้ำนวิชำกำร 
12. เวทดีำวเด่น (หน้ำเสำธง) 
13. นิเทศกำรสอน 

14. พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 

15. ประชำธปิไตยในโรงเรียน 

16. เศรษฐกจิพอเพียง  
 

2. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.โครงกำร/กจิกรรม PLC 

2. ประชุม อบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน 

3. อตัรำก ำลัง  
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3. กลยุทธพ์ฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. โครงกำร/กจิกรรมประกนัคุณภำพภำยใน 

2. นิเทศภำยใน(ประชุมครู) 
3. พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศ 

4. เสริมสร้ำงเครือข่ำยและสมัพันธชุ์มชนร่วมกจิกรรมกบัชุมชน/วัด/เทศบำล 

5. ประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำ 
6. ประชุมผู้ปกครอง  

  

4. กลยุทธพ์ฒันาส่งเสริมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มและสิง่อ านวยความสะดวกท่ีเอื้ อต่อการ
เรียนรู ้

- โครงกำร/กจิกรรมปรับปรุงภมูิทศัน์และโครงสร้ำงพื้นฐำน ซ่อมแซม บ ำรุง รักษำอำคำร
สถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ กจิกรรมอนำมัยและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
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การบริหารงบประมาณ และโครงการการประมาณรายการรายรบัตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์

1.  เงินอุดหนุนรายหวั(ประมาณ) 
    1.1  เงินอุดหนุนรำยหัวคงเหลือจำกปีก่อน     =    190,843.92   บำท 

    1.2  เงินอุดหนุนรำยหัวปีนี้                          

  -  ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนก่อนประถมศึกษำ  =       56,100   บำท 

  -  ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนประถมศึกษำ   =      490,200    บำท 

    1.3   เงินเพิ่มอุดหนุนรำยหัวโรงเรียนขนำดเลก็ 500/คน/ปี  =   -  บำท 

    1.4   เงินอุดหนุนรำยกำรค่ำสำธำรณปูโภคปีงบประมำณ 2564   =          -   บำท 

    รวมเงิน        =    737,143.92 บาท 

 

2.  เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 2.1  เงินรำยได้สถำนศึกษำคงเหลือจำกปีก่อน   =      48,546.50   บำท 

  -  ค่ำจ้ำงครู งบ อบจ.     =       -  บำท 

  -  ค่ำจ้ำงครู งบ อบต.     =      -            บำท 

  -  ค่ำจ้ำง พี่เลี้ ยง  แม่บ้ำน    =       -           บำท 

  -  ค่ำอำหำรกลำงวัน     =       -             บำท 

  -  รำยได้อื่น (ค่ำปรับล่ำช้ำ)              =      -  บำท 

 2.2  เงินรำยได้สถำนศึกษำ (ที่คำดว่ำจะได้รับ)   =      -  บำท 

  -  เงินรำยได้จำกกำรให้เช่ำสถำนที่   =       -  บำท 

  -  เงินผลประโยชน์จำกทรัพย์สนิ    =       -  บำท 

  -  ค่ำจ้ำงครู งบอบจ.     =       -  บำท 

  -  ค่ำจ้ำงครู งบ อบต.     =      -  บำท 

  -  อำหำรกลำงวัน     =      -  บำท 

  -  เงินอื่น ๆ       =       -  บำท 

   รวมเงินรายไดส้ถานศึกษาทั้งหมด  =       48,546.50      บาท 

   รวมเงินรายไดแ้ละเงินอุดหนุน   =     785,690.42  บาท 

3. เงินอุดหนุนรายการค่าสาธารณูปโภคปีงบประมาณ 2565   =          312,000  บาท 

4. เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    =     437,690.42  บาท 
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดบัการศึกษาปฐมวยั/ประถมศึกษา  
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่อโครงกำร/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนเงนิที่

ได้รับจัดสรร 
ว/ด/ป  ด ำเนนิกำร 

โครงกำรงำนบริหำรงำนวิชำกำร นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 77,214.25 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรส่งเสริมกำรเรยีนรู้ยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ 

นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 40,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำหลักสตูร นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 1,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรนิทรรศกำรวิชำกำร นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 20,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 1,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำกำรเรยีนรู้ อ่ำน-เขียน นำงสำวปรำรถนำ  มุกดำหำร 10,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ นำงสำวพนิดำ  อุทก       

นำงสำวลนิดำ เนียมพนัธ ์
2,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรโรงเรียนวิถีพทุธ 
- กจิกรรมโรงเรียนสจุริต 

- กจิกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี 
- กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

นำงสำวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นำงสำวรัชนีกร  ศรีสทุศัน์ 
นำงสำวนุสบำ  บุญโนนแต้   

1,000 

1,000 

- 

4,000 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 500 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ นำงสำวนันทริำ สงิห์ทศิ 20,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน นำงสำวพนิดำ  อุทก     500 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุด
มำตรฐำน 

นำงสำวปรำรถนำ  มุกดำหำร 2,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำศักยภำพเดก็ปฐมวัย นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก 

นำงสำวอรทยั  วรสำรสวุรรณ 

6,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

กจิกรรม/โครงกำรสำนสมัพันธผ์ู้ปกครองปฐมวัย นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก 

นำงสำวอรทยั  วรสำรสวุรรณ 

1,000 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

กจิกรรม/โครงกำรหนูน้อยคนเก่ง นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก 

นำงสำวอรทยั  วรสำรสวุรรณ 

- ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

กจิกรรม/โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์ นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก 

นำงสำวอรทยั  วรสำรสวุรรณ 

8,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรสปัดำห์วิทยำศำสตร์ นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 5,000 ส.ค. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงกำรSTEMศึกษำ นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 5,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำทกัษะเชิงภำษำ นำงสำวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นำงสำวปริชญำ  ส ำรำญใจ 
10,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี นำฏศิลป์ 

นำงสำวลินดำ  เนียมพันธ ์ 10,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
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ชื่อโครงกำร/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด ำเนนิกำร 

กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำสขุภำพและศักยภำพด้ำน
กฬีำ 

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 5,000 

 

ม.ค. ของทุกปี 

 

กจิกรรม/โครงกำร Exercise on Wednesdays นำงสำวลินดำ เนียมพันธ ์
- ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรสถำนศึกษำปลอดอบำยมุข นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 2,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรประชำธปิไตยโรงเรียน นำงโชติกำ  หอมหุน 1,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรวันแห่งควำมส ำเรจ็ นำงสำวโชติกำ หอมหุน 

นำงสำวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

3,000 เม.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงกำรวันไหว้ครู นำงโชติกำ  หอมหุน 10,000 มิ.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำติ นำงสำวปรำรถนำ  มุกดำหำร 10,000 ก.ค. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงกำรวันส ำคัญทำงศำสนำ 
- กจิกรรมวันเฉลิมพระเกยีรติ ร.10 

- กจิกรรมวันแม่แห่งชำติ 
- กจิกรรมวันพ่อแห่งชำติ 
- กจิกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ-ต้อนรับปีใหม่ 

- กจิกรรมวันอำเซียน 

 

-กจิกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสอืแห่งชำติ 
-กจิกรรมวันวชิรำวุธ 

นำงสำวรัชนีกร  ศรีสทุศัน์ 
นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ ์

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 
นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์
นำงสำวพนิดำ  อุทก 

นำงสำวณฤดี  ฉัตรเฉลิมพรรค 

นำงสำวปริชญำ  ส ำรำญใจ 

นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 
นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 

15,000 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
ก.ค. ของทุกปี 

ส.ค. ของทุกปี 

ธ.ค. ของทุกปี 

ธ.ค. ของทุกปี 

ส.ค. ของทุกปี 

 

ก.ค. ของทุกปี 

พ.ย. ของทุกปี 

กจิกรรม/โครงกำรทศันศึกษำ นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ์ 
งบกจิกรรม
พัฒนำผู้เรียน
(85,000) 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอืสำมัญ นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ ์

งบกจิกรรม
พัฒนำผู้เรียน
(80,000) 

พ.ย.-ก.พ. 

 

กจิกรรม/โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอืส ำรอง  
ป.1 - ป.3 

นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำงสำวลลิตำ  กล้ำหำญ 

งบกจิกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

(20,000) 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
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กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ชื่อโครงกำร/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด ำเนนิกำร 

โครงกำรส่งเสริมงำนพัฒนำงำนบริหำรทั่วไปและงำน
ปรับภมิูทศัน์ อำคำรสถำนที่และทรัพยำกรโรงเรียน 

นำยวิระชำ ทกัษิณ 41,738.09 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรประชุมผู้ปกครอง นำยวิระชำ ทกัษิณ 4,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ นำยวิระชำ ทกัษิณ 1,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรวันสถำปนำโรงเรียน 

วัดมหำวงษ ์

นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำงสำวโชติกำ  หอมหุน 

12,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

นำยวิระชำ ทกัษิณ 15,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำร นำงสำวอ้อมอรุณ สหีำ 10,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรประชำสมัพนัธโ์รงเรียน นำยวิระชำ ทกัษิณ 

นำงสำวลินดำ  เนียมพันธ์ 
1,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ นำงสำวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค - ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรเศรษฐกจิพอเพียง นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 

นำงสำวนันทริำ สงิห์ทศิ 

2,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรส่งเสริมอนำมยั 

ในโรงเรียน 

-กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกนักำรแพร่
ระบำดของโรคโควิด19 และสง่เสริมสขุภำพ 

นำงสำวนันทริำ สงิห์ทศิ 

นำงสำวทศัริยำ ลำพำนิช 
นำยปรัชญำ  กจิสวุรรณวงศ ์

2,500 

 

10,000 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรอำหำรกลำงวนั นำงสำวพนิดำ  อุทก 

นำงสำวนุสบำ  บุญโนนแต้   
5,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรดูแลช่วยเหลอืนักเรียน นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก
นำงสำวปริชญำ  ส ำรำญใจ 
นำงสำวอ้อมอรุณ สหีำ 

500 ตลอดปีกำรศึกษำ 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงกำร/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด ำเนนิกำร 

โครงกำรส่งเสริมพฒันำงำนบุคคล 

-พัฒนำบุคลำกร 
-อบรม ศึกษำดูงำน 

นำงสำวภรณ์ทพิย ์ ข ำมำก 23,684.52 ตลอดปีกำรศึกษำ 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

ชื่อโครงกำร/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนเงนิที่
ได้รับจัดสรร 

ว/ด/ป  ด ำเนนิกำร 

โครงกำรส่งเสริมพฒันำงำนงบประมำณและแผน นำงสำวโชติกำ  หอมหุน 

 

13,684.52 ตลอดปีกำรศึกษำ 

กจิกรรม/โครงกำรสำธำรณปูโภค นำงสำวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค 312,000 ตลอดปีกำรศึกษำ 
กจิกรรม/โครงกำรจัดท ำแผนปฏบัิติกำรประจ ำปี นำงสำวโชติกำ  หอมหุน 

 

10,000 เม.ย. ของทุกปี 

 

นโยบำยสพฐ./ส ำนักงำนเขตฯ/โรงเรียน นำยวิระชำ ทกัษิณ 37,369.04 ตลอดปีกำรศึกษำ 

 

 

การบริหารโครงการจ าแนกดงัน้ี 

 1. กำรบริหำรงำนวิชำกำร (60%)   = 284,214.25  บำท 

  2. กำรบริหำรงำนงบประมำณ (5%)    =   23,684.52  บำท 

 3. กำรบริหำรงำนบุคคล (5%)     =    23,684.52  บำท 

 4. กำรบริหำรงำนทั่วไป (20%)    =          94,738.09  บำท 

 5. เงินส ำรองจ่ำย (10%)    =        47,369.04   บำท 

 

           รวมทั้งหมดเป็น            =       473,690.42     บาท 
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ช่ือโครงการ    ส่งเสริมพัฒนำงำนบริหำรวิชำกำร (วก) 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพฐ.  กลยุทธที่  ....2, 3, 4………………………………………….. 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพท.  กลยุทธที่  ....1, 2, 3………..………………….…………….  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. ที่......1, 3…………………………………………………………….. 
ลกัษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง 
ผูร้บัผิดชอบ        นำงสำวทศัริยำ  ลำพำนิช 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีกำรศึกษำ 

1. หลกัการและเหตุผล 

 กำรบริหำรงำนเชิงวิชำกำรเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงย่ิงในกำรบริหำรสถำนศึกษำ สถำนศึกษำต้องมีกำร
พัฒนำงำนเชิงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง มีประสทิธภิำพ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมเป้ำหมำย
ของชำติ ท้องถิ่น และสถำนศึกษำ ประกอบกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนหน่วยงำนทุกแห่ง 
ผู้ รับผิดชอบด้ำนกำรศึกษำโดยเฉพำอย่ำงย่ิง ระดับโรงเรียน ได้เร่งรัดกำรปฏิรูปกำรศึกษำปรับปรุงหลักสูตร
กำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกระบบโดยเน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ  พัฒนำกำรสอนของครู 
ปรับปรุงวิธีกำรเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ เพื่อเพิ่มคุณภำพและขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำนักเรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และ
เป็นพลโลกอย่ำงเตม็ภำคภูมิ ดังนั้น ทำงโรงเรียนจึงได้ ด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขึ้ นพื้ นฐำน ตำมที่  กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศใช้หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขึ้นพื้ นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2561) ผนวกกับนโยบำยสถำนศึกษำ 
หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ เพื่อให้สอดคล้องกบัควำมเปล่ียนแปลง
ด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวสำมำรถเข้ำถึงควำมรู้
ทำงด้ำนเทคโนโลยีในยุคไทยแลนด์ 4.0  
 นอกจำกนี้  เพื่อเป็นกำรฝึกทกัษะกระบวนกำร กำรคิดแก้ปัญหำ คิดวิเครำะห์ คิดไตร่ตรอง และพัฒนำ
ผู้เรียนไปสู่มำตรฐำนสำกลของชำติ กำรที่จะด ำเนินกำรให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ดังกล่ำวได้นั้น    
ครูจะต้องมีกำรศึกษำ ค้นคว้ำ พัฒนำตนเอง แสวงหำควำมรู้ เกี่ยวกับกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ในกำร
วิจัย    มีกำรวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหำ และหรือพัฒนำผู้ เรียนอย่ำงสม ่ำเสมอ สำมำรถแก้ปัญหำและ
ถ่ำยทอดควำมรู้สู่ นักเรียนได้ ซึ่งกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำรวิจัย
ของครู กำรส่งเสริมกำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ของนักเรียนด้วยตนเอง กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูในสถำนศึกษำ เพื่อเป็นกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรให้มีควำมสำมำรถ
ในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร กำรคิดค ำนวณ มีควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสร้ำง
นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่ำนิยมที่ดี
ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดมหำวงษ์ จึงจ ำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมตำมโครงกำรส่งเสริมงำนเชิงบริหำรงำน
วิชำกำร เพื่อให้สถำนศึกษำเกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ และผู้เรียนเกดิควำมรู้  ทกัษะ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตำมสถำนศึกษำก ำหนด 
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2. วตัถุประสงค ์

 2.1 พัฒนำบริหำรวิชำกำรให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

 2.2 เพื่อให้มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง บริบทและควำม
ต้องกำรของท้องถิ่นเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกดิคุณภำพตำมมำตรฐำนที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 2.3 เพื่อพัฒนำทกัษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกำรเรียนรู้แบบ STEM ศีกษำ 
 2.4 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่สถำนศึกษำก ำหนด  
 2.5 เพื่อให้โรงเรียนด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและต่อเนื่อง 
พร้อมรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอกของสถำนศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงควำมสำมำรถในทำงวิชำกำร 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
กจิกรรมพัฒนำผู้เรียน รำยวิชำเพิ่มเติม และเผยแพร่ผลงำนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทรำบ  
 2.7 เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนที่สูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไป สงูขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรเรียนไปใช้ให้เกดิทกัษะในชีวิต 

 2.8 เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 2.9 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้  ประสบกำรณ์ และทักษะชีวิตที่ได้เรียนรู้  ไปใช้ในชีวิตและเกิด
ทกัษะชีวิต 

 2.10 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของวันส ำคัญต่ำงๆ ของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์      
และสำมำรถปฏบิัติตนอย่ำงเหมำะสมได้ 

 2.11 เพื่อปรับปรุง และพัฒนำสภำพแวดล้อม และบรรยำกำศในห้องเรียน ห้องสมุด ห้องเรียนพิเศษ 
รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ ให้สะอำดสวยงำม น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน ปลอดภัย และเอื้ อต่อกำร
เรียนรู้ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

-  กำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมของกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร เกิดผลดี มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อผู้เรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ   

-  กำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมของกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร เกิดผลดี มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อผู้เรียน 

 

4. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
กำรด ำเนินโครงกำร / กจิกรรมของกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
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5. วิธีด าเนินงาน  

 5.1 เตรียมวำงแผนด ำเนินโครงกำร (P) (เสนอโครงกำร/ แต่งตั้งคณะกรรมกำร/ประชุมวำงแผน  
 5.2 ด ำเนินกจิกรรม  (D) 

                    - กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำหลักสูตร 
  - กจิกรรม / โครงกำรนิทรรศกำรวิชำกำร 
  - กจิกรรม / โครงกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้อ่ำน-เขียน 

  - กจิกรรม / โครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ 
  - กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
   - กจิกรรมโรงเรียนสจุริต 

   - กจิกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี 
   - กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  - กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

  - กจิกรรม / โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ 

  - กจิกรรม / โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน 

  - กจิกรรม / โครงกำรห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมำตรฐำน 

  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำศักยภำพเดก็ปฐมวัย 

  - กจิกรรม / โครงกำรสำนสัมพันธผ์ู้ปกครองปฐมวัย 

  - กจิกรรม / โครงกำรหนูน้อยคนเก่ง 
  - กจิกรรม / โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 

  - กจิกรรม / โครงกำรสปัดำห์วิทยำศำสตร์ 
  - กจิกรรม / โครงกำรสะเตม็ศึกษำ (STEM Education) 

  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำทกัษะเชิงภำษำ 
  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนศลิปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี  
และนำฏศิลป์ 

  - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำสขุภำพและศักยภำพด้ำนกีฬำ 
  - กจิกรรม / โครงกำร Exercise on Wednesdays 

  - กจิกรรม / โครงกำรสถำนศึกษำปลอดอบำยมุขและยำเสพติด 

  - กจิกรรม / โครงกำรประชำธปิไตยในโรงเรียน 

  - กจิกรรม / โครงกำรวันแห่งควำมส ำเรจ็ 

  - กจิกรรม / โครงกำรวันไหว้ครู 
  - กจิกรรม / โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำติ 
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  - กจิกรรม / โครงกำรวันส ำคัญทำงชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ (กจิกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำพระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัวฯ, กจิกรรมวันแม่แห่งชำติ, กจิกรรมวันชำติและวันพ่อแห่งชำติ, 
กจิกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่, กจิกรรมวันมำฆบูชำ, กจิกรรมวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ, 
กจิกรรมวันวิสำขบูชำ, วันอำเซียน, กจิกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสอืแห่งชำติ, กจิกรรมวันวชิรำวุธ) 
  - กจิกรรม / โครงกำรทศันศึกษำ 
  - กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-เนตรนำรีสำมัญ (ป.4-ป.6) 
  - กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-เนตรนำรีส ำรอง (ป.1-ป.3) 
 5.3 ประเมินผลโครงกำร (C) 

        - ประเมินโครงกำร / กจิกรรม เมื่อสิ้นสดุโครงกำร / กจิกรรม 

        - ประเมินกำรประเมินโครงกำร / กจิกรรม เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ           
 5.4 สรุปรำยงำนผล/เสนอแนะแนวทำงพัฒนำ  (A)  

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ( ระบุวนั/เดือน/ปี ที่จะจัดท ากิจกรรม) 
 

กิจกรรม เวลา 
6.1 เตรียมวำงแผนด ำเนินโครงกำร (P)  

(เสนอโครงกำร/ แต่งตั้งคณะกรรมกำร / ประชุมวำงแผน) 
 มีนำคม 2565  – พฤษภำคม 2566 

6.2 ด ำเนินกจิกรรม  (D)  มีนำคม 2565 – พฤษภำคม 2566 

- กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ยกระดับผลสมัฤทธิ์ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำหลักสูตร ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรนิทรรศกำรวิชำกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้อ่ำน-เขียน ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปีกำรศึกษำ 
           - กจิกรรมโรงเรียนสจุริต ตลอดปีกำรศึกษำ 
           - กจิกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี ตลอดปีกำรศึกษำ 
           - กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรห้องสมุดมีชีวิตสู่ห้องสมุดมำตรฐำน ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำศักยภำพเดก็ปฐมวัย ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรสำนสัมพันธผ์ู้ปกครองปฐมวัย ตลอดปีกำรศึกษำ 



62 

 

กิจกรรม เวลา 
- กจิกรรม / โครงกำรหนูน้อยคนเก่ง ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรสปัดำห์วิทยำศำสตร์ ส.ค. ของทุกปี 

- กจิกรรม / โครงกำรสะเตม็ศึกษำ (STEM Education) ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำทกัษะเชิงภำษำ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนศลิปะ 
วัฒนธรรมไทย ดนตรี และนำฏศิลป์ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำสขุภำพและศักยภำพด้ำนกีฬำ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำร Exercise on Wednesdays ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรสถำนศึกษำปลอดอบำยมุข 

และยำเสพติด 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

- กจิกรรม / โครงกำรประชำธปิไตยในโรงเรียน ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรวันแห่งควำมส ำเรจ็ เม.ย. ของทุกปี 

- กจิกรรม / โครงกำรวันไหว้ครู มิ.ย. ของทุกปี 

- กจิกรรม / โครงกำรวันภำษำไทยแห่งชำติ ก.ค. ของทุกปี 

- กจิกรรม / โครงกำรวันส ำคัญทำงชำติ ศำสนำ  
และพระมหำกษัตริย์ (กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษำ
พระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัวฯ, กจิกรรมวันแม่แห่งชำติ, กจิกรรมวัน
ชำติและวันพ่อแห่งชำติ, กจิกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่, 

กจิกรรมวันมำฆบูชำ, กจิกรรมวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ, 
กจิกรรมวันวิสำขบูชำ, วันอำเซียน, กจิกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำคณะ
ลูกเสอืแห่งชำติ, กจิกรรมวชิรำวุธ) 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

- กจิกรรม / โครงกำรทศันศึกษำ ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-เนตรนำรีสำมัญ (ป.4-ป.6) พ.ย. – ก.พ. 
- กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-เนตรนำรีส ำรอง (ป.1-ป.3) ม.ค. – เม.ย. 
6.3  ประเมินผลโครงกำร (C) 

     - ติดตำมกำรปฏบิัติงำนตำมแผนปฏบิัติกำรฯ 

     - ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

มีนำคม 2565  – พฤษภำคม 2566 

6.4 สรุปรูปเล่มรำยงำนผล และเสนอแนะแนวทำงพัฒนำ (A) มีนำคม 2566 
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7. งบประมาณ  (ถัวจ่ำย) 
โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมพฒันำงำนบริหำรวิชำกำร √   77,214.25 เคร่ืองเคลือบ, แผ่นพลำสติกเคลือบร้อน, 
หมึกถ่ำยเอกสำร, หมึกปริ้นเตอร์, เข้ำ
เล่มเอกสำร, กระดำษกำร์ด, สนัรูด, สนั
กระดูกงู, กระดำษโฟโต้, ของรำงวัล 

 

- กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
ยกระดับผลสมัฤทธิ์ 

√   40,000 - วัสดุอุปกรณเ์พื่อใช้ในกำรฝึกซ้อม และ
ด ำเนนิกำรจัดกจิกรรม 

- ยำนพำหนะเพื่อน ำนักเรียนเข้ำร่วม
แข่งขัน 

- อำหำรครูและนักเรียนที่ไปแข่งขันนอก
สถำนที่  
- อุปกรณ์ ส ำหรับจัดท ำเอกสำร 

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำหลกัสตูร √   1,000 กระดำษโฟโต้ , เข้ำเล่มสนักำว, สนัรูด, 
กำวสองหน้ำแบบบำง 

- กจิกรรม / โครงกำรนิทรรศกำรวิชำกำร √   20,000 วัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในกำรฝึกซ้อม และ
ด ำเนนิกำรจัดกจิกรรมนิทรรศกำรวิชำกำร 

- กจิกรรม / โครงกำรประกนัคณุภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

√   1,000 กระดำษโฟโต้ , เข้ำเล่มสนักำว, สนัรูด, 
กำวสองหน้ำแบบบำง 

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
อ่ำน-เขียน 

√   10,000 - วัสดุอุปกรณใ์นกำรจัดกจิกรรม 

- หมึกเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 
- เอกสำรบันทกึกำรอ่ำน 

- กจิกรรม / โครงกำรลดเวลำเรยีน เพิ่ม
เวลำรู้ 

√   2,000 กระดำษหน้ำปก, กระดำษโฟโต้ , แฟ้ม
เอกสำร, ที่เยบ็กระดำษ, แลคซีน 

- กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนวถีิพุทธ 
     - กจิกรรมโรงเรียนสจุริต 

     - กจิกรรมบริษัทสร้ำงกำรด ี

     - กจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

√   1,000 

1,000 

- 

4,000 

วัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกจิกรรม, กำวสอง
หน้ำแบบบำง, กระดำษโฟโต้, ป้ำยไวนิล, 
สนัรูด, ของรำงวลันักเรียน 

- กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ √   500 แฟ้มเอกสำร ,ไส้แฟ้ม 

- กจิกรรม / โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ √   20,000 วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 

- กจิกรรม / โครงกำรวจิัยในชั้นเรียน √   500 กระดำษหน้ำปก, แฟ้มเอกสำร, ไส้แฟ้ม 

- กจิกรรม / โครงกำรห้องสมุดมีชีวิตสู่
ห้องสมุดมำตรฐำน 

√   10,000 - ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรตกแต่งสถำนที่ 
- ค่ำเอกสำรและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
จัดกจิกรรม 

- ของรำงวัล 

- เกมกำรศึกษำ 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ  

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
เดก็ปฐมวัย 

√   6,000 กระดำษส,ี แฟ้มสะสมผลงำน, สนัรูด, 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดกจิกรรม 

- กจิกรรม / โครงกำรสำนสมัพนัธ์
ผู้ปกครองปฐมวัย 

√   1,000 กระดำษกำร์ด, เทปกำวสองหน้ำ, คลิป
หนีบกระดำษ, ลวดเยบ็กระดำษ 

- กจิกรรม / โครงกำรหนูน้อยคนเก่ง √   - - 

 

- กจิกรรม / โครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตรน้์อย 

√   8,000 วัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกจิกรรม, 
กระดำษโฟโต้, คลิปหนีบกระดำษ 

- กจิกรรม / โครงกำรสปัดำห์
วิทยำศำสตร ์

√   10,000 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกจิกรรม, ค่ำ
ของรำงวัล 

- กจิกรรม / โครงกำรสะเตม็ศึกษำ 
(STEM Education) 

√   5,000 อุปกรณ์ส ำหรับท ำโครงงำน, ของรำงวัล, 
วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถำนที ่

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำทกัษะเชิง
ภำษำ 

√   10,000 แฟ้มเอกสำร, ที่เยบ็กระดำษ, กำวสอง
หน้ำแบบบำง, กรรไกร, คัตเตอร์, 
กระดำษโฟโต้, กระดำษส,ี ของรำงวัล, 
อุปกรณ์ตกแต่งวันคริสมำสต์มำส 

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำร
เรียนกำรสอนศิลปะ วัฒนธรรมไทย ดนตรี 
และนำฏศิลป์ 

√   10,000 ชุดกำรแสดงนำฏศลิป์, เคร่ืองประดับกำร
แสดง, อุปกรณ์แต่งหน้ำและท ำผม, 
กระดำษ100ปอนด์, ส ี, จำนส,ี ดินสอด ำ     

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำสขุภำพและ
ศักยภำพด้ำนกฬีำ 

√   5,000 - ค่ำด ำเนินกำรของคณะส ี

- ค่ำรถน ำนักกฬีำไปแข่งขันภำยนอก 

- กจิกรรม / โครงกำร Exercise on 

Wednesdays 

√   - - 

- กจิกรรม / โครงกำรสถำนศึกษำปลอด
อบำยมุขและยำเสพติด 

√   2,000 แฟ้มเอกสำร, ป้ำยไวนิล,  
ของรำงวัลส ำหรับกำรจัดกจิกรรม 

- กจิกรรม / โครงกำรประชำธปิไตยใน
โรงเรียน 

√   1,000 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรท ำป้ำยหำเสยีง
และ สถำนทีเ่ลือกตั้ง,  
ของรำงวัลส ำหรับกำรจัดกจิกรรม 

- กจิกรรม / โครงกำรวนัแห่งควำมส ำเรจ็ √   3,000 กรอบรูป A4, กระดำษกำร์ด, ซอง
น ำ้ตำล, วัสดุอุปกรณใ์นกำรจัดกจิกรรม 

- กจิกรรม / โครงกำรวนัไหว้ครู √   10,000 วสัดุอุปกรณ์ในกำรท ำพำน, ค่ำของรำงวัล
, วัสดุอุปกรณ์จัดกจิกรรม 

- กจิกรรม / โครงกำรวนัภำษำไทย
แห่งชำต ิ

√   10,000 กระดำษโฟโต้, กระดำษ A4, สนัรูด, 
กระดำษ100ปอนด์, ที่เยบ็กระดำษ, ดิน
น ำ้มัน, กระดำษส2ีหน้ำ, กำวสองหน้ำ
แบบบำง, ของรำงวัล, อปุกรณ์กำร
แข่งขันกำรใช้ภำษำไทย 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ  

- กจิกรรม / โครงกำรวนัส ำคัญทำงชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ (กจิกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเดจ็พระ
เจ้ำอยู่หัวฯ, กจิกรรมวนัแม่แห่งชำติ, 
กจิกรรมวันชำติและวันพ่อแห่งชำติ, 
กจิกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่, 

กจิกรรมวันมำฆบูชำ, กจิกรรมวนั
อำสำฬหบูชำและวนัเข้ำพรรษำ, กจิกรรม
วันวิสำขบูชำ, วนัอำเซียน, กจิกรรมวัน
คล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสอืแห่งชำติ,
กจิกรรมวันวชิรำวุธ) 

√   15,000 กระดำษโฟโต้, กำรดำษส2ีหน้ำ, กำวสอง
หน้ำแบบบำง, กำวสองหน้ำแบบหนำ, ถุง
ด ำ,เคร่ืองเยบ็กระดำษตัวใหญ่, ของ
รำงวัลส ำหรับจัดกจิกรรม, พำนพุ่ม
สกักำระ, น ำ้แขง็ส ำหรับจัดกจิกรรม 

 

 

 

 

 

- กจิกรรม / โครงกำรทศันศึกษำ √   งบกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

(85,000) 

- ค่ำวัสด-ุอุปกรณ ์

- ค่ำสถำนที่กำรเรียนรู้ 
- ค่ำพำหนะ 

- กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-

เนตรนำรีสำมัญ (ป.4-ป.6) 
√   งบกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

(80,000) 

- ค่ำวัสด-ุอุปกรณ ์

- ค่ำค่ำยลูกเสอื 

- ค่ำพำหนะ 
- กจิกรรม / โครงกำรเข้ำค่ำยลูกเสอื-

เนตรนำรีส ำรอง (ป.1-ป.3) 
√   งบกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

(20,000) 

- ค่ำวัสด-ุอุปกรณ ์

- ค่ำค่ำยลูกเสอื 

- ค่ำพำหนะ 
              รวม 284,214.25  

 

 

8. สถานที่จัด 

    โรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
 

9. การประเมินผลเมือ่สิ้ นสุดโครงการ 
ที่  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1 กำรด ำเนินโครงกำร / กจิกรรมของ
กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

กำรประเมินคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มงำน
บริหำรวิชำกำร 

- แบบประเมินคุณภำพ 

- แบบประเมินควำมพึง
พอใจ 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

10.1 กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

10.2 สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง บริบทและ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น และจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกดิคุณภำพตำมมำตรฐำนที่สถำนศึกษำก ำหนด 

10.3 ผู้เรียนเกดิทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ STEM ศีกษำ 
10.4 ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่สถำนศึกษำก ำหนด  
10.5 โรงเรียนมีกำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและต่อเนื่อง 

พร้อมรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอกของสถำนศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก 

10.6 นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้เกิดกำรแสดงออกถึงควำมสำมำรถในทำงวิชำกำร 8 กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้  กจิกรรมพัฒนำผู้เรียน รำยวิชำเพิ่มเติม และเผยแพร่ผลงำนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทรำบ  

10.7 นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนที่สูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 
สงูขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรเรียนไปใช้ให้เกดิทกัษะในชีวิต 

10.8 ผู้เรียนมีควำมรู้  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
10.9 นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้  ประสบกำรณ์ และทกัษะชีวิตที่ได้เรียนรู้  ไปใช้ในชีวิตและเกิดทกัษะ

ชีวิต 

10.10 ผู้เรียนเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของวันส ำคัญต่ำงๆ ของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ และ
สำมำรถปฏบิัติตนอย่ำงเหมำะสมได้ 

10.11 สภำพแวดล้อม และบรรยำกำศในห้องเรียน ห้องสมุด ห้องเรียนพิเศษ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
ภำยในสถำนศึกษำสะอำดสวยงำม น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน ปลอดภัย และเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................       ลงชื่อ......................................     
         (นำงสำวทศัริยำ  ลำพำนิช)         (นำงชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธำดำ) 
    ผู้เสนอโครงกำร                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
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ช่ือโครงการ           ส่งเสริมงำนบริหำรทั่วไป (บท) 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์สพฐ.   กลยุทธท์ี่…..…1, 2, 4………………………………. 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์สพท.   กลยุทธท์ี่……4, 5, 6…………………………………. 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของ  สพฐ.   ที่………1, 2, 3…………………….……………………… 

ลกัษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง 
ผูร้บัผิดชอบ       นำยวิระชำ  ทกัษิณ 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

1.หลกัการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำนก ำหนดและเน้นให้สถำนศึกษำทุกแห่ง มีกำรด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน อย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนำนักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตำมเจตนำรมณ์ และควำมมุ่งหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำน
พุทธศักรำชพ.ศ.2551  

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ซึ่งเป็นกลุ่มงำนบริหำรที่รับผิดชอบในงำนเชิงบริกำรแก่ครู บุคลำกร นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ในเชิงกำรจัดสวัสดิกำร งำนอำคำรสถำนที่ กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ สิ่งแวดล้อม หลัก
ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง กำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย พัฒนำให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภำพกำยสขุภำพที่แขง็แรง
สมบูรณ์ ได้รับอำหำรกลำงวัน อำหำรเสริม (นม) ที่มีคุณภำพ สะอำดถูกหลักโภชนำกำร  ในปริมำณที่
พอเพียง กำรพัฒนำ ส่งเสริมระบบข้อมูลข่ำวสำร  สำรสนเทศ งำนธุรกำรและกำรด ำเนินงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมกระบวนกำร 5  ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจำกครูประจ ำชั้น ครูที่ปรึกษำ อย่ำงทั่วถึง กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงเรียนวัดมหำวงษ์จึงได้
จัดท ำโครงกำรส่งเสริมงำนบริหำรทั่วไป เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ส ำหรับกำรด ำเนิน
โครงกำรและกจิกรรมในปีกำรศึกษำ 2565 ให้สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
 

2.วตัถุประสงค ์

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติกำร อำคำรเรียนมั่นคง สะอำดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวย ควำมสะดวกพอเพียง อยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี สภำพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้
ส ำหรับผู้เรียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้บริกำรสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เอื้อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 2.3 เพื่อให้ครูรู้ จักนักเรียนและผู้ปกครองและสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรรับควำมช่วยเหลือ
ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือจำกโรงเรียน 

2.4 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและให้บริกำรควำมสะดวกในเชิงต่ำง ๆ แก่
โรงเรียน 
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 2.5 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนธุรกำรเป็นไปอย่ำงมีระบบ โดยยึดควำมถูกต้อง รวดเร็วและถูกต้อง
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 2.6 เพื่อให้โรงเรียนมียำและเวชภัณฑ์ ส ำหรับกิจกรรมงำนอนำมัยโรงเรียนที่มีคุณภำพอย่ำง
พอเพียง 
 2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ และทักษะพื้ นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกจิพอเพียง และจัดท ำฐำนกำรเรียนรู้ปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรียน 

 2.8  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นเวบ็ไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน และไลน์กลุ่ม
แต่ละห้องเรียนส ำหรับกำรจัดเก็บข้อมูลทั่วไป หรือสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลทั่วไป ได้ทรำบถึงกำรด ำเนินกำรกิจกรรมต่ำง ๆ ของทำง โรงเรียนจำกกำร
ประชำสมัพันธผ่์ำนเฟซบุก๊ เวบ็ไซต์ และไลน์กลุ่มชั้นเรียน 

 2.9 เพื่อให้นักเรียนได้รับอำหำรกลำงวัน และอำหำรเสริม (นม) ที่คุณภำพ สะอำดถูกหลัก
โภชนำกำร โดยค ำนวณปริมำณสำรอำหำรจำกระบบ Thai School Lunch ในปริมำณที่พอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อำคำรเรียนมั่นคง สะอำด ปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกพอเพียง อยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี สภำพแวดล้อมร่มร่ืนและมีแหล่งเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน ร้อยละ90   

          3.1.2 โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้บริกำรสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่เอื้อให้ผู้ เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 

 3.1.3 โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
ด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ ร้อยละ 90 

  3.1.4 โรงเรียนมีกำรพัฒนำระบบเอกสำรได้เป็นปัจจุบัน  กำรรับ – ส่ง โต้ตอบหนังสือ
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสทิธภิำพ กำรจัดเกบ็เอกสำรของทำงรำชกำรเป็นระบบ ง่ำยต่อกำรค้นหำ ร้อยละ 90 

3.1.5 นักเรียนวิเครำะห์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วน ำมำประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน น ำมำบูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ร้อยละ 90 

3.1.6 นักเรียนทุกคนได้รับประทำนอำหำรกลำงวันที่มีคุณค่ำ สะอำดและถูกหลักโภชนำกำร
ครบ 200 วันในปีกำรศึกษำ 2565 (ได้รับเงินรำยหัว จ ำนวน 21 บำทต่อคน) และนักเรียนทุกคนได้รับ
อำหำรเสริมนมทุกวันตลอดปีกำรศึกษำ ร้อยละ 100 

  3.1.7 โรงเรียนมีระบบต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นเวบ็ไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กโรงเรียน และไลน์กลุ่มแต่
ละห้องเรียนส ำหรับกำรจัดเกบ็ข้อมูลทั่วไป หรือสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และบุคคลทั่วไป ได้ทรำบถึงกำรด ำเนินกำรกจิกรรมต่ำง ๆ ของทำงโรงเรียน ร้อยละ 100 

 

 

 



69 

 

               3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อำคำรเรียนมั่นคง สะอำดและปลอดภัย มีสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกพอเพียง อยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี สภำพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน 

  3.2.2 โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้บริกำรสื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เอื้ อให้ผู้ เรียน
เรียนรู้ ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  3.2.3  โรงเรียนมีข้อมูลต่ำง ๆ ของงำนธุรกำร ถูกต้องเป็นปัจจุบัน กำรรับ –ส่ง โต้ตอบ
หนังสือรำชกำรของโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพ กำรจัดเกบ็เอกสำรของทำงรำชกำรเป็นระบบ ง่ำยต่อ
กำรค้นหำ 

 3.2.4 โรงเรียนมีเวบ็ไซต์ เฟซบุก๊ และไลน์กลุ่มชั้นเรียน และมีกำรประชำสัมพันธ์แจ้งข่ำวสำร
และกำรด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียนทุกช่องทำง เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลทั่วไป ได้รับ
ทรำบถึงข้อมูล และเข้ำถึงข้อมูลที่หลำกหลำย เป็นปัจจุบันและทนัต่อเหตุกำรณ์ 

 3.2.5 ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรด ำเนินกจิกรรม 

ต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ  ด้วยควำมยินดีและเกดิประโยชน์แก่ผู้เรียน 

3.2.6 นักเรียนมีควำมรู้ และทักษะพื้ นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

3.2.7 นักเรียนทุกคนมีสุขภำพกำย สุขภำพแข็งแรงสมบูรณ์ มีมำรยำทในกำรรับประทำน
อำหำร 

 

 

4. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
 4.1 นักเรียน ครูและผู้มำใช้บริกำร มีควำมพึงพอใจ ได้รับควำมรู้และประโยชน์จำกแหล่งกำร
เรียนรู้และเอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเตม็ศักยภำพ  

 4.2 วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้รับกำรดูแล ปรับปรุง และพัฒนำ
ให้ดีขึ้นพร้อมใช้งำน 

 4.3 สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
ด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน   
 4.4 โรงเรียนมีเวบ็ไซต์ เฟซบุ๊ก และไลน์กลุ่มชั้นเรียน ส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์ และกำรแจ้ง
ข้อมูลข่ำวสำรให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลทั่วไปได้รับทรำบ และเข้ำถึงข้อมูลต่ำง ๆ ของทำง
โรงเรียน 

 4.5 งำนธุรกำร ระบบงำนสำรบรรณในโรงเรียนมีระบบ ระเบียบ และมีประสิทธิภำพ ที่ง่ำยต่อ
กำรค้นหำข้อมูลมำกยิ่งขึ้น 

 4.6 นักเรียนวิเครำะห์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน
น ำมำบูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้    

4.7 นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนมีควำมพึงพอใจที่ได้รับบริกำรเชิงสขุอนำมัย  
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4.8 นักเรียนได้รับประทำนอำหำรกลำงวัน อำหำรเสริม (นม) ที่มีคุณประโยชน์ สะอำดถูกสขุอนำมัย
และพอเพียง  
 4.9 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  ทรำบถึงควำมต้องกำร ปัญหำของนักเรียน พร้อมทั้งหำทำงแก้ไข 
ป้องกนัปัญหำนั้น ๆ ได้อย่ำงทนัท่วงที 

 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ขั้นเตรียมกำร (P)  

  1. เสนอโครงกำร/กจิกรรม 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
  3. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กจิกรรม 

 5.2 ขั้นด ำเนินกำรโครงกำร/กจิกรรม (D) 

   - โครงกำรส่งเสริมงำนพัฒนำงำนบริหำรทั่วไปและงำนปรับภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่และ
ทรัพยำกรโรงเรียน 

                       - กจิกรรม / โครงกำรประชุมผู้ปกครอง 
   - กจิกรรม / โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

   - กจิกรรม / โครงกำรวันสถำปนำโรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
   - กจิกรรม / โครงกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

   - กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำร 
   - กจิกรรม / โครงกำรประชำสมัพันธโ์รงเรียน 

   - กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ 
   - กจิกรรม / โครงกำรเศรษฐกจิพอเพียง 
   - กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมงำนอนำมัยในโรงเรียน 

- กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคโควิด19 
และส่งเสริมสขุภำพ 

   - กจิกรรม / โครงกำรอำหำรกลำงวัน 

   - กจิกรรม / โครงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 5.3 ขั้นหลังด ำเนินกำร ( C ) 

 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

       5.4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (A) 

    1. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

    2. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุวนั / เดือน / ปี ที่จะท ากิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

6.1 ขั้นเตรียมการ (P)  

  1. เสนอโครงกำร/กจิกรรม 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
      3. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนด ำเนินงำนตำมโครงกำร/

กจิกรรม 

 

พฤษภำคม 2565 

ก่อนกำรจัดกจิกรรม/ 
โครงกำร 1 สปัดำห์ 

6.2 ขั้นด าเนินการโครงการ/กิจกรรม (D) 

      1.  โครงกำรส่งเสริมงำนพัฒนำงำนบริหำรทั่วไปและงำน 

ปรับภมูิทศัน์ อำคำรสถำนที่และทรัพยำกรโรงเรียน 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

2. กจิกรรม / โครงกำรประชุมผู้ปกครอง พ.ค.2565, พ.ย. 2565 

3. กจิกรรม / โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

ก.ค.2565, ม.ค. 2565 

4.  กจิกรรม / โครงกำรวันสถำปนำโรงเรียน 19 ส.ค. 2565 

5.  กจิกรรม / โครงกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

6.  กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 
7.  กจิกรรม / โครงกำรประชำสมัพันธโ์รงเรียน ตลอดปีกำรศึกษำ 
8.  กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ ตลอดปีกำรศึกษำ 
9.  กจิกรรม / โครงกำรเศรษฐกจิพอเพียง ตลอดปีกำรศึกษำ 
10.  กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมอนำมัยในโรงเรียน 

- กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อป้องกนักำรแพร่ระบำดของ
โรคโควิด19 และส่งเสริมสขุภำพ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

11. กจิกรรม / โครงกำรอำหำรกลำงวัน ตลอดปีกำรศึกษำ 
12. กจิกรรม / โครงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปีกำรศึกษำ 

6.3 ขั้นหลงัด าเนินการ ( C ) 

     ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
6.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน (A) 

      1. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

      2. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 

มี.ค. 2566 
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7. งบประมาณ  (ถัวจ่ำย) 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมงำนพัฒนำงำนบริหำร
ทั่วไปและงำนปรับภมิูทศัน์ อำคำรสถำนที่
และทรัพยำกรโรงเรียน 

√   41,738.09 ธงชำติ, ผ้ำผูกประดับ, ดอกไม้พลำสติก, 
ป้ำยไวนิล, เคร่ืองวัดอุณหภมิู, วสัดุ
อุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำรซ่อมแซมปรับปรุง
ภมิูทศัน ์

  - กจิกรรม / โครงกำรประชุมผู้ปกครอง √   4,000 ถ่ำนไมโครโฟน, อำหำรว่ำงและเคร่ืองดื่ม 

 

  - กจิกรรม / โครงกำรประชุม
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

√   1,000 ถ่ำนไมโครโฟน, อำหำรว่ำงและเคร่ืองดื่ม 

 

- กจิกรรม / โครงกำรวนัสถำปนำ
โรงเรียนวัดมหำวงษ ์

√   12,000 ชุดสงัฆทำน, ดอกไม้ถวำยพระ, เครื่อง
สกักำระสิ่งศักด์ิสทิธิ์ในโรงเรียน, อำหำร
และเคร่ืองดื่ม, ถ่ำนไมโครโฟน, วัสดุ
อุปกรณ์อื่น ๆ 

- กจิกรรม / โครงกำรปรับปรุง และ
พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

√   15,000 ค่ำบริกำรเวบ็ไซต์ส ำเรจ็รูป, หมึกเคร่ืองป
ริ้น, อุปกรณ์ทดสอบสญัญำณสำย Lan, 

สำยแปลงสญัญำณจำกคอมพิวเตอร์ไปยัง
โทรทศัน ์

- กจิกรรม / โครงกำรพัฒนำงำนธุรกำร √   10,000 วัสดอุุปกรณ์ใช้ในส ำนักงำน 

- กจิกรรม / โครงกำรประชำสมัพันธ์
โรงเรียน 

√   1,000 กระดำษโฟโต้, กำวสองหน้ำแบบบำง, 
แผ่นพลำสติกส ำหรับใส่ป้ำยบุคลำกร 

- กจิกรรม / โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ √   - - 

- กจิกรรม / โครงกำรเศรษฐกจิพอเพียง √   2,000 จอบ, ช้อนพรวนดิน, เสยีม, บวัรดน ำ้, 
เมลด็พันธุต่์ำง ๆ, ดินเกษตร 

- กจิกรรม / โครงกำรส่งเสริมงำนอนำมัย
ในโรงเรียน 

              - กจิกรรมจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์
เพื่อป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคโควิด
19 และสง่เสริมสขุภำพ 

 

√ 

 

√ 

  2,500 

 

10,000 

เคร่ืองชั่งน ำ้หนัก, ค่ำยำสำมัญประจ ำบ้ำน
, วัสดุอุปกรณเ์พื่อป้องกนักำรแพร่ระบำด
ของโรคโควิด19 

- กจิกรรม / โครงกำรอำหำรกลำงวนั √   5,000 กระชอน, วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ 

- กจิกรรม / โครงกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

√   500 กระดำษกำร์ดขำว, เข้ำเล่มสรุปโครงกำร, 
วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ 

              รวม 94,738.09  
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8. สถานที่จัด 

 โรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
 

9. การประเมินผลเมือ่สิ้ นสุดโครงการ 
ที่ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการวดัและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือใชว้ดัและ
ประเมินผล 

1. นักเรียน ครูและผู้มำใช้บริกำร มีควำมพึงพอใจ ได้รับ
ควำมรู้  ประโยชน์จำกแหล่งกำรเรียนรู้และเอื้อต่อกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเตม็ศักยภำพ 

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

2. วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ได้รับกำรดูแล ปรับปรุง และพัฒนำให้ดีขึ้ นพร้อมใช้
งำน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

3. โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ 
ของโรงเรียน   

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

4. โรงเรียนมี เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก  และไลน์กลุ่มชั้น เรียน 
ส ำหรับกำรประชำสมัพันธ์ และกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลทั่วไปได้รับทรำบ 
และเข้ำถึงข้อมูลต่ำง ๆ ของทำงโรงเรียน 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

5. งำนธุรกำร ระบบงำนสำรบรรณในโรงเรียนมีระบบ 
ระเบียบ และมีประสทิธภิำพ ที่ง่ำยต่อกำรค้นหำข้อมูล
มำกยิ่งขึ้น 

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

6. นักเรียนวิเครำะห์หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง
แล้วน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันน ำมำบูรณำกำร
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้    

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

7. นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนมีควำมพึงพอใจที่ได้รับ
บริกำรเชิงสขุอนำมัย 

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

8. นักเรียนได้รับประทำนอำหำรกลำงวัน อำหำรเสริมนมที่
มีคุณประโยชน์ สะอำดถูกสุขอนำมัย และพอเพียง 

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 

9. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  ทรำบถึงควำมต้องกำร 
ปัญหำของนักเรียน  พร้อมทั้งหำทำงแก้ไข ป้องกนั
ปัญหำนั้น ๆ ได้อย่ำงทนัท่วงที 

สงัเกต/สอบถำม แบบสอบถำม 
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10.   ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

 10.1 ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ ก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้พร้อมรับกำรกระจำยอ ำนำจ  สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง
และพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ภำยในสถำนศึกษำ กำรใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้ ทั้ งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่ำงบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร  
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลำกรของสถำนศึกษำรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำและกำรจดักจิกรรมต่ำง ๆ 
ที่ทำงโรงเรียนจัดขึ้น 

10.3 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโรงเรียน อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้รับกำรดูแล ปรับปรุง ให้มี
สภำพที่ดีและมีประสิทธภิำพในกำรใช้งำน 

10.4 งำนธุรกำรของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ทนัสมัย สำมำรถตรวจสอบได้ 

10.5 ครู นักเรียนและผู้มำใช้บริกำร มีควำมพึงพอใจ ได้รับควำมรู้และประโยชน์จำกแหล่งกำรเรียนรู้ที่
มีสภำพแวดล้อมที่ร่มร่ืน สะอำด สวยงำม ปลอดภัยและมีบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงเตม็
ศักยภำพ 

10.6 กำรให้บริกำรทำงสขุภำพ กำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริมสขุภำพ เพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มี
ควำมรู้ในเรื่อง กำรดูแลสขุภำพของตนเอง เพื่อให้นักเรียนมีประสบกำรณ์และทศันคติทำงอนำมัยที่ถูกต้อง 

10.7 ครูรู้จักนักเรียน ผู้ปกครองและสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรได้รับกำรดูแลช่วยเหลือจำกโรงเรียน 

 
       

ลงชื่อ.....................................       ลงชื่อ......................................     
             (นำยวิระชำ  ทกัษิณ)         (นำงชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธำดำ) 
    ผู้เสนอโครงกำร                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
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ช่ือโครงการ    ส่งเสริมงำนเชิงบริหำรบุคคล  (บค) 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพฐ.   กลยุทธที่………..3……………………………………………………  
สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพท.   กลยุทธที่………..2, 5……………………………………………. 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ.   ที่………..2……………………………….………………………………. 

ลกัษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง 
ผูร้บัผิดชอบ    นำงสำวภรณ์ทพิย์  ข ำมำก 

ระยะเวลาการด าเนินการ  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

1.หลกัการและเหตุผล 

 กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำม พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทำงให้เกิดองค์ควำมรู้แก่
ผู้ เรียน  โดยกำรจัดหำแหล่งกำรเรียนรู้   ทั้งแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน ำเอำ
เทคโนโลยีมำผสมผสำนให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ให้มำกที่สดุ  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนำตนเอง พัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถทั้งเชิงเนื้ อหำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำสง ๆ  ที่ท ำหน้ำที่รับผิดชอบสอน  เชิงกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้สู่เรียนในวิธีต่ำง ๆ  ให้ผู้ เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้ ให้มำกที่สุด  กำรพัฒนำตนเองให้มีประสิทธิภำพนั้น
ย่อมเกดิมำจำกร่ำงกำยและจิตใจที่สมบูรณ์แขง็แรง  และขวัญก ำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดมหำวงษ์ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำรศึกษำหำควำมรู้ เพิ่มเติมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ  เพื่อเป็นกำร
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่ำง ๆ  เพื่อจะได้น ำมำถ่ำยทอดสู่ผู้ เรียน  ตลอดจนมีกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจที่ดีต่อบุคลำกรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่ำงกำยและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

 

2. วตัถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลำกรได้รับควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมตำมควำมถนัดและวิชำที่รับผิดชอบ 

 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลำกรได้น ำเอำควำมรู้ที่ได้รับมำขยำยผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลำกรและ
นักเรียน 

 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจที่ดี และพัฒนำตนเองเป็นครูในศตวรรษที่ 21  

 

3.เป้าหมาย     
 3.1 เชิงปริมำณ   

                - ครูและบุคลำกรโรงเรียนวัดมหำวงษ์ทุกคน ร้อยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภำพ   

            - ครูและบุคลำกรโรงเรียนวัดมหำวงษ์ทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในวิชำ งำนที่ รับผิดชอบ 
สำมำรถปฏบิัติงำนได้อย่ำงมีประสทิธภิำพ 
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4.ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
 4.1 ครูและบุคลำกรได้รับควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมตำมควำมถนัดและวิชำที่รับผิดชอบ 

 4.2 ครูและบุคลำกรได้น ำเอำควำมรู้ที่ได้รับมำขยำยผลต่อและใช้ประโยชน์กบับุคลำกรและนักเรียน 

 4.3 ครูและบุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจที่ดีในกำรพัฒนำตนเองเป็นครูในศตวรรษที่ 21  

 

5. วิธีการด าเนินงาน 

 5.1 ขั้นเตรียมกำร (P)  

         - เสนอโครงกำรเพื่อขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

         - แต่งตั้งคณะกรรมกำร ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 5.2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 

         - โครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนบริหำรบุคคล 

           - พัฒนำบุคลำกร 
   - อบรม ศึกษำดูงำน 

 5.3 ขั้นหลังด ำเนินกำร (C) 

         - ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

 5.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (A) 

 

6.ระยะเวลาด าเนินการ   

   

กิจกรรม เวลา 
6.1 เตรียมวำงแผนด ำเนินโครงกำร (P)  

(เสนอโครงกำร/ แต่งตั้งคณะกรรมกำร / ประชุมวำงแผน) 
มีนำคม 2565  – พฤษภำคม 2565 

6.2 ด ำเนินกจิกรรม (D)  

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนงบประมำณและแผน 

- พัฒนำบุคลำกร 
- อบรม ศึกษำดูงำน 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

6.3  ประเมินผลโครงกำร (C) 

     - ติดตำมกำรปฏบิัติงำนตำมแผนปฏบิัติกำรฯ 

     - ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

มีนำคม 2566 

6.4 สรุปรูปเล่มรำยงำนผล และเสนอแนะแนวทำงพัฒนำ (A) มีนำคม 2566 
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7.งบประมาณ   
โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมพฒันำงำนบุคคล 

- พัฒนำบุคลำกร 
- อบรม ศึกษำดูงำน 

√ 

 

  23,684.52 ไส้แฟ้มA4, ลวดเสยีบกระดำษ, 
ค่ำอบรมบุคลำกร/ศกึษำดูงำน 

              รวม 23,684.52  

 

8.สถานที่จัด 

  โรงเรียนวัดมหำวงษ์  
 

9. การประเมินผลเมือ่สิ้ นสุดโครงการ 
 

ที่ วตัถุประสงค/์ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือใชว้ดัประเมินผล 

1. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

สงัเกต แบบสงัเกต 

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

สงัเกต แบบสงัเกต 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

10.1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ อบรมบริกำรในเชิงวิชำชีพ 

10.2 บุคลำกรได้รับควำมสะดวกในกำรขอรับข้อมูลสำรสนเทศ 

 

 

 

  ลงชื่อ.....................................       ลงชื่อ......................................     
          (นำงสำวภรณ์ทพิย์  ข ำมำก)        (นำงชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธำดำ) 
      ผู้เสนอโครงกำร                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
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ช่ือโครงการ   ส่งเสริมงำนเชิงกำรบริหำรงำนงบประมำณ (งบ) 
สอดคล้องกบักลยุทธ สพฐ.  กลยุทธที่………..4……………………………………………………….. 
สอดคล้องกบักลยุทธ สพท.  กลยุทธที่ ….....4, 6…………….………………………………..... 
สอดคล้องกบัมำตรฐำน สพฐ.  ที่….................2…………………….............................. 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวโชติกำ  หอมหุน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตลอดปีกำรศึกษำ 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

กำรบริหำรงำนงบประมำณเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงย่ิงในกำรบริหำรงำนทุกชนิด ของทุกหน่วยงำน และทุกภำค
ส่วนสถำนศึกษำจะต้องจัดท ำงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ เพื่อสำมำรถใช้งบประมำณที่มีอยู่ให้ เกิดประโยชน์
สงูสุด และมีควำมโปร่งใส สมำรถตรวจสอบได้ ยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และกำรบริหำรงบประมำณ
แบบเน้นผลงำน  ดังนั้นกำรจัดกำรระบบสำรสนเทศในงำนบริหำรงำนงบประมำณจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงย่ิง 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจ ำเป็นต้องมีโครงกำรส่งเสริมงำนเชิงบริหำรงำนงบประมำณ เพื่อให้กำรบริหำรงำน
เป็นไปได้และเกดิควำมส ำเรจ็ 

 

2.  วตัถุประสงค ์

  2.1  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนงบประมำณ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีควำมโปร่งใส และสำมำรถ 

         ตรวจสอบได้ 

 2.2  เพื่อให้ระบบสำธำรณปูโภคในโรงเรียนมีสภำพที่เอื้อกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน และ 
                 กจิกรรมต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องและคุ้มค่ำ และยำวนำนตลอดไป 

     2.3  เพื่อสร้ำงนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในเชิงกำรใช้สำธำรณปูโภคต่ำง ๆ 

 2.4  เพื่อให้กำรใช้จ่ำยเงินตำมโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน
        เป็นไปอย่ำงมีระเบียบและสนองต่อนโยบำย 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมำณ 

         -  กำรวำงแผนงำนเพื่อให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณมีผลส ำเรจ็ ทั้งประสิทธภิำพและประสทิธิผล  
        -  มีกำรจัดกำร ดูแลรักษำในเชิงกำรใช้ไฟฟ้ำและน ำ้ในโรงเรียน อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
        -  มีกำรตรวจสภำพ ดูแล รักษำและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลำ 
        -  นักเรียนรู้จักประหยัดในเชิงกำรใช้สำธำรณปูโภค 

        -  มีโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน ในกำร
ด ำเนินงำน 
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3.2  เชิงคุณภำพ 

         -  กำรบริหำรงำนงบประมำณมีคุณภำพ มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

4.  ตวัช้ีวดั 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนงบประมำณ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ มำกกว่ำร้อยละ 95 

 

5.1 ขั้นเตรียมกำร (P)  

  1. เสนอโครงกำร/กจิกรรม 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
  3. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กจิกรรม 

 5.2 ขั้นด ำเนินกำรโครงกำร/กจิกรรม (D) 

                       - โครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนงบประมำณและแผน 

    - กจิกรรม / โครงกำรสำธำรณปูโภค 

    - กจิกรรม / โครงกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี 

 5.3 ขั้นหลังด ำเนินกำร ( C ) 

 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

       5.4  สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (A) 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ   

กิจกรรม เวลา 
6.1 เตรียมวำงแผนด ำเนินโครงกำร (P)  

(เสนอโครงกำร/ แต่งตั้งคณะกรรมกำร / ประชุมวำงแผน) 
 พฤษภำคม  – มิถุนำยน 2565 

6.2 ด ำเนินกจิกรรม  (D)   

- โครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนงบประมำณและแผน ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรรสำธำรณปูโภค ตลอดปีกำรศึกษำ 
- กจิกรรม / โครงกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี ตลอดปีกำรศึกษำ 
6.3  ประเมินผลโครงกำร (C) 

     - ติดตำมกำรปฏบิัติงำนตำมแผนปฏบิัติกำรฯ 

     - ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

มีนำคม 2566 

6.4 สรุปรูปเล่มรำยงำนผล และเสนอแนะแนวทำงพัฒนำ (A) มีนำคม 2566 
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7. งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ 

โครงกำรส่งเสริมพฒันำงำนงบประมำณ
และแผน 

√   13,684.52 - ค่ำวัสด ุอุปกรณ ์

 - ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

- กจิกรรม / โครงกำรรสำธำรณปูโภค √   312,000 -ค่ำไฟฟ้ำ   
-ค่ำน ำ้ประปำ 
-ค่ำโทรศัพท ์

-ค่ำอนิเตอร์เนท็  

-ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  

- กจิกรรม / โครงกำรจัดท ำแผนปฏบัิติ
กำรประจ ำปี 

√   10,000 - ค่ำวัสด ุอุปกรณ ์

- ค่ำจัดท ำรูปเล่ม 

- ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

              รวม 23,684.52  

 

8. สถานที่จัด 

 โรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
 

9. การประเมินผลเมือ่สิ้ นสุดโครงการ 
 

  ที่ วตัถุประสงค/์ตวัช้ีวดั วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดัและประเมินผล 

  1 

  
งำนงบประมำณ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบ 

- สอบถำม 

แบบตรวจสอบ 

แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

       10.1  กำรบริหำรงำนงบประมำณมีคุณภำพ และถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

       10.2  มีกำรจัดกำร ดูแลรักษำในเชิงกำรใช้ไฟฟ้ำและน ำ้ในโรงเรียน อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
       10.3  มีกำรตรวจสภำพ ดูแล รักษำและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลำ 
       10.4  นักเรียนรู้จักประหยัดในเชิงกำรใช้สำธำรณปูโภค 

       10.5  กำรเงินกำรบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรงบประมำณและระเบียบของทำงรำชกำร
และกำรปฏบิัติงำนกำรเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพย่ิงขึ้น  

       10.6  กำรใช้จ่ำยเงินตำมโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน
เป็นไปอย่ำงมีระเบียบและสนองต่อนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร  ของส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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   ลงชื่อ.....................................       ลงชื่อ......................................     
            (นำงสำวโชติกำ  หอมหุน)        (นำงชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธำดำ) 
      ผู้เสนอโครงกำร                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
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ช่ือโครงการ   ขับเคลื่อนนโยบำยสพฐ./ส ำนักงำนเขตฯ/โรงเรียน 

สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพฐ.  กลยุทธที่…....1, 4………………………………………………………. 
สอดคลอ้งกบักลยุทธ สพท.  กลยุทธที่ .....6...............……………………………………...... 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ.  ที่.................2………………..................................... 
ลกัษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง 
ผูร้บัผิดชอบ   นำยวิระชำ  ทกัษิณ 

ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2550 มำตรำ 49  ได้บัญญัติว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในกำรรับกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย”  และ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 10 วรรค 1 บัญญัติว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำนไม่น้อยกว่ำ 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมี
คุณภำพโดยไม่เกบ็ค่ำใช้จ่ำย ”   อีกทั้งนโยบำยของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่ำ  “จัดให้ทุกคนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำ
ฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบำลไปจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย”  และได้จัดสรรงบประมำณสนับสนุนค่ำใช้ข่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำน  เพื่อเป็นกำรรองรับกำรใช้จ่ำยงบประมำณดังกล่ำว  
โรงเรียนวัดมหำวงษ์จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

 

2. วตัถุประสงค ์

 เพื่อให้กำรมีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆ ของ
โรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีระเบียบและสนองต่อนโยบำย 

 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมำณ 

      - มีโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน ในกำรด ำเนินงำน
สนองต่อนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ของส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำน และ ของส ำนักงำนเขตพื้ นที่
กำรศึกษำ ร้อยละ95 

 3.2 เชิงคุณภำพ 

      - กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน
สนองต่อนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ของส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำน และ ของส ำนักงำนเขตพื้ นที่
กำรศึกษำ  
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4.  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
 กำรใช้จ่ำยเงินตำมงบประมำณของแต่ละกิจกรรม/โครงกำรของแต่ละกลุ่มงำน  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
และฝ่ำยงำนต่ำงๆ ของโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมีระเบียบและสนองต่อนโยบำย 

                
5. วิธีการด าเนินงาน 

     5.1 ขั้นเตรียมกำร (P)  

         1. น ำเสนอโครงกำร/กจิกรรม 

         2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

         3. ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กจิกรรม 

    5.2 ขั้นด ำเนินกำร(D) 

        1. ขออนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณ 

        2. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
   5.3 ขั้นหลังด ำเนินกำร(C ) 

       1. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

  5.4 ขั้นกำรปรับปรุงแก้ไข (A) 

                  1. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

         2. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม เวลา 

6.1 เตรียมวำงแผนด ำเนินโครงกำร (P)  

(เสนอโครงกำร/ แต่งตั้งคณะกรรมกำร / ประชุมวำงแผน) 
 มีนำคม  – พฤษภำคม 2565 

6.2 ด ำเนินกจิกรรม  (D)  

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำงำนงบประมำณและแผน 

 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
6.3  ประเมินผลโครงกำร (C) 

     - ติดตำมกำรปฏบิัติงำนตำมแผนปฏบิัติกำรฯ 

     - ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

มีนำคม 2566  – พฤษภำคม 2566 

6.4 สรุปรูปเล่มรำยงำนผล และเสนอแนะแนวทำงพัฒนำ (A) มีนำคม 2566 

 

7. งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน วสัดุ/อุปกรณที์ใ่ช ้

อุดหนุน รายได ้ อื่นๆ 

นโยบำยเร่งด่วน 

 

√ 

 

  37,369.04 ค่ำวัสดุ อุปกรณ,์ ค่ำด ำเนินกำร
ตำมนโยบำย, ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

 รวม 37,369.04  
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8. สถานที่จัด  

 โรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
 

9.  การประเมินผลเมือ่สิ้ นสุดโครงการ 
 

วัตถุประสงค์/ตัวชี้ วัด วิธวีัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.มีโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
และงำนต่ำงๆของโรงเรียน ในกำรด ำเนินงำน 

 

2.กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียน
สนองต่อนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร  ของ
ส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ ของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  
 

1.เขียนโครงกำร 
 

 

2.สรุปกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

1.แบบโครงกำรใน
แผนปฏบิัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 

2.แบบสรุปกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั 

 กำรใช้จ่ำยเงินตำมโครงกำรของแต่ละฝ่ำย  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   และงำนต่ำงๆของโรงเรียนเป็นไป
อย่ำงมีระเบียบและสนองต่อนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร  ของส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

 

 
       

ลงชื่อ.....................................       ลงชื่อ......................................     
             (นำยวิระชำ  ทกัษิณ)         (นำงชูขวัญ  รัตนพิทกัษ์ธำดำ) 
    ผู้เสนอโครงกำร                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

 

 



85 

 

บทที่  4 

การนิเทศ ติดตาม กํากบั ประเมินผล และรายงาน 
 การนิเทศ ติดตาม กาํกับและประเมินผลการใช้กลยุทธใ์นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสาํนักงาน
เขตพื้ นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 1  เป็นกลไกสาํคัญในการขับเคล่ือนกลยุทธ์การพัฒนาองค์กรให้พร้อม
บริการ พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้  มุ่งสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
นักเรียนให้พร้อมเรียนรู้ 

 การนิเทศ ติดตาม กาํกับและประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้ นฐานเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการและส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้ นฐานให้ทั่วถึงมีคุณภาพได้มาตรฐาน เน้น
การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลการพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่สากล และเป็นรายงานผลการจัด
การศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน การ
วางแผนและดาํเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างความเข้มแขง็ให้สถานศึกษา โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กรอบแนวคิดการนิเทศ ติดตาม กํากบั และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนวดัมหาวงษ ์อําเภอพระประแดง 

การบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

(การมีส่วนร่วม) 
การนิเทศ ติดตาม 

กํากบั 

 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

------------------ 

 

-พฒันาองคก์รใหพ้รอ้มบริการ -พฒันาวิชาการเพือ่การเรียนรู ้ -พฒันาครูและบุคลากรเพื่อการ
ปฏิบติังาน-มุ่งสู่มาตรฐานสากล  -พฒันาวิชาการใหพ้รอ้มเรียนรู ้

นกัเรียน 

-เป็นคนด ี -เป็นคนเก่ง -มีความสุข 
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หลกัการนิเทศ 

 การดาํเนินการนิเทศ ติดตาม กาํกบั และประเมินผลการบริหารจัดการศกึษาใช้หลักการนเิทศแบบ
กลัยาณมิตร 

1. การพัฒนาความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ในโรงเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  รู้ เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

2. การสร้างเครือข่ายสายช้ัน โดยมีหัวหน้าสายช้ันนิเทศ และผู้อาํนวยการ 

มีหัวหน้างานบริหารวิชาการ กาํกบัติดตาม ประกอบด้วย 

- ผู้อาํนวยการสถานศึกษา นางชูขวัญ    รัตนพิทกัษ์ธาดา ประธาน 

- หัวหน้างานวชิาการ  นางสาวทศัริยา  ลาพานิช  รองประธาน 

- หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย นางสาวภรณ์ทพิย์  ขาํมาก กรรมการ 

- หัวหน้าสายช้ัน  ป.1-3 นางสาวปริชญา  สาํราญใจ กรรมการ 

- หัวหน้าสายช้ัน  ป.4-6 นางสาวโชติกา  หอมหุน  กรรมการ 

 

กลยุทธก์ารนิเทศ ติดตาม กาํกบั และประเมินผล 

 โรงเรียนวัดมหาวงษ์ ใช้กลยุทธก์ารนิเทศ ที่หลากหลาย ทั้งการนิเทศทางตรง ทางอ้อม และการสร้าง
เครือข่ายการนิเทศ โดยเน้นการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนเกดิความเขม็แขง็ในการ 
บริหารจัดการโดยกาํหนดข้ันตอนการดาํเนินการ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนนิเทศ ติดตาม กํากบั 

การบริหารจัดการศึกษาขั้น
 

ประเมินผลและสรุปรายงาน ติดตาม กํากบั 
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วิธีการนิเทศ ติดตาม กํากบั และประเมินผล 

 การดาํเนินการนิเทศ ติดตาม กาํกบัและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนวดั
มหาวงษ์ ได้ดาํเนินการตามลาํดับข้ันตอน ดังนี้  

1. ประชุมช้ีแจง แจ้งนโยบายและแนวดาํเนินการการใช้กลยุทธก์ารพัฒนาการบริหารจดัการศกึษา
ของโรงเรียน เพื่อนาํไปปฏบิัติ 

2. จดัทาํแผนนิเทศ ติดตาม กาํกบัและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนั โดยกาํหนด 

- วัตถุประสงค์ของการนิเทศ ติดตาม กาํกบัและประเมินผลของโรงเรียน 

- กาํหนดวิธนีิเทศ ติดตาม กาํกบั ตรวจสอบ 

- จัดทาํสื่อ เคร่ืองมือนิเทศ ติดตาม 

- กาํหนดคณะผู้นิเทศ 

3. ลงมือปฏบิัติการนิเทศ ติดตาม กาํกบัการดาํเนินงานของคร ู

4. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม กาํกบั ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบสี ่แสดงในตารางสรุปผล ดงัน้ี 

ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

 

 

 

 

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

สรุปผลการวัดความสำเร็จการวัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 พบวาผลการปฏิบัติกการงานทุกตัวชี้วัดชองแผนฯ อยูในระดับดีเยี่ยมท้ัง 25 

จากตัวชี้วัด (ระดับการศึกษาปฐมวัยจำนวน 10 ตัวชี้วัด และระดับข้ันพ้ืนฐานจำนวน 15 ตัวชี้วัด) ซ่ึงสูงกวาคา
เปาหมายตามเกณฑท่ีกำหนดไวรอยละ 92 คือ บรรลุเปาหมายอยางต่ำ 23 ตัวชีวัด จากตัวชี้วัดท่ีงหมด 23 ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเยี่ยม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเยี่ยม 
  



 

 

  

บันทึกการใหความเห็นชอบ 

การจัดทำและดำเนินการแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา 2565 

        ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดมหาวงษ ในการประชุมคร้ังที่ 
พิเศษ/2565  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ไดทราบรายละเอียดของการดำเนินงานการใช
แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา ดานนโยบาย  
เปาหมาย แผนการดำเนินงานตามโครงการ และการบริหารงบประมาณของโรงเรียนวัดมหาวงษที่
กำหนดขึ้นใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในปการศึกษา 2565 จึงมีมติเห็นชอบใหโรงเรียน       

วัดมหาวงษ จัดทำแผนและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 นี้ 

 

 

ลงช่ือ....................................................... 

(นางปนัดดา  กิตติภัทรกุลชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดมหาวงษ 

โรงเรยีนวดัมหาวงษ ์



 

 

 

 

 
 

 ค ำสั่งโรงเรียนวัดมหำวงษ์ 
ท่ี 16  /  2565  

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณและจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

 

ด้วยโรงเรียนวัดมหาวงษ์ ได้ก าหนดให้มีการพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับใช้เป็นแนวทางการบริหารโรงเรียนต่อไป เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. นางชูขวัญ   รัตนพิทักษ์ธาดา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภรณ์ทิพย์ ข ามาก   กรรมการ 
3. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
4. นายวิระชา  ทักษิณ   กรรมการ 
5. นางสาวโชติกา หอมหุน   กรรมการและเลขานุการ 

6. นางสาวอ้อมอรุณ   สีหา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่   ให้ค าปรึกษา แนะน า และส่งเสริม สนับสนุน 

คณะกรรมกำรพิจำรณำงบประมำณ 

1. นางชูขวัญ   รัตนพิทักษ์ธาดา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภรณ์ทิพย์ ข ามาก   กรรมการ 
3. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
4. นายวิระชา  ทักษิณ   กรรมการ 
5. นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค  กรรมการ 
6. นางสาวโชติกา หอมหุน   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   ประชุมพิจารณางบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

/คณะกรรมการจัดท าแผน… 



-2- 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร 

1. นางสาวโชติกา หอมหุน   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภรณ์ทิพย์ ข ามาก   กรรมการ 
3. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
4. นายวิระชา  ทักษิณ   กรรมการ 
5. นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค  กรรมการ 
6. นางสาวอรทัย วรสารสุวรรณ  กรรมการ 
7. นางสาวปรารถนา มุกดาหาร  กรรมการ 
8. นางสาวปริชญา ส าราญใจ  กรรมการ 
9. นางสาวศิริลักษณ์ นักผูก   กรรมการ 
10. นางสาววพนิดา อุทก   กรรมการ 
11. นางสาวนันทิรา สิงห์ทิศ   กรรมการ 
12. นางสาวลินดา เนียมพันธ ์  กรรมการ 
13. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   วางแผนการท างานและก าหนดทิศทางการด าเนินโครงการของโรงเรียน รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานสรุปเมื่อส้ินปีการศึกษา 

คณะกรรมกำรจัดและตกแต่งสถำนที่ 
1. นายวิระชา  ทักษิณ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภรณ์ทิพย์ ข ามาก   กรรมการ 
3. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
4. นางสาวโชติกา หอมหุน   กรรมการ 
5. นางสาวณฤดี ฉัตรเฉลิมพรรค  กรรมการ 
6. นางสาวอรทัย วรสารสุวรรณ  กรรมการ 
7. นางสาวปรารถนา มุกดาหาร  กรรมการ 
8. นางสาวปริชญา ส าราญใจ  กรรมการ 
9. นางสาวศิริลักษณ์ นักผูก   กรรมการ 
10. นางสาววพนิดา อุทก   กรรมการ 
11. นางสาวนันทิรา สิงห์ทิศ   กรรมการ 
12. นางสาวลินดา เนียมพันธ ์  กรรมการ 
13. นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   กรรมการ 
14. นางมาลี  วรสารสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   จัดตกแต่งสถานท่ีบริเวณท่ีประชุม และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

/คณะกรรมการจัดเตรียมอาหาร… 
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คณะกรรมกำรจัดเตรียมอำหำร และอำหำรว่ำง 
1. นางสาวโชติกา หอมหุน   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนันทิรา   สิงห์ทิศ   กรรมการ 
3. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
4. นายวิระชา  ทักษิณ   กรรมการ  

 5.   นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่างในการประชุมจดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

5. นางสาวโชติกา หอมหุน   ประธานกรรมการ 
6. นางสาวภรณ์ทิพย์ ข ามาก   กรรมการ 
7. นางสาวทัศริยา ลาพานิช  กรรมการ 
8. นายวิระชา  ทักษิณ   กรรมการ  

 5.   นางสาวอ้อมอรุณ สีหา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่
ทางโรงเรียนและทางราชการสืบไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  27  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 

                                                             ลงช่ือ   

                                            ( นางชูขวัญ  รัตนพิทักษ์ธาดา) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาวงษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา 2565 
วันท่ี 5-6 พฤษภาคม 2565 

ณ หองประชุมอาคารมหาวงษนอมเกลา  โรงเรียนวัดมหาวงษ 
………………………………………………………………. 

วันพฤหัสบดีท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

 เวลา       กิจกรรม 
08.00 – 08.30 น.  - ลงทะเบียนและรับเอกสารการประชุม 

08.30 – 09.00 น.   - พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย ผอ. ดร.ชูขวัญ  รัตนพิทักษธาดา 
09.00 – 10.00 น.  - ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

10.00 – 10.30 น.  - พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.30 – 12.00 น.  - ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 (ตอ) 
12.00 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

14.30 – 15.00 น.  - พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

15.00 – 16.00 น.  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 (ตอ) 
 

วันศุกรท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

 เวลา       กิจกรรม 
08.00 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน 

08.30 – 10.00 น.  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  

10.00 – 10.30 น.  - พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10.30 – 12.00 น.  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 (ตอ) 
12.00 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 (ตอ) 
14.30 – 15.00 น.  - พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

15.00 – 16.00 น.  - สรปุผลการทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 และตอบขอซักถาม 

16.00 น.    - ปดการประชุม 

………………………………………………………………. 

 

หมายเหต ุ:  กําหนดการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 


































































































